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รายงานประจําป 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับนี้ไดจัดขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 1 ปที่ผานมา ตามพันธกิจหลัก 5 ดาน ของ
สถาบันฯ ประกอบดวย  ดานการวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการ อันเปนผลมาจากความมุงมั่นในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝาย นักศึกษา และเครือขายทางวิชาการ
ของสถาบันฯ เพื่อสรางสรรคผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชน ตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 

 
สถาบันฯ ขอขอบคุณผูบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการประจําสวนงาน บุคลากร

ทุกฝาย นักศึกษา และเครือขายทางวิชาการท่ีมีสวนชวยสงเสริม สนับสนุน ใหการดําเนินงานของสถาบันฯ บรรลุผล
สําเร็จ ขอขอบคุณทุกหนวยงานของสถาบันฯ ที่ใหขอมูลที่เปนประโยชน รวมทั้งคณะผูจัดทํารายงานประจําปที่ทําให
รายงานประจําปฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

 
 รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน 

ผูอํานวยการ 
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ประวตัิสถาบันฯ 
 
 

2517 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล พัฒนาการจากโครงการศูนยศึกษาวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียอาคเนย ซึ่งกอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2517 ตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหิดลที่ตองการขยาย
ภารกิจดําเนินงานใหครอบคลุมสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เพื่อสนองตอบตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนากลุมชาติพันธุตางๆ ใหกวางขวางขึ้น ซึ่งเปนประโยชนตอการติดตอส่ือสาร 
ทําความเขาใจกับผูคนที่มีเชื้อสาย เผาพันธุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภาษาพูดท่ีแตกตางจากคนไทยทั่วไปทั้งใน
ประเทศ และในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
 

2524 
ศาสตราจารย ดร.สุริยา รัตนกุล เปนผูอํานวยการคนแรก สํานักงานต้ังอยูที่อาคารอํานวยการ 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตอมาโครงการศูนยศึกษาวิจัยภาษาและวัฒนธรรมอาเซียอาคเนย ไดรับการยกฐานะ
เปน “สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 มีฐานะ
เทียบเทาคณะโดยมีศาสตราจารย ดร .สุริยา  รัตนกุล เปนผูอํานวยการ มีที่ทําการอยู ณ อาคารโอพีดีเกา  
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 

2526 
ยายสํานักงานมาอยูที่มหาวิทยาลัยมหิดล ณ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

สํานักงานผูอํานวยการต้ังอยูที่อาคาร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตอมาไดยายไปอยู ณ ชั้นลางอาคารเรียนรวม 
บัณฑิตวิทยาลัย และอาคารเรือนไทย (อาคารระเบียบ คุณะเกษม) บางสวนจนเมื่อการกอสรางอาคารของสถาบันฯ  
แลวเสร็จในปลายป พ.ศ. 2542 
 

2542 
ยายที่ทําการมาอยู ณ อาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารีในปจจุบัน 

 

2552 
มหาวิทยาลัยไดจัดแบงโครงสรางสวนงานภายในมหาวิทยาลัยขึ้นใหมเพื่อใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหิดล พุทธศักราช 2550 “สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท” จึงขอ
ปรับเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย” ต้ังแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 เพื่อให
สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯ ที่มีการขยายขอบเขตของงานออกไปนอกประเทศมากขึ้น 
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แผนยุทธศาสตร  
ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2 (2553-2556) 

 
 

แผนยุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 (2553-2556) ประกอบดวยพันธกิจ 5 ดาน ไดแก พันธกิจดาน
วิจัย ดานการเรียนการสอน ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการ มียุทธศาสตร และ
กลยุทธ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรที่ 1  เปนผูนําในการวิจัยดานภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ 
กลยุทธ   1.1  สรางระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรวิจัย 
1.3  สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยที่เปนประโยชนตอประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางสังคมแหงการเรียนรูและความเปนผูนําทางวิชาการ  
กลยุทธ   2.1  พัฒนาหลักสูตรใหเปนที่ยอมรับ 

2.2  เสริมสรางศักยภาพอาจารย 
2.3  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  เปนสถาบันชั้นนําในการบริการวิชาการสูสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ   3.1  พัฒนาระบบบริหารการบริการวิชาการ 

3.2  สงเสริมการใหบริการวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริม อนุรักษ และพัฒนางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนฐานความรู 
กลยุทธ   4.1  พัฒนาระบบบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.2  สงเสริมการใหบริการความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  เสริมสรางระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเปนองคกรแหงความสุข 
กลยุทธ   5.1  สงเสริมศักยภาพบุคลากรใหพรอมในการปฏิบัติงาน 

5.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งเอื้ออํานวย 
5.3  ส่ือสารและเผยแพรความเปน RILCA (Research Institute for Languages and 

Cultures of Asia) สูประชาคมอาเซียน 
5.4  จัดระบบการใชทรัพยากรและทรัพยสิน (เงิน คน สถานที่) ใหเกิดรายได และ

ประโยชนสูงสุด 
5.5  การพัฒนาระบบคุณภาพ   
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โครงสรางของสถาบันฯ 
 
 

เพื่อใหการบริหารงานและจัดการทรัพยากรของสถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงค สถาบันฯ ไดแบง
โครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานักงาน และ 4 ฝาย คือ 
 
สํานักงานผูอํานวยการ มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนเอื้ออํานวยความสะดวกพื้นฐานดานงานธุรการ  
งานบุคคล งบประมาณ การเงิน การพัสดุ อาคารสถานท่ี และบริการในดานตางๆ ทําใหงานตามภาระหนาท่ีของ 
สถาบันฯ เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 
 
ฝายการวิจัย มีหนาที่รับผิดชอบดานการศึกษาวิจัยสรางองคความรู ดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนา  
เพื่อนํามาใชจัดการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของสถาบันฯ ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงกลุมวิจัย (Clusters) ออกเปนกลุมตางๆ ไดแก 1) ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและ
วัฒนธรรมในภาวะวิกฤต 2) ภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ 3) ภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบาน 4) สังคม
วัฒนธรรมและโลกาภิวัตน 5) พิพิธภัณฑ 6) การส่ือสารเพื่อการพัฒนา 7) เพื่อทองถิ่น 8) การสนทนาอยางสรางสรรค
และนวัตกรรมทางวัฒนธรรม 
 
ฝายการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตางๆ ประสานงานระหวางหลักสูตรกับ
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีคณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และงานบริการการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 
 
ฝายบริการวิชาการและกิจกรรมพิเศษ มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบตางๆ 
เชน การฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ การบริการขอมูล และสื่อการศึกษา เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ังสํานัก และ
ศูนยตางๆ ขึ้น เพื่อดําเนินงานในขอบขายของการพัฒนางานวิจัยและเปนการสงเสริมการศึกษา อาทิ สํานักงานบริการ
ขอมูลภาษาและวัฒนธรรมเอเชียอาคเนย ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ศูนยการแปลและ
บริการดานภาษา เปนตน 

 
ฝายประชาสัมพันธเผยแพรและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่ประชาสัมพันธ ผลิต และเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนดูแลงานดานการอนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมและภาษา เชน 
พิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรม การอนุรักษอาคารเรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) ยังมีศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรี
ไทยและเอเชียอาคเนย เปนตน 
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ในเดือนสิงหาคม 2553 สถาบันฯ ไดมีการแบงและการปรับปรุงหนวยงานภายในของสถาบันฯ ให
เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 โดยคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ การประหยัดงบประมาณ 
การลดความซ้ําซอน และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ ตลอดจนเพื่อใหมีแนวทางและแบบแผนการ
ดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของเปนมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับภารกิจและลักษณะการดําเนินงานของสวนงาน 
สถาบันฯ จึงปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในสวนงานใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 
กลุมวิชาการและวิจัยภาษาและวัฒนธรรม การส่ือสาร และการพัฒนา ประกอบดวย 

 

1) หลักสูตร มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กิจการนักศึกษา 

และการพัฒนาสิ่งเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน การประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อผลิตมหาบัณฑิต และ

ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีคณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานบริการการศึกษา 

เปนกลไกในการขับเคลื่อนงาน 

2) กลุมวิจัย มีหนาที่รับผิดชอบดานการวิจัยสรางองคความรู ดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนา เพื่อนํามาใช
จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของสถาบันฯ ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยแบงการวิจัยออกเปนกลุมวิจัย (Clusters) ตาง ๆ ไดแก (1) ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาวัฒนธรรม
ในภาวะวิกฤต (2) กลุมวิจัยภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ (3) กลุมวิจัยภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบาน 
(4) กลุมวิจัยสังคมวัฒนธรรมและโลกาภิวัตน (5) กลุมวิจัยพิพิธภัณฑ (6) กลุมวิจัยการส่ือสารเพื่อการพัฒนา  
(7) เพื่อทองถิ่น และ (8) กลุมวิจัยการสนทนาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการการ
วิจัยและงานบริหารการวิจัยทําหนาที่ประสานงานระหวางกลุมวิจัย กองบริหารงานวิจัย และแหลงทุนตาง ๆ 

 
ศูนย จํานวนทั้งส้ิน 4 ศูนย ประกอบดวย  
 
1) ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ดําเนินงานดานบริการวิชาการ งานวิจัย การเรียนการ

สอน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2) ศูนยบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย 2 งานหลัก ไดแก (1) งานบริการวิชาการ  

ทําหนาท่ีวิเคราะห วางแผน ดําเนินการ ประสานงาน และติดตามประเมินผลในภารกิจดานการใหบริการวิชาการ
ของสถาบันฯ อาทิ การจัดประชุมวิชาการ การจัดอบรม การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ รวมถึงส่ือส่ิงพิมพวิชาการ 
ของสถาบันฯ ตลอดจนการใหคําปรึกษาดานวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ (2) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมี
หนาที่ สงเสริม ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภารกิจที่รับผิดชอบไดแก การจัดพิพิธภัณฑมานุษยวิทยา
วัฒนธรรม  การจัด กิจกรรมวัฒนธรรมต าง  ๆ  การอนุ รั กษอาคาร เรื อนไทย  (ระ เบียบ  คุณะเกษม )  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการใหบริการศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย เปนตน  

3) ศูนยการแปลและบริการดานภาษา มีขอบขายการดําเนินงาน ดังนี้ (1) บริการแปลเอกสารเปนภาษาตาง ๆ  

(2) บริการตรวจแก และเรียบเรียงดานการแปลและภาษา (3) ใหคําปรึกษาดานการแปลและภาษา (4) ผลิตงานแปล

ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานและถูกตองตามกฎหมาย 
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4) ศูนยภารตะศึกษา มีขอบขายการดําเนินงาน ดังนี้ (1) ศึกษา คนควา วิจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
อินเดีย ไทย-อินเดีย อาเซียน-อินเดีย เพื่อนําองคความรูและประสบการณที่ไดมาจัดการความรูในหลักสูตรปริญญา
โท เอกอินเดียศึกษา และใหบริการวิชาการ เชน ประชุม อบรม สัมมนา เสวนาระดับชาติ และนานาชาติ (2) 
เผยแพร ประชาสัมพันธ และใหบริการขอมูลเกี่ยวกับอินเดียศึกษาสูสังคมในรูปแบบตาง ๆ (3) เปนศูนย
ประสานงานสงเสริมการศึกษาคนควาเกี่ยวกับไทย-อินเดีย อาเซียน-อินเดียใหแกชาวไทย ชาวอินเดีย และชาว
ตางประเทศที่สนใจ และ (4) สรางและเชื่อมโยงเครือขายจากทุกภาคสวน 

 
สํานักงานผูอํานวยการ มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนและเอื้ออํานวยความสะดวกพื้นฐานดานงานธุรการ 
งานบุคคล งบประมาณ การเงิน การพัสดุ อาคารสถานท่ี และอื่น ๆ เพื่อใหพันธกิจหลักของสถาบันฯ ดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย คลองตัว และมีประสิทธิภาพ โดยมีหัวหนางานตาง ๆ เปนผูรับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวย 5 งาน ดังนี้ 
 
1) งานบริหารทั่วไป ดําเนินงานในการบริหารงานทั่วไปของสถาบันฯ ซึ่งประกอบดวยฝายตาง ๆ จํานวน 6 ฝาย 

ไดแก สารบรรณ อาคารสถานท่ี ซอมบํารุง จัดเลี้ยง ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย  

2) งานคลังและพัสดุ ดําเนินการในภารกิจดานการเงิน การงบประมาณ การบัญชี และการพัสดุของสถาบันฯ  

3) งานแผน พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล งานแผนและพัฒนาคุณภาพทําหนาที่ในการวิเคราะห วิจัย 

วางแผน และประสานงาน รวมถึงติดตาม และประเมินผลในดานนโยบาย  แผน การพัฒนาคุณภาพของสถาบันฯ 

สวนงานทรัพยากรบุคคลทําหนาที่สรรหา บรรจุ ดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและเงินเดือน ประเมินผลบุคลากร และ

ฐานขอมูลบุคลากร รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสถาบันฯ  

4) งานส่ือสารองคกร ดําเนินการในภารกิจดานส่ือสารของสถาบันฯ ไดแก การส่ือสารภายใน และการประชาสัมพันธ

การสรางภาพลักษณ การส่ือสารมวลชน และวิเทศสัมพันธ รวมถึงการดําเนินงานในดานโสตทัศนศึกษา 

คอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศของสถาบันฯ ซึ่งประกอบดวยฝายตาง ๆ จํานวน 5 ฝาย ไดแก เทคโนโลยี

การศึกษา ประชาสัมพันธ วิเทศสัมพันธ ผลิตและเผยแพร และคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) งานบริหารงานวิจัยและบริการการศึกษา งานบริหารงานวิจัยทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานอื่นทั้งภายใน

และภายนอกในการดําเนินงานวิจัยใหแกอาจารย นักวิจัย เจาหนาที่วิจัย จัดใหมีแหลงขอมูลและระบบสารสนเทศ

เพื่องานวิจัย แหลงขอมูล แหลงทุนวิจัย สวนงานบริการการศึกษาใหบริการเก่ียวกับการเรียนการสอน ตารางสอน 

หลักสูตร ประสานงานกับอาจารย นักศึกษา ในเรื่องตาง ๆ และการดําเนินงานกิจการนักศึกษา  
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การบริหารงานของสถาบัน 
 
 

ในปงบประมาณ 2553 การบริหารสถาบันฯ ไดใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการ
ดําเนินงานในสถาบัน วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  ซึ่ งขอบั งคับ ดังกล าวกํ าหนดใหมีคณะกรรมการ  
2 ชุด คือ 
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา สถาบันฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาสถาบันฯ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาดานตางๆ 
ดังนี้ 
 
ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ  วะสี         กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ที่ปรึกษาดานวิชาการ 
 

ศาสตราจารย นายแพทยประสิทธ์ิ  วัฒนาภา   รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 
ที่ปรึกษาดานทรัพยากรมนุษย 
 

นางสาวอานุสรา  จิตตมิตรภาพ              กรรมการผูจัดการใหญบริษัทไปรษณียไทยจํากัด  
ที่ปรึกษาดานการตลาดและสื่อสารองคกร                      

 
คณะกรรมการประจําสวนงาน มีหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะนําแกหัวหนาสวนงาน วางนโยบายและแผนงานของ
สวนงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอเปดหรือยุบโครงการศึกษา หลักสูตรและรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตรของสวนงานตอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาดําเนินการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของสวนงาน
พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสวนงาน ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 14 คน  
มีผูอํานวยการสถาบันฯ เปนประธานกรรมการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร ผูแทนคณาจารย 4 คน ประธานหลักสูตรฯ 
4 หลักสูตร ผูแทนนักวิจัย 1 คน ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 3 คน เปนกรรมการ โดยที่ประชุมเลือกผูแทน 
สายสนับสนุน 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ ดังนี้ 
 
 ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน   
 

 กรรมการ 
อาจารย ดร.สิรินทร  พิบูลภานุวัธน 
อาจารย ดร.ปทมา  พัฒนพงษ 
อาจารย ดร.อิสระ  ชูศรี 
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อาจารย ดร.ณรงค  อาจสมิติ 
อาจารย ดร.ธีรพงษ  บุญรักษา 
อาจารย ดร.โสฬส  ศิริไสย 
อาจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อึ้งสิทธิพูนพร 
อาจารย อนันต  สบฤกษ 
อาจารย ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา  
ดร.มยุรี  ถาวรพัฒน 
นางสาวประภาศรี  ดําสอาด 
นางสาวไกรวัลย  เจตนานุศาสน 
นายสุมิต  ประเสริฐ 
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องศาสตร

อาจารย ด
รองผูอํา

รองศาสตรา
รองผูอํานวย

1) 

ราจารยดว
ผูอํานวย

3) 

ดร.ขวัญจิ
านวยการฝาย

5) 

7) 

าจารย ดร.เ
ยการฝายแผ

 
 

งพร  คํา
ยการ 

 
 

ต  ศศิวง
ยวิจัยและวชิา

 

 
 

เสาวภา  พ
นและพัฒนา

นูณวัฒน 

 

ศาโรจน 
าการ 

 

รสิริพงษ 
คณุภาพ 

 

 อาจ

 

อ
ผูชวย

ผู

จารย ดร.สิ
รองผูอาํ

อาจารย
รองผูอํานว

อาจารย ดร
ยผูอํานวยการ

บริหา

2)  

สิรินทร  พ
านวยการฝาย

4)  

ยสุนิดา  ศิว
วยการฝายส่ือ

6)  

8)  

ร.ธีรพงษ 
รฝายบริหารงา

ารสถา

 

พิบูลภานุวั
ยบริหาร 

 

วปฐมชัย 
สารองคกร 

 

  บุญรักษ
านทรัพยากรบ

าบัน 
 
 

วัธน 

ษา 
บุคคล 



 

บุคล
 
 

คิดเปนรอ
สายสนับ
 
ตารางที ่

ขาราชก

พนักงาน

พนักงาน
ลูกจางป

ลูกจางป

ลูกจางชั่

ลูกจางชั่

 
แผนภูมิท
 

ลากร

ในป
อยละ 33.70 
สนุนวิชาการ 

 1  จํานวนบคุ
ประเภท

าร 

นมหาวิทยาลัย

นราชการ 
ประจําเงนิงบปร

ประจําเงนิรายไ

ชัว่คราวเงินงบป

ชัว่คราวเงินราย

รวม 

ที่ 1  แสดงรอ

 

งบประมาณ 
นักวิจัย จําน
จํานวน 57 คน

คลากรของสถ
ท 

ย 

ระมาณ 

ได 

ประมาณ 

ยได 

อยละบคุลากร

2553 สถาบัน
วน 4 คน คิดเ
น คิดเปนรอย

ถาบันฯ จําแน
อาจารย

4 

27 

- 

- 

- 

- 
- 

31 

รของสถาบนั

สายสนั
วิชา
58.7

นฯ มีบุคลากร
เปนรอยละ 4.
ละ 58.70 ของ

นกตามประเภ
ย นักวิจั

- 

4 

- 

- 

- 

- 
- 

4 

นฯ จาํแนกตา

นับสนุน
การ

70%

ทั้งส้ิน จํานวน
35 นักปฏิบัติ
งบุคลากรท้ังห

ภท 
ัย นักปฏิ

มประเภท 

อ
3

น 92 คน จําแน
ัติการวิจัย จําน
หมด รายละเอยี

บัติการวิจัย 

- 

3 

- 

- 

- 

- 
- 

3 
(ที่มา

อาจารย
33.70%

นกเปน อาจาร
นวน 3 คน คิ
ยด ดังตารางที

สนับสนุน

7 

27

- 
8 

6 

- 

6 

54
า : งานทรัพยากร

นัก
4.

นักปฏิบัติก
3.26
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รย จํานวน  3
คิดเปนรอยละ
ที่ 1 

วิชาการ ร

 

7 

 
 

 

 

 

4 
รบุคคล, กันยายน

 

กวิจัย
.35%

การวิจยั
%

 

a g e  

1 คน 
 3.26  

รวม 

11 

61 

- 
8 

6 

- 

6 

92 
น 2553) 
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อาจ
จํานว
5 คน
ตาม
ศาสต
2 แล
 
ตาร

ปริญ

ปริญ

 
ตาร

ต

ศาส

รอง

ผูชว

อาจ

 
แผน
 

P a g e  

จารยประจํา
วน 20 คนปริ
น ผูชวยศาสตร
ระดับการศึก
ตราจารย:รอง
ละ 3 

างที่ 2  จํานว
วุฒกิารศกึ

ญญาเอก 

ญญาโท 

รวม 

างที่ 3  จํานว
ตําแหนงทางวิ

สตราจารย 

งศาสตราจารย

วยศาสตราจาร

จารย 

รวม 

นภูมิที่ 2  แสด

า ปงบประม
ญญาโท จํานว
ราจารย จํานว
ษา ปริญญาเ
ศาสตราจารย

วนอาจารยปร
กษา 

วนอาจารยปร
วชิาการ 

ย 

รย 

ดงรอยละอาจ

มาณ 2553 ส
วน 11 คน มีอ
วน 4 คน และ
อก : โท เ
:ผูชวยศาสตรา

ระจําสถาบนัฯ
ขารา

ระจําสถาบนัฯ
ขารา

จารยประจําส

อาจ
64.

สถาบันฯ มีจํา
อาจารยที่ดํารง
อาจารย จํานว
เทากับ 64.5 
าจารย : อาจา

ฯ จําแนกตาม
าชการ 

4 

- 

4 

ฯ จําแนกตาม
าชการ 

1 

1 

- 

2 

4 

สถาบันฯ จําแ

จารย
.52%

 

านวนอาจารยป
งตําแหนงศาส
วน 20 คน เมื่อ
: 35.5 ใน
ารยเทากับ 6.5

มวุฒกิารศกึษ
พนักงา

มตําแหนงทา
พนักงา

แนกตามตําแห

ประจําทั้งส้ิน จ
สตราจารย จําน
อเปรียบเทียบ
นสวนของตําแ
5 : 16.1 : 12.9

ษา 
านมหาวิทยา

16 

11 

27 

งวิชาการ       
านมหาวิทยาล

1 

4 

4 

18 

27 

หนงทางวิชาก

จํานวน 31 ค
นวน 2 คน รอ
บในสวนคุณวุฒิ
แหนงทางวิชา
9 : 64.5 รายล

ลัย 

(ที่มา : งานทรัพ

          

ลัย 

(ที่มา : งานทรัพ

การ 

ร

ผูช

คน เปนวุฒิปริ
องศาสตราจาร
ฒิของอาจารย 
าการ มีสัดสว
ละเอียดแสดงใ

รวม 

20 

11 

31 
พยากรบุคคล, กัน

รวม 

2 

5 

4 

20 

31 
พยากรบุคคล, กัน

ศาสตราจาร
6.45%

รองศาสตราจา
16.13%

ชวยศาสตราจา
12.90%

ริญญาเอก 
รย จํานวน  
 มีสัดสวน
นระหวาง 
ในตารางที่ 

ยายน 2553) 

ยายน 2553) 

 

รย

ารย

ารย
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การเงินและงบประมาณ 
 
 

ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งส้ิน 53,458,245.43 บาท จําแนกเปน
งบประมาณแผนดิน 35,409,845.43 บาท เงินรายไดสวนงาน 17,400,000 บาท เงินรายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน 
648,400 บาท คิดเปนสัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได = 66.24 : 33.76 (ณ 30 กันยายน 2553) มีรายละเอียดดังนี ้
 
งบประมาณแผนดิน ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2553 ทั้งส้ิน เปนเงิน 35,409,845.43 บาท 
โดยไดรับงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และประเภทรายจาย ดังนี้ 
 
ผลผลิต 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จํานวน 33,280,945.43 บาท 

ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 1,000,000.00 บาท 

ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี จํานวน 568,200.00 บาท 

ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 312,900.00 บาท 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 247,800.00 บาท 
 
จําแนกตามประเภทรายจาย 

งบดําเนินการ จํานวน 35,409,845.43 บาท 

งบลงทุน จํานวน 0.00 บาท 

คิดเปนสัดสวน       100 :  0  
 
งบประมาณเงินรายได ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจากสภามหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 2553 จากเงิน
รายไดสวนงาน 17,400,000 บาท และมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน จํานวน 648,400 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 
18,048,400 บาท โดยไดรับงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และประเภทรายจาย ดังนี้ 
 
ผลผลิต 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   จํานวน 11,368,400.00 บาท 

ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 5,180,000.00 บาท 

ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 300,000.00 บาท 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 1,200,000.00 บาท 
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จําแนกตามประเภทรายจาย 

งบดําเนินการ จํานวน 16,685,400.00 บาท 

งบลงทุน จํานวน 1,363,000.00 บาท 

คิดเปนสัดสวน  92.45 : 7.55 บาท 
 
ตารางที่ 4  งบประมาณที่ไดรับ 
 ประมาณการรายรับ รายรับที่เกิดขึ้นจริง 

รายรับเงินรายไดสวนงาน   

รายรับ (ประมาณการ) 16,048,400.00  (รับจริง) 12,215,238.14  

โอนเงนิรายไดสะสม 2,000,000.00 2,000,000.00 

รวม 16,048,400.00 14,215,238.14 
 
ตารางที่ 5  งบประมาณที่จายจริง 

 งบประมาณรายจายที่ไดรับจัดสรร คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 

งบประมาณรายจาย   

งบประมาณแผนดิน (ที่ไดรับจัดสรร) 35,409,845.43  34,889,809.66 

งบประมาณเงินรายได (ที่ไดรับอนุมัติจากสภาฯ) 18,048,400.00  12,561,106.00 

รวม 53,458,245.43 47,450,915.66 
 



 

17 | P a g e  
 

ผลงานดีเดนในรอบป   
 
 

ระดับนานาชาติ 
 

ศาสตราจารยสุวิไล เปรมศรีรัตน  
ไดรับการคัดเลือกใหเปน Resource Person ของการประชุม “Enhancing Awareness and 

Building the Capacity of SEAMEO in Establishing Mother Tongue-based Multilingual Education 
(MLE) Programs in Southeast Asia” ระยะที่ 2 ต้ังแตเดือนกรกฎาคม – เดือนพฤศจิกายน 2553 
 
นางสาวมนชยา ดลยากร  

นักศึกษาสาขาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการส่ือสารและพัฒนา ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนเยาวชน
ประเทศไทยเขารวมโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย (The Ship for Southeast Asian Youth Program 
SSEAYP) 

 

ระดับชาติ 
 

ศาสตราจารย ดร. สมทรง บุรุษพัฒน  
ไดรับทุนวิจัยประเภทเมธีวิจัยอาวุโสสาขาภาษาศาสตร ในป 2553 จากสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) 
 
นางสาวจิติกานต จินารักษ  

ไดรับการคัดเลือก (จากทั่วประเทศ) เขารอบสุดทาย ในการสรรหาและเชิดชูผูทําคุณประโยชนตอ
เด็กและเยาวชน ประจําป พ.ศ. 2552 จากสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 
 
ดร.มยุรี ถาวรพัฒน  

ไดรับรางวัล “ผูนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน" เรื่อง การฟนฟูภาษาและภูมิปญญาทองถิ่นในกลุมภาษา
และวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 1 
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ดับมหาวิ
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ผูชวย

บัณฑติ
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โครงการวิจัยท่ีนาสนใจ 
 

 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถิ่นและภาษาไทยเปนส่ือ : กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิภาษาฯ  

 Pilot Mother Tongue-Based Bilingual/Multilingual Education (MTB-BE/MLE) Program for Patani Malay 

Speaking Children in Thailand’s 4 Southern Border Provinces  

 โครงการการศึกษาเบื้องตนภาษาศาสตรชาติพันธุของชาวปะหลองในเชียงตุงประเทศพมาและในยูนนาน  

ประเทศจีน    

 โครงการชาติพันธุ : กระบวนทัศนใหมในการสืบสานภาษาและวัฒนธรรม  

 โครงการส่ือพื้นบานเพื่อสุขภาวะเยาวชน   

 โครงการสถาบันศาสนากับการเตรียมความพรอมในการเปนสังคมผูสูงอายุ   

 โครงการการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมของกลุมชนหาของปาลาสัตวในประเทศไทยเพื่อการพัฒนาโดยใชภาษา

ทองถิ่นเปนฐาน : กลุมมานิ (ซาไก) มลาบรี (ตองเหลือง) และมอเกล็น 

 โครงการสุขภาวะดานสุขภาพของผูสูงอายุชาวไทยมุสลิม   

 โครงการชาติพันธุ ภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ  

 โครงการชุมชนทองเที่ยวยั่งยืน 7 พื้นที่ ระยะ 2 : กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวอยางยั่งยืนยานเยาวราช
และพื้นที่เกี่ยวเนื่องเขตสัมพันธวงศ 

 
 

แผนงานในอนาคต 
 
 

ดานการวิจัย 
 
 บริหารงานวิจัยที่สนับสนุนการดําเนินงานและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและการบูรณาการงานวิจัย 
 พัฒนาความรูและความสามารถของบุคลากรวิจัยในการผลิตงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับ 
 สรางงานวิจัยที่มีประเด็นหรือพื้นที่เกี่ยวของกับภาษาและวัฒนธรรมขามแดน สามารถใชเพื่อการสรางความเขาใจ

ระหวางกัน 
 สงเสริมการบูรณาการงานวิจัยระหวางกลุมวิจัยตาง ๆ 
 ตอยอดงานวิจัยดวยการสราง Change Agent ในการพัฒนา โดยมีกลุมเปาหมายที่สําคัญ คือ ครู นักวิจัย 

นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น นักส่ือสารสุขภาพ เปนตน 
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ดานการเรียนการสอน 
 
 พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย รองรับความตองการและความเปลี่ยนแปลงของสังคม   
 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความสามารถทางดานวิชาการและการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ดานบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 ดําเนินการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 สรางแหลงเรียนรูดานภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ พรอมใหบริการแกสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 เปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการ Thai Studies ครั้งที่ 11 ในป พ.ศ. 2554  
 เปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติเรื่อง Language, Education and the Millennium Development 

Goals วันที่ 9-11 พฤศจิกายน 2553 
 การประชุมวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนาสถาบันฯ ครบรอบ 30 ป วันที่ 29 กรกฎาคม 2554 
 ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 

ดานการบริหารงาน 
 
 สนับสนุนใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงานท้ังทางดานความรู ความสามารถ และกําลังใจ 
 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุขและปลอดภัยภายใตสภาพแวดลอม  

ที่ดี 
 ใชทรัพยากรอยางคุมคาคุมทุน 
 สรางวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพในทุกพันธกิจของสถาบันฯ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารและพัฒนาสถาบันฯ ใหมากขึ้น 
 ประชาสัมพันธผลงานของสถาบันฯ ในเชิงรุก  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานคานิยมองคกร (Mahidol Core Values) ใหกับบุคลากรและนักศึกษา 
 สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) ใหมากขึ้น 
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
เปนผูนําในการวิจัยดานภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ 
 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มีนโยบาย และแผนงานวิจัยที่ชัดเจน มีเจตนารมณที่จะผลักดัน
สถาบันใหไปสูความเปนเลิศดานการวิจัยเพื่อตอบสนองตอเปาหมาย วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของชาติ มีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยทุกระดับต้ังแต ระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
การบริหารงานวิจัย มีคณะกรรมการการวิจัย ทําหนาที่กํากับดูแลงานดานการวิจัย มีการจัดต้ังกลุมวิจัย โดยมีงาน
บริหารงานวิจัยเปนหนวยงานสนับสนุนการวิจัย 

 
ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีกลุมวิจัยจํานวน 8 กลุม แตละกลุมมีประธานกลุมวิจัยทําหนาท่ี

บริหารจัดการกลุมอยางเปนระบบ เพื่อใหการดําเนินงานวิจัย การจัดการความรูที่ไดจากการวิจัย และการบริหาร
งานวิจัยของสถาบันฯใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรที่กําหนด กลุมวิจัยตางๆ ประกอบดวย 
 
ตารางที่ 6  กลุมวิจัยและประธานกลุมวิจัย 

กลุมวิจัย ประธานกลุมวิจัย 

1. ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต อาจารย ดร. อสิระ ชูศร ี

2. ภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาตพิันธุ รองศาสตราจารย ดร.สุจริตลกัษณ ดีผดุง 

3. ภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพือ่นบาน รองศาสตราจารย ดร.โสภนา ศรีจําปา 

4. สังคมวัฒนธรรมและโลกาภิวัตน รองศาสตราจารย ดร.เสาวภา พรสิริพงษ 

5. พิพิธภัณฑ ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา  บัวสรวง 

6. การส่ือสารเพื่อการพัฒนา รองศาสตราจารยดวงพร คํานณูวัฒน 

7. เพื่อทองถิ่น ผูชวยศาสตราจารยเอีย่ม ทองดี 

8. การสนทนาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวฒันธรรม อาจารย ดร.โสฬส ศิรไิสย 
 

สถาบันฯ มีการปรับโครงสรางการบริหารงานวิจัย เพื่อใหการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ เปนไปตาม
นโยบายและแผนพัฒนาที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการบูรณาการงานวิจัยรวมกันภายในสถาบัน นอกจากนี้ยัง
ทําหนาที่ในการดูแลอํานวยความสะดวกในเรื่องเกี่ยวกับการวิจัยเชน เรื่องการขอทุน การติดตาม ประเมินประสิทธิผล
งานวิจัยขององคกร และนําผลการประเมินผลมาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรทุนตอไป 
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สถาบันฯ ไดจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยใน 3 ลักษณะ คือ (1) ทุนพัฒนาโครงรางการวิจัย และ 
ทุนทําวิจัย (2) ประเภท R2R ทุนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ในการไปอบรม สัมมนา เสนอผลงานวิชาการ และ (3) ทุน
สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ และการเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบตางๆ นอกจากนั้นสถาบันฯ ยังไดพัฒนา 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยดวย  
 
ผลการดําเนินงานดานวิจัยยอนหลัง 3 ป 
 
แผนภูมิที่ 3  แสดงจํานวนโครงการวิจัย 

 

 
แผนภูมิที่ 4  แสดงจํานวนเงินทนุวิจัย 
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แผนภูมิที่ 5  แสดงจํานวนผลงานวิจัยทีตี่พิมพเผยแพร 
 

 
 
ผลการดําเนินงานดานวิจัยในปงบประมาณ 2553 
 

สําหรับปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ ไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัย จํานวน 20 โครงการ รวมเปนจํานวน
เงินทั้งส้ิน 27,653,448 บาท และสถาบันฯ สนับสนุนเงินทุนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย เปนเงิน 275,942 บาท 
รวมเงินสนับสนุนดานการวิจัยที่สถาบันฯ ไดรับในปงบประมาณ 2553 เปนเงิน 27,929,390 บาท โดยจําแนกเงินตาม
แหลงทุนไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 7  เงินทุนสนับสนุนจําแนกตามแหลงทุน 

แหลงทุน จํานวนโครงการ จํานวนเงนิ (บาท) 
เงินทุนวิจัยจากแหลงทนุภายนอกในประเทศ   

- ไดรับทุนวิจัย 11 15,217,040 

- รับจางวิจัย 6 11,031,298 

เงินทุนวิจัยจากแหลงทนุภายนอกตางประเทศ 1 515,110 

เงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน       2 890,000 

เงินทุนวิจัยจากรายไดสถาบันฯ - 275,942 

ยอดรวมเงินสนับสนุนการวิจัย    20 27,929,390 
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ตารางที่ 8  โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนวิจัยจากแหลงทุน จําแนกตามประเภทเงินทุน 
ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทนุวิจัยจากแหลงทุน เงินงบประมาณแผนดิน 

1 กรณีศึกษาเปรียบเทียบชนชาติไทลื้อในสิบสอง 
ปนนาและจังหวัดนาน : หนทางสูการทองเที่ยว 
ที่ยั่งยืน  
A Comparative Case study of Tai Lue in 
Xishuangbanna and Nan Province: Towards 
Sustainable Tourism 

อ.ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา งบประมาณแผนดิน 

2 อินเดียในประเทศไทย : พลวัตรในการขับเคลื่อน
สังคมไทยสูประชาคมอาเซียนและเอเชีย 
Indians in Thailand: The Dynamics Moving 
Thai Society in ASEAN and ASIA 

รศ.ดร.โสภนา  ศรีจําปา 
รศ.ดร.อมรชีพ โลจัน 
ผศ.เอี่ยม ทองดี 

งบประมาณแผนดิน 

โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ทั้งในและนอกประเทศ 
3 ศักยภาพชุมชนในการพัฒนาตัวชี้วัดความม่ันคง

ทางอาหารและโภชนาการ กรณีศึกษาบาน 
สะเนพอง ตําบลไลโว อําเภอสังขละบุรี 
Building Community Capacity for the 
Development of Food Nutrition Security 
Indicators in Sanephong Community, Laiwo 
Subdistrict, Sangkhlaburi District, 
Kanchanaburi Province 

อ.ดร.โสฬส  ศิริไสย 
น.ส.สินี โชติบริบูรณ 

แผนงานฐานทรัพยากร
อาหาร มูลนิธิชีววิถี 
ภายใตการสนับสนุนจาก
สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.)  

4 โครงการวิจัยกฎหมายคุมครองผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงในครอบครัว : ฐานคิด โอกาส และ
อุปสรรค 
Domestic - Violence Victim Protection Act : 
Perceptions, Problems, and Possibilities 

อ.ดร.วราภรณ  แชมสนิท 
อ.ดร.ศิริจิต  สุนันตะ 
นางชื่นสุข  อาศัยธรรมกุล 
น.ส.พิมพธรรม  เอื้อเฟอ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ผาน
สถาบันวิจัยประชากร 

5 โครงการการศึกษาเบื้องตนภาษาศาสตรชาติพันธุ
ของชาวปะหลองในเชียงตุงประเทศพมาและใน 
ยูนานประเทศจีน  
A Preliminary Ethnolinguistic Study of the 
Palaung People in Kengtung, Myanmar and in 
Yunnan 

รศ.ดร.สุจริตลักษณ ดีผดุง 
อ.ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยรวมกับ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

6 พหุวัฒนธรรมในประเทศไทยจากมุมมองสตรีนิยม 
Multiculturalism in Thailand : A Feminist 
Perspective 

อ.ดร.ศิริจิต สุนันตะ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยรวมกับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

7 อาสาสมัครจีนในลาว 
Development Gift : Chinese Volunteers in Lao 

อ.ดร.มณีนุช ฟาม่ิง Small Research Grant 
Program (RCSD) 

8 โครงการการจดัการความรูในการดนเพลงของ
หมอเพลงและผลกระทบที่มีตอวัฒนธรรมเพลง
โคราชแบบดั้งเดิม  
Improvisational Knowledge Management of 
Mo Pleng and the Affect to Traditional Phleng 
Khorat Culture 

 นายพชร สุวรรณภาชน  สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ  
กระทรวงวัฒนธรรม  

9 ชาติพันธุ: กระบวนทัศนใหมในการสืบสานภาษา
และวัฒนธรรม 
Ethnicity:  New paradigm in language and 
cultural transmission 

ศ.ดร.สมทรง  บุรุษพัฒน 
อ.ดร.ณรงค  อาจสมิติ 
อ.ดร.ชิตชยางค  ยมาภัย 
อ.ดร.ปทมา  พัฒนพงษ 
นายพิเชฐ สีตะพงษ 

ประเภทเมธีวิจัยสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

10 โอบรับความตาง : การลดอคติและการเลือก
ปฏิบัติทางภาษาและวัฒนธรรมในหองเรียนพหุ
วัฒนธรรม 
Embracing the Difference : Reducing 
Language Bias and Discrimination in 
Multicultural Classroom 

อ.ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา ศูนยมนุษยวิทยาสิรินธร 

11 การสืบคนความคิดเรื่องสิทธิทางวัฒนธรรมใน
โครงการวัฒนธรรมชุมชนในประเทศไทย 
Locating Cultural Rights in Thailand's 
Community Culture Projects 

อ.ดร.ศิริจิต สุนันตะ ศูนยมนุษยวิทยาสิรินธร 

12  ความกาวหนาและการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของประเทศในกลุมอาเซียน 
The progress and preparation on educational 
management among countries in ASEAN to 
be the ASEAN Community 

อ.ดร.พลับพลึง คงชนะ  
(สวนดุสิต) 
อ.ดร.นรเศรษฐ พิสิฐพนัพร 
อ.สุรศักด์ิ จํานงสาร 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

13 โครงการศึกษาประมวลคําศัพท ภาษาอังกฤษ- 
ไทย - เขมร วาดวยการคามนุษย 
Study and compilation of Thai-Khmer_English 
lexicon on Trafficking In Person (TIP) 

อ.ดร.นรเศรษฐ พิสิฐพนัพร ทุนสวนตัว 

14 วัฒนธรรมขาว : พิธีกรรมในสังคมอินเดียและไทย 
Rice Culture:Rites and Rituals in India and 
Thai Societies 

รศ.ดร.โสภนา  ศรีจําปา 
อ.ดร.อมรชีพ โลจัน 

Asia Fellow 
Collaborative Work 
Grant 

15 โครงการ “การฟนฟูภาษาและภูมิปญญาทองถิ่นใน
กลุมภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต" ป 2553 
PROJECT : Revitalization of Endangered Local 
Language and Local Knowledge 2002 

ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษา
และวัฒนธรรมในภาวะ
วิกฤต 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย  

16 การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถิ่นและ
ภาษาไทยเปนส่ือ: กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิ
ภาษา (ภาษาไทย-มลายูถิ่น) ในโรงเรียนเขตพื้นที่
ส่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (โครงการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ) โครงการตอเนื่อง 9 ป (2550 - 2558)* 
PROJECT : Patani Malay – Thai 
Bi/Multilingual Education in four schools in 
four border province in Southern Thailand 
(2007 – 2015) 

ศ.ดร.สุวิไล เปรมศรีรัตน
(หัวหนาโครงการ) 
นายสาเหะอับดุลเลาะห  
อัลยุฟร,ี รุจญฮาน มาซอ, 
นักวิชาการดานหลักสูตร 
ดานการวัดผลและดาน
ภาษาไทย กระทรวง 
ศึกษาธิการ, นายแวยุโซะ  
สามะอาลี, นายเจะฮูเซ็น 
เจะอุบง, นาป สือแม,  
นายแวมายิ ปารามัล, 
อาจารย ดร.อิสระ ชูศร,ี 
น.ส.มิรินดา บูรรุงโรจน 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย  

โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทนุวิจัย ในลักษณะบริการวชิาการ (จากการรับจางวิจัย)  
17 โครงการส่ือพืน้บานเพื่อสุขภาวะเยาวชน 

The Folk Media for Youth Well-being Project 
รศ.ดวงพร คํานูณวัฒน 
อ.ดร.สิรินทร  พิบูลภานุวัธน
อ.สุนิดา  ศิวปฐมชัย  
ผศ.ดร.เนตร  หงษไกรเลิศ 
นางกุลธิดา  จันทรเจรญิ 
น.ส.ดวงแข  บวัประโคน 

สํานักงานสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

18 โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม : ศึกษารูปแบบ เนื้อหาและ
แนวทางความเปนไปไดในการจัดต้ังศูนยเรียนรู
จริยธรรมแนวใหม 
The Study of Form, Content and Feasibility for 
the Development of the Ethical Learning 
Center 

ผศ.อภิญญา บัวสรวง 
อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
อ.พธู ศูศรีพิทักษ  
อ.ดร.ปาริชาติ สุวรรณบุปผา 
ผศ.ดร.ปกรณ สิงหสุริยา 
ผศ.ชัชชัย คุมทวีพร  
อ.ดร.ศักด์ิชัย อนันตตรีชัย 

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 

  
   

19 โครงการศึกษาวิจัยเพื่อวางแผนแนวทางการจัด
แสดงกลุมชาติพันธุในเขตภาคตะวันออกเฉยีง 
เหนือตอนบน จํานวน 16 ชนเผา (ขอนแกน,
หนองคาย,มหาสารคาม,อุดรธานี,กาฬสินธุ,เลย,
หนองบัวลําภู,สกลนคร,นครพนม,รอยเอ็ด) 
A research project on exhibit design planning 
for 16 ethnic group in upper northeast 
Thailand (Khon Kaen, Nongkai, Maha 
Sarakham, Udon Thani, Kalasin, Loei, Nong 
Bua Lumphu, Sakon Nakhon, Nakhon 
Phanom, Roi Et) 

อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
นายวีระพงษ มีสถาน 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
ขอนแกน 

20 โครงการรูปแบบแนวทางการสรางกลไกเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรยีนรูระดับ
สถานศึกษา  
Mechanisms for learning development in 
school-based learning centers 

อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
ผศ.พรทิพย อุศุภรัตน 

สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

21 โครงการจางทีป่รึกษา"วางแผนแมบทการบรหิาร
จัดการพิพิธภัณฑเด็กกรุงเทพมหานคร แหงที่ 2 
ใหเปนศูนยการเรียนรูสําหรับครอบครัว" 
The Planning of Management and Learning 
Services for the Family Learning Center of 
Bangkok Metropolitan 

อ.พธู คูศรีพิทกัษ กรุงเทพมหานคร 

22 โครงการจางจดักิจกรรมการเรียนรูพิพิธภัณฑเด็ก 
กรุงเทพมหานครแหงที่ 2 
Organization of Learning Activities in Bangkok 
Children Museum II 

อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล กรุงเทพมหานคร 
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ผลงานตีพิมพเผยแพรของบุคลากรวิจัยของสถาบันฯ 
 

ป 2553 สถาบันฯ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ จํานวน  
8 เรื่อง และระดับชาติ จํานวน 3 เรื่อง รวมทั้งส้ิน 11 เรื่อง 
 
ผลงานตีพิมพระดับนานาชาติในปงบประมาณ 2553  (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) รวม 8 เรื่อง 

1. Sumitra Suraratdacha, Ethnic Tourism and Its impact on the Dai People in Xishuangbanna. 
Proceeding of Hawaii International conference on Arts and Humanities. Honolulu, Hawaii, 13-16 
January 2010. 

2. Sumittra Suraratdecha, World Englishes in the Education of Thai Tourism Personnel: Awareness 
Attitudes . Proceeding of Hawaii International conference on Arts and Humanities, Honolulu, Hawaii, 
13-16 January 2010. 

3. Somsonge Burusphat and Qin Xiaohang, Zhuang Word Structure. Journal of Chinese 
Linguistics.2010. 

4. Somsonge Burusphat, A comparison of shape-based numeral classifiers in Tai-Kadai languages. 
Multidisciplinary Perspectives on Lao Studies, 2010, edited by Karen L. Adams and Thomas John 
Hudak. Tempe: Southeast Asia Council, Center for Asian Research, Arizona State University. 

5. Kwanchit Sasiwongsaroj, Socioeconomic Inequalities In Child Mortality: A Comparison Between Thai 
Buddhists And Thai Muslims, J Health Research 2010, 24(2):  81-86.  

6. Saowapa Pornsiripongse, Migrant Health Problems along the Thai-Cambodian Border : Solutions as a 
Tool for Building Better Relations. Proceeding of the 4th International Asian Health and Wellbeing 
Conference on A Holistic Approach to Asian Health. Auckland, New Zealand 5- 6 July, 2010. 

7. Yongyuth  Burasith, The local Administrative Organization and Its Role in Thai-Cambodian Borders 
Relationships. Proceeding of International Conference on the Role of University in Hand-On 
Education, Chiangmai, Thailand. 23-29 August 2009. 

8. Pattama Patpong, ขาวหนาหนึ่ง (Khao naa nung): A Multimodal Analysis of Thai language Newspaper 
Front Pages. In Monika Bednarek and James R Martin (eds.), New Discourse on Language: 
Functional Perspectives on Multimodality, Identity, and Affiliation. London:Continuum. 80-110.     

 
ผลงานตีพิมพระดับชาติ ในปงบประมาณ 2553  (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) รวม 3 เรื่อง 

1. Somsonge Burusphat and Qin Xiaohang, Zhuang Proverbs. วารสารภาษาและภาษาศาสตร. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2010. 

2. อิสระ ชูศรี, ฮิวเมอริสตแบบไมขํา, รีดเดอรแลนด ปที่ 2 ฉบับที่ 3 มกราคม - มีนาคม 2553 หนา 97 -104. 
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3. ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน, ศาสนากับสุขภาพของผูสูงอายุ ธรรมศาสตรเวชสาร ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – 
กันยายน 2553 หนา 1 – 8. 

 
การนําเสนอผลงานวิจัย/วิชาการระดับนานาชาติ  และระดับชาติ 
 

ในปงบประมาณ 2553 บุคลากรของสถาบันฯ ไดนําเสนอผลงานวิชาการ จํานวนทั้งส้ิน 40 เรื่อง  
แยกเปนระดับนานาชาติ จํานวน 33 เรื่อง และระดับชาติ จํานวน 7  เรื่อง ดังนี้ 
 
ผลงานนําเสนอระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 2553 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) รวม 33 เรื่อง 

1. Sirijit Sunanta, Decentering Hegemony? the Trend Towards Multiculturalism in Thailand. Canadian 

Council for Southeast Asian Studies (CCSEAS) Conference 2009, University of British Columbia, 

Vancouver, BC, Canada, 15-17 October, 2009. 

2. Isara Choosri, Semantic Networks of Mlabri Food Vocabulary. The 4th International Conference on 

Austro-Asiatic Lisquistics (ICAAL 4) RILCA, Mahidol University, Nakhon Pathom, Thailand. October 

29- 30, 2009. 

3. Mayuree Thawornpat, Thai-Based Orthography as a Bridge to Written Mon. The 4th International 

Conference on Austro-Asiatic Lisquistics (ICAAL 4) RILCA, Mahidol University, Nakhon Pathom, 

Thailand. October 29- 30, 2009. 

4. Naraset Pisitpanporn, The Phnom Penh Third Person Pronoun /kee/. The 4th International 

Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol university, Nakhon Pathom, 

Thailand, October 29- 30 2009. 

5. Pattama Patpong, An Analysis of Generic Structure Potential of Some Selected Austroasiatic 

Folktales: A Preliminary Report. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 

4). RILCA, Mahidol university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30 2009. 

6. Saowapa Pornsiripongse and Anan Soplerk, Kantrum: the Status of Folk Music Education within the 

Thai Khmer Cultural Zone. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4). 

RILCA, Mahidol university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30 2009.  

7. Siripen Ungsitipoonporn, Development of Northern Khmer Primer Using Thai Alphabet: Opportunities 

and Challenges. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, 

Mahidol university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 
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8. Somsonge Burusphat, A comparison of sequential strategies in Mon-Khmer narratives. The 4th 

International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol university, Nakhon 

Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 

9. Sophana Srichampa, Vietnamese slogans in the 21st Century. The 4th International Conference on 

Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol University, Nakhon Pathom, Thailand, October 

29- 30, 2009. 

10. Sujaritlak Depadung, Sumittra Suraratdecha, Narong Ardsmiti, Pichet Setaphong, Language vitality 

and language attitude of Mon ethnic group in the western of Thailand: Preliminary Report. The 4th 

International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol University, Nakhon 

Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 

11. Suwilai Premsrirat, Pearic as a Dying Branch of Austroasiatic Languages and their Struggle for 

Survival. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol 

university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 

12. Pattama Patpong, Language vitality and language attitude of Koren ethic group in the westen region 

of thailand : Preliminary Report. The 42th Intrernational Conference on sino-Tibetan languages and 

Linguistics, Payap University, Chiangmai, November 2-4, 2009. 

13. Somsonge Burusphat, Amon Saengmanee, Pattama Patpong, Language vitality and language attitude 

of Karen ethnic group in the western region of Thailand : Preliminary Report. The 42th International 

Conference on Sino-Tibetan Languages and Linguistics, Payap University, Chiangmai, Thailand, 

November 2-4, 2009. 

14. Narong Ardsmiti, Communitiy Network for Rural Development. The Thrid International Conference on 

Southeast Asia (ICONSEA2009), University of Malaya, Kuala Lumpur, Malaysia, 8-9 December, 2009. 

15. Siripen Ungsitipoonporn, Language Revitalization Awareness in the Hakka Group in Thailand. The 

Third International Conference on Southeast Asia (ICONSEA 2009), University of Malaya, Kuala 

Lumpur, Malaysia, 8-9 December, 2009. 

16. Kwanchit Sasiwongsaroj, Assimilation of Ethnic Minorities in Thailand. The 8th Biennial Conference of 

Asian Association of Social Psychology. New Delhi, India, 11-14 December, 2009. 

17. Sumittra Suraratdecha, Ethnic Tourism and Its Impact on the Dai People in Xishuangbanna. Hawaii 

International conference on Arts and Humanities, Honolulu Hawaii, USA, 13-16 January 2010. 
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18. Sumittra Suraratdecha, World Englishes in the Education of Thai Tourism Personnel: Awareness and 

Attitudes. Hawaii International conference on Arts and Humanities, Honolulu Hawaii, USA, 13-16 

January 2010. 

19. Sophana Srichampa, Routine to Research to Development with the Buddhist Concept. International 

seminar on Buddhism and Globalization. Delhi, India, 17-19 February 2010. 

20. Iam Thongdee, Buddhism as the Base of Thai National Identity. International Seminar on Buddhism 

and Globalization. Delhi, India, 17-19 February 2010. 

21. Kanopporn Wonggarasin, Two Temples in One Village. International Seminar on Buddhism and 

Globalization. Delhi, India, 17-19 February 2010. 

22. Somsonge Burusphat, The Language Maintenance and Shift of Lao Song Dam in the Western Region 

of Thailand. The Association of Asian Studies (AAS) and the International Convention of Asia 

Scholars (ICAS) Hawaii, USA, 31 March 2010. 

23. Sophana Srichampa, Thai-Indian and Indian Communities in Bangkok and their Enterprise. 

International Conference "Migration in China and Asia" Beijing, China, 20-22 May 2010. 

24. Siripen Ungsitipoonporn, A Proposal for an Experimental Program in Bilingual Education in the 

Yunnanese Chinese Community of Chiang-Mai. Shanghai, China, June 28-30, 2010. 

25. Saowapa Pornsiripongse, Migrant Health Problems along the Thai-Cambodian Border: Solutions as a 

Tool for Building Better Relations. The Fourth International Asian Health and Wellbeing Conference. 

Auckland, Newzealand, 5-6 July 2010. 

26. Kanopporn Wonggarasin, Mind Sustainable Development. The Third International Conference on Lao 

Studies. Khon Khen, Thailand, 14-16 July, 2010. 

27. Pattama Patpong, The ethnic tourism Development of the Lao ethnic groups in the western region of 

Thailand. The Third International Conference on Lao Studies (ICLS), Khon-Kaen, 14-16 July 2010. 

28. Somsonge Burusphat, Sujaritlak Deepadung, Sumittra Suraratdecha, Pattama Patpong, Narong 

Ardsmiti, Pichet Setapong, The Language Vitality and Tourism Development of the Lao Ethnic Groups 

in the Western Region of Thailand. The Third International Conference on Lao Studies (ICLS), 15 July 

2010. 

29. Pattama Patpong, Generic Structure Potential Analysis of Some Selected Ethnic Folktales. The 37th 

International Systemic Functional Congress 2010, Vancouver, Canada, 19 - 23 July 2010. 
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30. Pattama Patpong, Theme Choices in Tourism Texts Across Languages: Thai (A Research Group 

Paper). Vancouver, Canada, 19 - 23 July 2010. 

31. Pattama Patpong, The Realization of Mood and Modal Assessment Indifferent Languages: Thai Modal 

particles (A Research Group Paper). The 37th International Systemic Functional Congress 2010, 

Vancouver, Canada, 19 - 23 July 2010. 

32. Sophana Srichampa, Vietnamese-Thai Beliefs for Their Well-Being. Religion: A Human Phenomenon. 

The 20th World Congress of the International Association for the History of Religions, Toronto, 

Canada, 15 August 2010.  

33. Suwilai Premsrirat, Experience in Implementing Recent Educational Projects that Use Mother Tongue 
as Bridge Language of Instruction in Thailand. Indonesia, 6 - 8 July 2010. 

 
ผลงานนําเสนอระดับชาติ ในปงบประมาณ 2553  (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553)  รวม 7 เรื่อง 
 

1. มิรินดา บูรรุงโรจน, การพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยเชื่อมโยงจากภาษาทองถิ่น (ตามแนวทางการจัดการศึกษา
แบบทวิภาษา), The Approach of Bringing  Together Local Language to Learn in Border Areas school, 
Bangkok, Thailand, 18-20 December 2009. 

2. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, การฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุภาคกลาง. ในการสัมมนา"เครือขายรักษ

วัฒนธรรมกลุมชาติพันธุภาคกลาง ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติกาญจนาภิเษก, ปทุมธานี 24-25 มิถุนายน 

2553. 

3. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, การวิจัยทางภาษาชาติพันธุ ภูมิปญญาทองถิ่น และการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต. 

หาดใหญ, สงขลา, 3 กรกฎาคม 2553. 

4. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, การจัดการศึกษาแบบทวิภาษา/พหุภาษา สําหรับเยาวชนไทยมุสลิมเชื้อสายมลายู,  

3 กรกฎาคม 2553. 

5. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, 1. ภาษาแมกับการธํารงอัตลักษณ และการสืบทอดวัฒนธรรมชนเผาพื้นเมืองในประเทศ

ไทย 2. นโยบายสนับสนุนงานชาติพันธุชนเผาพื้นเมือง-สิทธิมนุษยชน.ประเทศไทย, 7 – 9 สิงหาคม 2553. 

6. ยงยุทธ  บุราสิทธ์ิ, การรวมกลุมของผูสูงอายุชาวไทยลื้อในการดูแลตนเองในชุมชน. หาดใหญ, สงขลา, 

3 กรกฎาคม 2553. 

7. เอี่ยม  ทองดี, โลกมุสลิมรอบทะเลสาบสงขลา. สงขลา, 9 - 11 กันยายน 2553. 

8. ดวงพร  คํานูณวัฒน, ส่ือพื้นบานเพื่อสุขภาวะเยาวชน. หาดใหญ, สงขลา, 3 กรกฎาคม 2553. 

9. สิรินทร  พิบูลภานุวัธน, การส่ือสารในกระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมสูเยาวชน, สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล, นครปฐม, 4 กรกฎาคม 2553.  
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางสังคมแหงการเรียนรูและความเปนผูนําทางวิชาการ 
 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดเปดหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิต ต้ังแต พ.ศ. 2519 ถึงปจจุบัน
เปนเวลากวา 30 ป โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสวนใหญเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐและเอกชน เชน 
อาจารย พัฒนากร บุคลากรดานสาธารณสุข พยาบาล นักสังคมสงเคราะห นักขาว นักวิชาการพิพิธภัณฑ นักวิชาการ
ตางๆ รวมถึงประกอบอาชีพอิสระ ปจจุบันสถาบันฯ เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ ทั้งปริญญาเอกและปริญญา
โท รวม 4 หลักสูตร แตละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดําเนินงานบริหารใหเปนไปตามวิสัยทัศน 
เปาหมาย และพันธกิจของสถาบันฯ โดยมีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
 

หลักสูตร ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร อาจารย ดร.ปทมา พัฒนพงษ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร อาจารย ดร.อิสระ ชูศร ี
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา อาจารย ดร.ณรงค อาจสมิติ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
เพื่อการส่ือสารและการพัฒนา 

อาจารย ดร.ธีรพงษ  บุญรักษา 

 

ผลการดําเนินงานดานการเรียนการสอนยอนหลัง 3 ป 
 

แผนภูมิที่ 7  แสดงจํานวนนักศึกษาคงอยู 
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แผนภูมิที่ 8  แสดงจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษา 
 

 
 
ผลการดําเนนิงานดานการเรียนการสอนในปงบประมาณ 2553 
 

ในปการศึกษา 2553 สถาบันฯ มีนักศึกษาทั้งหมดจํานวน 199 คน โดยจําแนกเปนแตละหลักสูตรดังนี้ 
 
ตารางที่ 9  จํานวนนักศึกษาในปงบประมาณ 2553 จําแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร รวม 
ปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาศาสตร 27 
ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาศาสตร 24 
ปริญญาโท สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 97 

- วิชาเอกมานุษยวิทยาการแพทย 10 
- วิชาเอกมานุษยวิทยาการดนตรี 35 
- วิชาเอกพิพิธภัณฑศึกษา 18 
- วิชาเอกสังคมและวัฒนธรรม 11 
- วิชาเอกอินเดียศึกษา  9 
- วิชาเอกพัฒนาชนบทศึกษา 14 

ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการส่ือสารและการพัฒนา 51 
รวมจํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 199 
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P a g e  

นภูมิที่ 9  แสด

รฝกงานภา

สบการณจริง 
วน 4 ครั้ง รว

ออกภาคสน

 หลักสูตร
การพัฒ
ภาคสนา
วัฒนธรร
ชนบทศึก
18 พฤษ

 หลักสูตร
นํานักศึก
LCLG 
หมูบานช
อําเภอแม

 หลักสูตร
ในรายวิช
วันที่ 7 - 

ป
ภา

ดงรอยละขอ

าคสนาม แล

นอกเหนือจา
 ในป 2553 แ
มทั้งส้ิน 7 ครั้

าม 

รศิลปศาสตร
นา นํานักศึ
ามรายวิชา LC
รม และวิชา L
กษา ณ จังหว

ษภาคม 2553 
รศิลปศาสตร
กษา จํานวน 

503 การทํ
ชาวละวา ที่บา
มสะเรียง จังห
รศิลปศาสตรม
ชา LCCU 537
 9 กุมภาพันธ

ปริญญาโท สาขา
ษาและวัฒนธรร
การส่ือสารและ

พัฒนา, 51

งนักศกึษาระ

ละการศึกษ

ากการเรียนก
ตละหลักสูตรไ
รั้ง รายละเอียด

มหาบัณฑิต 
กษา จํานวน

CCU 502 วิธี
CCU 585 ก
วัดพะเยา ระห

รมหาบัณฑิต
3 คน ไปฝกป
ทําวิจัยทางภา
านปาแป ตําบ
หวัดแมฮองสอ
มหาบัณฑิต สา
7 Field Rese
ธ 2553 

าวิชา
รมเพ่ือ
การ

ะดับปริญญา

ษาดูงาน    

การสอนในชั้
ไดนํานักศึกษ
ดดังนี้ 

สาขาวิชาวัฒ
น 26 คน ไป
ธีวิทยาในการ
การวิจัยภาคส
หวางวันที่ 28

 สาขาวิชาภ
ปฏิบัติภาคสน
าษาศาสตรภา
บลปาแก 
น ระหวางวัน
าขาวิชาวัฒน
earch in Mus

ปริญ
วัฒน

 

โทและปริญญ

 

ชั้นเรียนแลว 
ษาออกฝกปฏิบ

ฒนธรรมและ
ปฝกปฏิบั ติ
รศึกษาสังคม
สนามพัฒนา
8 เมษายน - 

าษาศาสตร  
นามรายวิชา 
าคสนาม ณ 

นที่ 6 - 19 มีน
ธรรมและการ
seum Studies

 

ญาโท สาขาวิชา
นธรรมและการ
พัฒนา, 97

ญาเอก จําแน

สถาบันฯ ยัง
บัติงานภาคสน

 

าคม 2553  
รพัฒนา นํานัก
s ณ พิพิธภัณ

ปริญ
ภ

า

นกตามสาขา

งใหความสําค
นาม จํานวน 

กศึกษาจํานวน
ณฑตางๆ ในจั

ญญาเอก สาขาวิ
ภาษาศาสตร, 27

ป

าวิชา 

คัญกับการเรี
3 ครั้ง และศึก

น 6 คน ไปศึก
ังหวัดเพชรบุรี

วิชา
7

ปริญญาโท สาขา
ภาษาศาสตร, 2

 

รียนรูจาก
กษาดูงาน 

 

กษาดูงาน
รี ระหวาง

าวิชา
24



 

การศึก
 

 

 

ทุนการ
 

ตอไปนี้ 
 
ทุนสนับ

หลักสูตร
1. 
2. 
3. 

กษาดูงานนอ

หลักสูตรศิลป

หลักสูตรฯ ไ
อินเตอรเน็ตใ
บริษัท กสท. 
10 กันยายน 
หลักสูตรศิล
วัฒนธรรมเพื
นํานักศึกษา 
การคัดเลือก
จํากัด (มหาช

รศึกษา 

ในป

สนุนจากภา

รปรัชญาดุษฎ
น.ส.ศุภกาญจ
น.ส.วิชญา บ
นายอิศเรศ ด

อกสถานที่ 

ปศาสตรมหาบั

ไปเยี่ยมชมก
ในประเทศไท
 โทรคมนาคม
2553  

ลปศาสตรมห
พื่อการส่ือสาร
จํานวน 9 คน
กขาว สํานักข
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การศึกษา 25

ยนอกมหาวทิ
ช่ือ-นามสกลุ
ฎีบัณฑติ สา
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553 นักศึกษา

ทยาลัย ทุนโค
ล 
ขาวิชาภาษา

 หลักสูต

พัฒนา

เขาเยีย่

พระมห

กับชุมช

 หลักสูต
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าของสถาบันฯ
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ที่ 1 กรกฎาคม

รมหาบัณฑิต 
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อการส่ือสารแ

รศึกษาจํานว

นาภิเษก สาข
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1,1
1,3
1,1
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ษา นํานักศึกษ

กสินทร สํานกั
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ม 2553 

 สาขาวิชาภา

วิชาเอกภาษ

ยมชมการปฏิ

กดั วันที่ 3 กนั

และการพัฒนา

น 29 ทุน ราย

าสังคมศาสตร
าทุน (บาท) 

195,000 
325,000 
195,000 
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ทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย 
ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 
1. น.ส.มนชยา ดุลยากร ไมระบุ 

 
ทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาไทยกับประเทศอนุภูมิภาค     
ลุมน้ําโขง 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.พรวิภา ไชยสมคุณ 102,850 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.นพเกา สิรินธรานนท 137,700 
 
ทุน Global Korea Scholarship Program for Student Exchange Program 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 

1. น.ส.ปญญภัสสร  เปยมโอภาส 102,850 
 
ทุนมูลนิธิ พระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.ศศิกานต กีรติวิทยายุต 10,000 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

1. น.ส.สุรียพร กรางสะอาด 8,000 
 
ทุนสนับสนุนการทําวทิยานิพนธบางสวน จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

1. นายนิธิฤทธ์ิ  กั้นเขตต 15,000 
2. นายหริรักษ   สุขศิริวัฒน 15,000 
3. นายทรงฤทธิ์   ศรีสารคาม 15,000 
4. นายวรวิทย  วราสินธ   15,000 
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ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.อมรรัตน   รัตนวงศ 15,000 
2. น.ส.เสาวนีย เลิศกมลวรรธน 15,000 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 
1. น.ส.สมกนก  ยิ้มสนิท 15,000 
2. น.ส.เพ็ญนภา ไกรราษฎร 15,000 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 
1. นายวีระชาติ  สุขสุวรรณ 15,000 
2. น.ส.ทิวาพร  ธงทอง 15,000 
3. น.ส.มานิดา พากเพียร 15,000 

 
ทุนนักศึกษาผูทํากิจกรรม จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.เสาวนีย เลิศกมลวรรธน 5,000 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

1. น.ส.ตฤษณา  โสรัจจ 5,000 
2. นายทรงฤทธิ์  ศรีสารคาม 5,000 
3. นายประจักษ   คีรีศร ี 5,000 
4. นายหริรักษ   สุขศิริวัฒน 5,000 
5. น.ส.เพ็ญนภา ไกรราษฎร 5,000 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 
1. นายชํานาญ  ยานะ   5,000 
2. นายปวริศ  เพชรจันทร 5,000 

 
ทุนผูชวยนักศึกษาระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.ศศิกานต  กีรติวิทยายุต 10,000 
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การตีพิมพผลงานวิชาการของนักศึกษา 
 

ในป 2553 นักศึกษาของสถาบันฯ ไดตีพิมพผลงานวิจัย/วิชาการ ในวารสารที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 
 นิทัศกร ชีวเรืองโรจน. A Description of Jieyang Hakka Phonology as Spoken in Bangkok, 

Thailand, MKS Vol.40 in December 2010. 

 ขนิษฐา ใจมโน. "Tone Variation of Tai Lue Spoken in Thailand", in MANUSYA, SPECIAL 

ISSUE, NUMBER 17 (2009). 

 ศุภกิต บัวขาว. "The Phonetic Realization of Denasalized Final Nasal Consonants in No 

Lae Palaung", Journal of Language and Culture, Vol.28 No.1 (January-June 2009), 

Special Issue. 

 อัมพิกา รัตนพิทักษ. "Palaung Wordlist", Journal of Language and Culture, Vol.28 No.1 

(January-June 2009), Special Issue. 

 อัมพิกา รัตนพิทักษ. "An Analysis of Textual Meaning in Some Selected Burmese Religious 
Tales", Journal of Language and Culture, Vol.28 No.2 (July-December 2009). 

 
การเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 
 

สถาบันฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษาสถาบันไดมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 
หลายเวทีการประชุม ในชวงที่ผานมานักศึกษาของสถาบันฯ ไดเขารวมการประชุมวิชาการตางๆ ดังนี้ 
 

 การประชุม The Fourth International Conference on Austro-Asiatic Linguistics ระหวางวันที่ 

29-30 ตุลาคม 2552 จัดโดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

มีนักศึกษาปริญญาโทและเอก สาขาวิชาภาษาศาสตรรวมเสนอผลงาน จํานวน 7 คน  

 การประชุม The 42nd International Conference on Sino-Tibetan Languages and Linguistics 

ระหวางวันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2552 จัดโดยมหาวิทยาลัยพายัพ SIL International และ 

ราชบัณฑิตยสถาน มีนักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาศาสตรรวมเสนอผลงาน จํานวน 2 คน 

 การประชุม The 7th Annual Worldwide Forum on Education and Culture ระหวางวันที่ 3-4 

ธันวาคม 2552 ณ ประเทศอิตาลี มีนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการ

ส่ือสารและการพัฒนารวมเสนอผลงาน จํานวน 1 คน 



 

 
กิจกรร
 

 

มหาวิทย
56 คน 
 

 

 

 

รมนักศึกษา
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กรรมภาษาแ
คณะกร

รรมเพื่อนักศึก
บันฯ ทราบแ
วิทยาลัย 

นแสดงความยิ
สถาบัน

จําปการศึกษ
าจารย บุคลา
รวมในพิธีดังก

ยานิพนธข

ศึกษา จํานวน

ละวัฒนธรรม
รรมการนักศึ
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เร็จการศึกษา
นแสดงความยิ
นในวันที่ 2 ก
า และผูสําเร็จ
นวน 43 คน 

ษา 

มีนักศึกษาจา
ดังนี้ 

ปการศึกษา 2
นกับรุนพี่ และ
คัญของคานิย

 

กิจกรร
 
ไหวครู 
คณาจา
เปน จาํ

ษาของสถาบัน
ยินดีแกผูสําเร็
กรกฎาคม 2
จการศึกษาข

ากหลักสูตรต

 

2553 ไดจัด
ะบุคลากรใน
ยมหลักของ

รมไหวครู  
คณะกรรม

 ประจําป 255
ารย และนักศึก
านวน 120 คน

นฯ  
ร็จการศึกษา 
2553 โดยมี
องสถาบันฯ 

างๆ ของสถา

มการนักศึกษา
53 ขึ้นในวันพ
กษาทุกชั้นปข
น 

าบันฯ ไดทํา

า ประจําปการ
ฤหัสบดีที่ 8 ก
ของสถาบันฯ 

วิทยานิพนธ

รศึกษา 2553 
กรกฎาคม 25
 เขารวมในพิธี

เพื่อเปนสวน

 

 ไดจัดพิธี
553 โดยมี
ธีดังกลาว

 

นหนึ่งของ
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ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาศาสตร 
ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 

น.ส.เดือนเพ็ญ รักษแพทย การศึกษาสถานการณการใชภาษาและการสูญหายของคําศัพทภาษาลาวอีสานใน
จังหวัดรอยเอ็ด (A STUDY OF THE LANGUAGE SITUATION AND LAO ISAN LEXICAL 
SHIFT IN ROT ET PROVINCE) 

นางกฤษณา คานิเลา ภูมิศาสตรวรรณยุกตของจังหวัดในภาคกลางของประเทศไทย (TONAL GELGRAPHY 
OF THE PROVINCES OF CENTRAL THAILAND) 

Mr.HAMAM SUPRIYADI   การศึกษาความหมายคํายืมสันสกฤตในภาษาไทยและชวามาตรฐาน : การวิเคราะห
จากมุมมองสังคมและวัฒนธรรม (THE MEANINGS OF SANSKRIT LOANWORDS IN 
STANDARD THAI AND JAVANESE FROM SOCIO-CULTURAL PERSPECTIVES) 

นางปนัดดา บุณยสาระนัย     ผลกระทบของการพัฒนาระบบตัวเขียนภาษาอาขาสากลในพ้ืนที่ภาคเหนือของ
ประเทศไทย (THE IMPACT OF UNIVERSAL AKHA ORTHOGRAPHY IN THAILAND) 

น.ส.ธันวพร นาคอ่ิม      สัมพันธสารวิเคราะหในตัวบทบันทึกทางประวัติศาสตรภาษาไทยต้ังแตสมัยสุโขทัย
จนถึงปจจุบัน : ทฤษฎีไวยากรณระบบและหนาที่ (A DISCOURSE ANALYSIS OF 
THAI HISTORICAL TEXTS FROM SUKHOTHAI PERIOD TO THE PRESENT : 
SYSTEMIC FUNCTIONAL APPROACH) 

น.ส.สิริวรรณพิชา ธนจิราวัฒน   
 

 ระบบเสียงภาษาจีนถิ่นตางๆ ในประเทศไทย (THE PHONOLOGICAL 
CHARACTERISTICS OF CHINESE DIALECTS IN THAILAND) 

 
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาภาษาศาสตร 

ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
น.ส.ณัฐมน โรจนกุล ไวยากรณภาษาชอง (CHONG SYNTAX)   
น.ส.ปุณจรีย สรสีสม การวิเคราะหองคประกอบทางความหมายคําเรียกญาติภาษาดาระอาง บานนอแล 

ตําบลมอนปน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม (A COMPONENTIAL ANALYSIS OF 
KINSHIP TERMS IN DARA-ANG LANGUAGE, BAN NOR-LAE, MONPIN SUB DISTRICT, 
FANG DISTRICT, CHIANGMAI PROVINCE)  

น.ส.บวรรัตน ลาวัณยเลิศสกุล การศึกษาเครือขายทางสังคมกับการธํารงและการเปลี่ยนภาษาจีนแตจิ่วของคนไทย
เชื้อสายจีนในตําบลทุงยาว อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง (A SOCIAL NETWORK 
STUDY OF LANGUAGE MAINTENANCE AND SHIFT OF CHAOZHOU-THAIS IN 
THUNGYAO SUB-DISTRICT, PALIAN DISTRICT, TRANG PROVINCE) 

น.ส.ศศิกานต กีรติวิทยายุต การศึกษาความคูขนานทางความหมายของชื่อเทพเจาและบทสวดฮกเกี้ยนใน
ประเพณีกินผัก จังหวัดภูเก็ต (SEMANTIC PARALLELISMS IN HOKKIEN DIVINE 
NAMES AND PRAYERS IN PHUKETVETETARIAN FESTIVAL) 
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ระดับปริญญาโท สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 
ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 

นายวสุชา สิริรชดา การรับรูของนิสิตระดับปริญญาตรีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีตอการดําเนินงานของ
พิพิธภัณฑอัญมณีและเครื่องประดับ (THE PERCEPTION OF UNDERGRADUATE 
STUDENTS OF CHULALONGKORN UNIVERSITY OF GEM AND JEWELRY MUSEUM) 

นายดอยธิเบศร ดัชน ี “บานดํา” ภาชนะหอหุมจิตวิญญาณของถวัลย ดัชนี (“BAANDAM” THE HISTORIC ART 
MUSEUM OF THE NATIONAL ARTIST THAWAN DUCHANEE) 

น.ส.วิภาวี ติยเวศย แนวทางการดําเนินงานของคลังสะสมผาติลลิกีแอนดกิบบินส กรุงเทพมหานคร
(APPROACH TO THE OPERATION OF THE TILLEKE & GIBBINS TEXTILE 
COLLECTION, BANGKOK) 

ร.ต.นิทัสน ชิตโสภณ การพัฒนาเครื่องมือจัดการคลังขอมูลแผนที่ของพิพิธภัณฑภักดีภูธร (THE 
DEVELOPMENT OF A SOFTWARE TOOL FOR MANAGING “PAKEDDPHUTHON” 
MUSEUM’S CARTOGRAPHIC COLLECTION) 

น.ส.สุมิตรา ทองเผือก “ทองคํา” วัตถุมีชีวิตในพิพิธภัณฑ (GOLD AND ITS LIFE IN THAI MUSEUM) 
น.ส.วรภัทร ธีรชัยศุภกิจ การนําเสนอขอมูลพิพิธภัณฑของหนังสือพิมพไทยรายวัน (THE PRESENTATION OF 

MUSEUM CONTENT THROUGH THAI DAILY NEWSPAPERS) 
น.ส.ศิรินุช ครฑุธกะ เครื่องมือการเรียนรูเพื่อเสริมศักยภาพของชุมชน : กรณีศึกษาเครื่องมือวิจัยภาพ

ชีวิตลิขิตเรื่องราว (A LEARNING APPROACH TO COMMUNITY EMPOWERMENT IN 
THAILAND : A CASE STUDY OF PHOTO NOVELLA AND APPLIED ETHNOGRAPHY 
COMBINED) 

น.ส.รัฐนิตย โกมลวานิช การเกิด-ดับของพิพิธภัณฑวัด : กรณีศึกษาพิพิธภัณฑหลวงพอปาน วัดบางนมโค 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (THE RISE AND FALL OF A WAT MUSEUM : A CASE 
STUDY OF LUANGPOR PAN MUSEUM BANG NOMKO TEMPLE, PHRANAKHON SRI 
AYUTTHAYA PROVINCE, THAILAND) 

นายภาวัติ บุญกาญจน การจัดการเรียนการสอนซออูในวิทยาลัยนาฏศิลป (THE STUDY OF LEARNING AND 
TEACHING OF SAW-U IN THE COLLEGE OF DRAMATIC ARTS) 

นายอนุรักษ กานจันทร พูนพิศ อมาตยกุล : ชีวประวัติและผลงานดานดนตรีไทย  (POONPIT AMATAYAKUL : 
THE BIOGRAPHY AND WORKS ON THAI MUSIC) 

นายไอยเรศ บณุยฤทธ์ิ ชุมชนคนดนตรีไทยในโลกอินเตอรเน็ต : กรณีศึกษากระทูสนทนาเว็ปไซตไทยคิดส
ดอทคอม (THAI CLASSICAL MUSIC COMMUNITY IN CYBERSPACE : A CASE STUDY 
OF THE WEBBOARD ON HTTP://WWW.THAIKIDS.COM) 

นายวันชนะ ฤกษสมุทร ละครชาตรีแกบนหลวงพอศักด์ิสิทธ์ิวัดมหาธาตุวรวิหาร จังหวัดเพชรบุรี (CHATRI 
DANCE DRAMA AS VOTIVE OFFERING TO LUANG-PHO-SAKSITH, MAHA-THAI-
WARA-WIHAN TEMPLE, PHETBURI PROVINCE) 

นายวัชรากร  บุญเพ็ง การบรรเลงระนาดเอกในวงปพาทยเสภา กรณีศึกษาเพลงพมาหาทอน (หกชั้น) ทาง
หลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศิลปบรรเลง) (RANAT-EK PLAYING IN PHPHAT-SEPHA 
ORCHESTRA : A CASE STUDY OF PHAMA-HA-THON (HOK CHAN) SONG OF 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
LUANG-PRADIT-PHAIROH (SORN SILAPA-BANLENG) 

นางเขมณัฐ เชือ้ชัย พฤติกรรมและผลกระทบดานสุขภาพของเด็กอวนในเมืองหลวง (CONSEQUENCES 
OF OBESITY AND HEALTH BEHAVIOR OF OBESE CHILDREN, BANGKOK 
METROPOLITAN) 

นางอังศณา ฤทธ์ิอยู การจัดฟนแฟชั่น : บริโภคสัญญะของวัยรุนไทย (PSEUDO-ORTHODONTICS : THE 
CONSUMPTION OF SIGNS AMONG THAI TEENAGERS) 

นางสีไพร พลอยทรัพย การปรับตัวของหมอพื้นบานในการรักษากระดูกหัก : กรณีศึกษาหมอพื้นบาน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (AN ADAPTATION OF A FOLK HEALER IN FRACTURED 
BONE TREATMENT : A CASE STUDY IN PHRANAKHONSRIAYUTTHAYA PROVINCE) 

 
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 

ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
น.ส.ศันสนีย นิม่สุวรรณ การเผยแผพระพุทธศาสนาทางอินเตอร เน็ต : กรณีศึกษาเว็บไซตพลังจิต 

(DISSEMINATION OF BUDDHISM VIA INTERNET : A CASE STUDY OF WEBSITE 
PALUNGJIT) 

น.ส.พึงใจ ติณสูลานนท ทัศนคติของผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานครตอภาพยนตรโฆษณาที่ผูบริหารองคกร
เปนผูแสดงนํา (CUSTOMER ATTITUDES TOWARDS CEO’S APPEARING IN THEIR 
OWN PRODUCT ADVERTISING) 

นายจักรพงษ แขวงรถ การสะทอนวัฒนธรรมผานภาพยนตรเกาหลี (CULTURAL REFLECTIONS THROUGH 
KOREAN FILMS) 

น.ส.บุหงา สุวรรณสังข กลวิ ธีการ ส่ือสารในการบรรยายธรรมะของพระมหาสมปอง  ตาลปุ ตฺ โต 
(COMMUNICATION STRATEGIES IN PHRAMAHA SOMPONG TALAPUTTO’S DHAMMA 
LECTURE) 

น.ส.เบญจมาศ ยศพิทักษ การส่ือสารกลุมและแรงจูงใจในการแตงกายคอสเพลยของวัยรุนไทย (THE GROUP 
COMMUNICATION AND MOTIVATION IN COSPLAY OF THAI TEENAGERS) 

นายดิษยนันท เพชรผองใส พฤติกรรมการส่ือสารทางการเมืองของคนหูหนวกในกรุงเทพมหานคร (POLITICAL 
COMMUNICATION OF DEAF THAI IN BANGKOK) 

น.ส.มนฤดี พงศพุทธชาติ พฤติกรรมและแรงจูงใจการใชเว็บไซตเฟชบุค (BEHAVIOUR AND MOTIVATION IN 
THE USE OF FACEBOOK) 

น.ส.มานิดา พากเพียร การวิเคราะหเนื้อหา รูปแบบ ทัศนคติและพฤติกรรมการใชฟอรเวิรดเมลของวัยรุน
ไทย (FORWARDED EMAILS: CONTENT ANALYSIS, FORMATS, TEENAGE USER’S 
ATTITUDES AND BEHAVIORS) 

นายนิติกร ฤทธิโคตร การส่ือสารผานเว็บบล็อก : www.oknation.net (A COMMUNICATION ON WEBLOG: 
WWW.OKNATION.NET) 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
นายอารัมภ เอี่ยมลออ การศึกษาการแปลภาพพจนในนวนิยายแปลฉบับภาษาไทยเรื่อง โหด และ เหี้ยมไม

เงียบ โดยสุวิทย ขาวปลอด (A STUDY OF TRANSLATING FIGURATIVE LANGUAGE 
IN THE THAI VERSIONS OF RED DRAGON AND THE SILENCE OF THE LAMBS BY 
SUWIT KHAOPLOD) 

น.ส.ศยามล ศรสุวรรณศรี การแปลสํานวนในวรรณกรรมชุดนารเนียเรื่อง ตูพิศวง และผจญภัยโพนทะเล  
เปนภาษาไทย โดยสุมนา บุณยะรัตเวช (TRANSLATION OF IDIOMS IN THE 
CHRONICLES OF NARNIA; THE LION, THE WITCH AND THE WARDROBE AND THE 
VOYAGE OF THE DAWN TREADER INTO THAI BY SOOMMANA 
BOONYARATTAWECH) 

น.ส.ศิริวรรณ ใยยะธรรม การศึกษาการแปลถอยคําส่ืออารมณในบทบรรยายภาษาอังกฤษของภาพยนตรไทย
แนวตลก (A STUDY OF TRANSLATING EMOTIONAL UTTERANCES IN THE ENGLISH 
SUBTITLES OF THAI COMEDY FILMS) 

น.ส.สิรารุจ กิตติวรเชฎฐ การแปลเพลงประกอบภาพยนตรเรื่อง THE SOUND OF MUSIC จากภาษาอังกฤษ
เปนภาษาไทย เพื่อการขับรอง (TRANSLATION OF ORIGINAL SOUNDTRACK IN THE 
SOUND OF MUSIC FROM ENGLISH INTO THAI FOR SINGING) 

นางยุพา สรรพวีรวงศ การศึกษาการแปลการตูนเรื่อง "PEANUTS 2000" เปนภาษาไทย (A STUDY OF 
TRANSLATING "PEANUTS 2000" INTO THAI) 

น.ส.บุษบาพร กิตติสารวัณโณ การศึกษาการแปลบทภาพยนตรเรื่อง THEY’RE A WEIRD MOB เปนบทบรรยาย
ภาษาไทย (A STUDY OF TRANSLATIN THE FILM ENTITLED “THEY’RE A WEIRD 
MOB” INTO THAI SUBTITLES) 

น.ส.พิมพนภัส โตสติ การพูดประชดในวรรณกรรมเรื่อง PRIDE AND PREJUDICE ของเจน ออสเตน: 
การศึกษาเปรียบเทียบในฉบับแปลภาษาไทยของจูเลียตและของปฐมา พรหมสรร 
(IRONY IN JANE AUSTEN’ S PRIDE AND PREJUDICE: A COMPARATIVE STUDY IN 
THE TRANSLATED THAI VERSIONS BY JULIET AND BY PATTHAMA PHROMSAN) 

น.ส.สุกัญญา รตันธาราธิคุณ การแปลวรรณกรรมเยาวชนเรื่อง Nate the Great Savers the King of Sweden 
ของ Majorie Shamat เปนภาษาไทย (TRANSLATION OF "NATE THE GREAT SAVES 
THE KING OF SWEDEN", A CHILDREN LETWEATURE BY MAJORIE SHARMAT, INTO 
THAI) 

น.ส.ธรรมิกา นามนาคประเสริฐ การศึกษากลวิธีการแปลการเลนคําในการตูนขําขันภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ  
(A STUDY OF STRATEGIES IN TRANSLATING PUNS IN THAI COMIC STRIPS INTO 
ENGLISH) 

น.ส.ทิวาพร ธงทอง   การศึกษาการแปลวัจนกรรมออมประโยคคําถามในนวนิยายเรื่อง ส่ีแผนดิน  
(SI PHAENDIN) และ FOUR REIGNS A STUDY OF INTERROGATIVE INDIRECT 
SPEECH ACT TRANSLATION IN SI PHAENDIN AND FOUR REIGNS) 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
นายวสันต หอมจันทร การแปลเรื่อง “On Truth” ของแฮรี่ จี. แฟรงคเฟรต เปนภาษาไทย : กระบวนการ 

ปญหา และการแกไขปญหา (TRANSLATION OF “ON TRUTH” BY HARRY G. 
FRANKFURT INTO THAI: PROCESSES, PROBLEMS. AND SOLUTIONS) 

น.ส.ณัฐภา ธโนศวรรย การเปรียบเทียบกลวิธีการแปลวรรณกรรมเยาวชนเรื่อง "James and the Giant 
Peach" ตามสํานวนของ "สุธัชริน" และ "สาลินี คําฉันท" (A COMPARISION OF 
TRANSLATION TECHNIQUES ON CHILDREN'S LITERATURE "JAMES AND THE 
GIANT PEACH" BY "SUTHACHARIN" AND wSALINEE kHAMCHAN") 

น.ส.ปทุมพร บุญชุม การศึกษาการเปลี่ยนแปลงดานอัตลักษณของนักศึกษาไทยท่ีเรียนภาษาอังกฤษ : 
กรณีศึกษานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรและนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (A STUDY OF SELF-IDENTITY CHANGES OF THAI 
STUDENTS STUDYING ENGLISH AT THE FACULTY OF HUMANITIES, NARESUAN 
UNIVERSITY AND THE FACULTY OF LIBERAL ARTS, THAMMASAT UNIVERSITY) 

น.ส.เบญจวรรณ รุงเรืองศุภรัตน ทัศนคติที่มีตอภาษาอังกฤษของคนทั่วโลกของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร
นานาชาติ สาขาการทองเที่ยวและการโรงแรมในประเทศไทย (ATTITUDES 
TOWARDS WORLD ENGLISHES OF UNDERGRADUATE STUDENTS IN 
INTERNATIONAL PROGRAMS OF TOURISM AND HOSPITALITY MENT IN THAILAND) 

น.ส.กุลยา ไทรงาม การวิเคราะหความตองการจําเปนในการสอนภาษาเกาหลีเชิงธุรกิจเพื่อการสอน
นักศึกษาไทย (NEEDS ANALYSISI OF BUSINESS KOREAN AS A SPECIFIC 
LANGUAGE COURSE FOR THAI STUDENTS) 

น.ส.ปญยภัสสร เปยมโอภาส  แรงจูงใจและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอวิชาภาษาไทย : กรณีศึกษานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม (A STUDY OF 
STUDENT'S MOTIVATION AND ATTITUDE TOWARDS LEARNING THAI : A CASE OF 
STUDENTS IN MATHAYOM SUKSA 3, PRAPATHOM WITTHYALAI SCHOOL, NAKORN 
PATHOM) 

น.ส.มนชยา ดุลยากร การศึกษาวัฒนธรรมโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอความผูกพันของครูตางชาติในโรงเรียน
นานาชาติ (A STUDY OF SCHOOL CULTURE INFLUENCING THE FOREIGN 
TEACHERS COMMITMENT IN INTERNATIONAL SCHOOLS) 

น.ส.สโรชา เกสโร บทบาทของศาสตราจารยศิลป พีระศรี ที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมองคกรของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PROFESSOR SILPA BHIVASRI’S INFLUENTIAL ROLE IN THE 
ORGANIZATIONAL CULTURE OF SILPAKORN UNIVERSITY) 
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ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาชนบทศึกษา 
ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 

นายนิคม บางจริง ผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวในวิถีชีวิตชาวมอญ อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
(RICE-BASED PRODUCTS IN THE WAY OF LIFE OF THE MON IN SAM KHOK 
DISTRICT, PATHUM THANI PROVINCE) 

นางชฎาพร กมลกิจไพศาล กระบวนการจัดทําแผนชุมชนบานทางยาว หมูที่ 8 ตําบลคลองควาย อําเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี (PROCESS OF COMMUNITY PLANNING OF THANG YAO VILLAGE 
MU 8, KHLONG KHWAY SUB-DISTRICT, SAMKHOK DISTRICT, PATHUM THANI 
PROVINCE) 

พระครูพิศาลสมุทรกิจ  
แสงทอง 

บทบาทวัดในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดลาดเปง ตําบลนางตะเคียน จังหวัด
สมุทรสงคราม (COMMUNITY DEVELOPMENT : A CASE STUDY OF WATLADPENG 
NANGTAKERAN DISTRICT SAMUTSONGKHRAM PROVINCE) 

พระสฤษดิ์ นาคสุวรรณ บทบาทของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในการปลูกฝงคุณธรรม (THE ROLE OF 
THE BUDDHIST SUNDAY SCHOOL ON VERTURAL DEVELOPMENT) 

น.ส.ศศิณี โสรินทร การจัดการโดยฐานชุมชนพื้นที่กัดเซาะปาชายเลนบานบอลาง ตําบลบางแกว อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม (A COMMUNITY-BASED MANAGEMENT IN EROSIONAL 
COASTAL MANGROVE ZONE AT BAN BOLANG, BANGKAEW SUB-DISTRICT, MUANG 
DISTRICT, SAMUTSONGKHRAM PROVINCE) 
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เปนสถาบันช้ันนําในการบริการวิชาการสูสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการยอนหลัง 3 ป 
 
แผนภูมิที่ 10  แสดงจํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ 
 

 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียไดใหบริการดานวิชาการตางๆ ที่เปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ 

ชุมชน และสังคม ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ เชน วารสาร จดหมายขาว ฯลฯ การจัดนิทรรศการเผยแพร
ความรู รวมทั้งการเปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูลวิชาการ ซึ่งมีผูเขาเยี่ยมชมอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น บุคลากรของ
สถาบันฯ จํานวนมากยังไดรับเชิญจากหนวยงาน/องคกรตางๆ ใหเปนผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดภาระงานบริการวิชาการ
ของสถาบันฯ ในรอบปงบประมาณ 2553 มีดังนี้ 
 
การเสวนาทางวิชาการ  
  

สถาบันฯ ไดจัดเสวนาวิชาการอยางสม่ําเสมอ เพื่อเปนเวทีใหเกิดการแลกเปล่ียนองคความรูและ
ประสบการณระหวางอาจารย นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษาจากสถาบันฯ องคกรตางๆ และผูสนใจทั่วไป โดยสถาบันฯ 
ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งอาจารยและนักวิจัยของ
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สถาบันฯ มาเปนวิทยากรบรรยาย ใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ โดยในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ 
ไดจัดเสวนาวิชาการจํานวน 16 ครั้ง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 10  การจัดเสวนาทางวิชาการ 

วันที ่ หัวขอ วิทยากร 
จํานวน 
ผูเขารวม 

27 ม.ค. 53 บาอูล : ดนตรศัีกด์ิสิทธ์ิของชุมชนโลก ครั้งที่ 1 นายวิริยะ สวางโชติ 10 
24 ก.พ. 53 เรื่องเลาหลากหลาย สไตลหนุมเมืองจันทร ครั้งที่ 2 หนุมเมืองจนัทร  

(นายสรกล อดุลยานนท) 
28 

3 มี.ค. 53 จัดกิจกรรมตองทํา PR นางจิระนันท พิตรปรีชา 28 
16 มิ.ย. 53 แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) 

และเศรษฐกิจสรางสรรคกับการพัฒนาตอยอดงานของ
สถาบันฯ ครั้งที่ 3 

นายภารวี วงศจิรชัย 30 

30 มิ.ย. 53 โอริงามิ มหัศจรรยแหงการพบักระดาษ ครั้งที่ 4 น.ส.จุฑารัตน เหลืองสงางาม 30 
24-25 ก.ค. 53 The DNA of Multi-Faith Hinduism Mr.Renuka Narayanan 12 
29 ก.ค. 53 กลยุทธนานน้ําสีขาวเพื่อการบริหารองคกร (White 

Ocean Strategy) ครั้งที่ 5 
นายดนัย จันทรเจาฉาย 120 

4 ส.ค. 53 การเขียน Abstract แนวสังคมศาสตร  Dr. Manynooch Faming 21 
11 ส.ค. 53 ภารตะ : โลกแหงศาสนาและวิทยาศาสตรจากงาน

เขียน  ปกแหงไฟ (Wings of Fire) 
ศ.ดร.สุวิทย วิบูลยเศรษฐ 18 

25 ส.ค. 53 Language Contact in the Thailand/Burma Area Dr. Mathias Jenny 20 
26 ส.ค. 53 กลุมชาติพันธุในวรรณคดีไทย รศ.วินิตา ดิถียนต (ว.วินิจฉัยกุล) 25 
9 ก.ย. 53 ชีวิต ธรรมะ และการออกแบบนิทรรศการศิลป 

(DiaLoGuE oN ConTemPlatiVe Art DEsiGn) 
อ.ดร.ศักด์ิชาย อนนัตตรีชัย 20 

15 ก.ย. 53 มิติของการแปลวรรณกรรมจนิตนาการ ครั้งที่ 6 รศ.ชัยวัฒน คปุตระกุล 10 
21 ก.ย. 53 Graphic design กับงานออกแบบนิทรรศการใน

พิพิธภัณฑ 
นายกฤษณะ ธนะธนิต 19 

28 ก.ย. 53 ออกแบบพิพิธภัณฑ ออกแบบชีวิตที่สรางสรรค  นายนิธิ สถาปตานนท 19 
27 ก.ย. 53 แนวคิดและภูมิปญญาตางๆ ของอินเดีย เรือ่ง 

อายุรเวช : มรดกโบราณในยุคโลกาภิวัตน  
รศ.ดร.อมรชีพ โลจัน  
Dr.Indual Unniappa 
นายชาตรี เจตนธรรมจักร 

70 
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วันที ่

ับชาติ 

 พ.ย. 52 
ร

 ก.ค. 53 

 ก.ค. 53 

ฝกอบรม 

สถา

 

“ความรวมมอื
ระหวางไทย-อิ
“การประชุมวิ
ผลงานวิจัย” 
“การบริหารจั
แนวใหม” 

บันฯ ไดจัดอบ

หัวขอ 
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สตร - สํ

นอ - ม
วิ

อสาร - โค
ให
วิ
ก
ชุ
ม

จํานวน  9  ครั

 

วิ

สานักงานคณะ

มหาวิทยาลัยส
ทยาเขตปตต
ครงการเมธีวิจ
หมของการส่ือ
ชาการสํานักง
การวิจัย (สกว.
ชมุชนศึกษาสถ
มสธ. 

รั้งดังนี้ 

ทยากร 

ะกรรมการวิจยั

สงขลานครินท
านี 
จัยอาวุโส "กร
อสารศึกษาไท
งานกองทุนสน
.) ศูนยสหวิทย
ถาบันวิจัยและ

ยแหงชาต ิ

ร  

ระบวนทัศน
ทย" ฝาย
นบัสนุน
ยาการ
ะพัฒนา 

จํานวน 
ผูเขารวม 

100 

300 

160 

 



 

53 | P a g e  
 

ตารางที่ 12  การจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลทั่วไปและหนวยงานตางๆ 
วันที ่ หัวขอ วิทยากร 

2 พ.ย. 2552– 
26 ก.พ. 2553 
(เฉพาะวันอังคาร-พุธ) 

พิพิธภัณฑศึกษา หลักสูตรการส่ือสาร การศึกษา 
และกิจกรรมในพิพิธภัณฑสถาน การดูแล อนุรักษ
วัตถุพิพิธภัณฑ การวิจัยภาคสนามทาง
พิพิธภัณฑศึกษา 

อาจารย ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
อาจารยพธู คูศรีพิทักษ 

14-29 พ.ย. 2552  
(เฉพาะวันเสาร-อาทิตย) 

ภาษาเขมรเพื่อการทองเที่ยว อาจารย ดร.นรเศรษฐ พิสิฐพนัพร 

28-29 ม.ค. 2553 สัทศาสตรปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกวา รุนที่ 17 รองศาสตราจารย ดร.อมร แสงมณี 
4-5 ก.พ. 2553 ภาษาลาวหลักสูตรระยะสั้น “เรียนภาษาลาว 

ระยะส้ัน 2 วันก็อานได” รุน 4 
นายวีระพงศ มีสถาน 

13-14,27 ก.พ. 53 การเขียนสารคดีเชิงปฏิบัติการ “รอยความใหเขา
ที่ เปนสารคดีนาอาน” รุน 2 

นายวีระพงศ มีสถาน 

15-16 พ.ค. 53 ภาษาลาวหลักสูตรระยะสั้น “เรียนภาษาลาว 
ระยะส้ัน 2 วันก็อานได” รุน 5 

นายวีระพงศ มีสถาน 

31 พ.ค.–24 ก.ย. 53  
(เฉพาะวันอังคาร) 

พิพิธภัณฑศึกษา หลักสูตรการจัดนิทรรศการ อาจารย ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
อาจารยพธู คูศรีพิทักษ 

23-24 ส.ค. 53 สัทศาสตรปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกวา รุนที่ 19 รองศาสตราจารย ดร.อมร แสงมณี 
26 เม.ย.–12 พ.ค. 53 การอบรม “Janism Philisophy”  Shugan Jain, K.C.Sogani,  

Poiya Jain, Bhag Chand, 
Kusum Jain 

 
การใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานภายนอก 
 

บุคลากรสถาบันฯ ไดทําหนาที่ใหบริการวิชาการแกสังคม ในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เชน เปนผูทรงคุณวุฒิใหแกหนวยงาน/องคกรตางๆ เปนอาจารยพิเศษ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เปนที่
ปรึกษา ใหคําแนะนําและคําปรึกษาทางวิชาการ รวมทั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการทํางานตางๆ ทั้งภายในและ
ตางประเทศ จํานวน 229 ครั้ง 
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ตาร

ผูทร
ผูเชีย่
บทค
กรรม
วิทย
อาจา
รวม
 
การ
 

แกสั
 

จดห
 
ทั้งผ
บํ า รุ
ซึ่งนั
ประโ
เกาข
จดห
สนใจ
พิมพ

P a g e  

รางที่ 13  การ

รงคุณวุฒิ/วิทย
ยวชาญตรวจส
ความ 
มการสอบวิทย
านิพนธ/กรรม
ารยที่ปรึกษาวิ
ม 

ผลิตวารสาร

สถา
สังคมอยางตอเ

หมายขาวสถา
เปนจุล

ลงานวิชาการ
รุ ง ศิ ล ป วัฒ
นับวาเปนอีกลู
โยชนแกสังค
ของสถาบัน
หมายขาวสถา
จอยางแพรหล
พครั้งละ 1,500

รใหบริการทา

ประเภท

ยากร/กรรมกา
สอบผลงาน / 

ยานิพนธ/กรร
มการสอบโคร
วิทยานิพนธ 

รทางวิชาการ

บันฯ ไดจัดทํ
เนื่อง ดังนี้ 

าบันฯ  
ลสารท่ีจัดทําขึ
ร การศึกษา 
น ธ ร ร ม แ ล
ทางหนึ่งในกา
มอยางกวางข
ฯ อยางตอเ
าบันฯ ไดดําเ
ลาย กําหนดอ
0 เลม 

างวิชาการแก

ท 

ร/อาจารยพิเศ
ประเมินผล/พิ

รมการพิจารณ
รงรางวิทยานพิ

ร    

าส่ือส่ิงพิมพท

ขึ้นเพื่อเผยแ
การวิจัย การ
ะ กิ จ ก ร ร ม ต
ารเผยแพรผล
ขวาง และเปน
เนื่องทางหนึ
นินการมากก
ออกเผยแพรร

กหนวยงานภ

ศษ 
พิจารณา

ณาหัวขอ
พนธ/

ทางวิชาการทั้

 

วารสา
 
สังคมศ
สังคม 
500 เล
และพัฒ
ทางวิชา
http://ri

พรขาวสารใน
รบริการวิชาก
ต า ง ๆ  ข อ ง
ลงานที่ทรงคุณ
นชองทางส่ือ
นึ่งดวย จวบ
กวา 30 ป ซึ่ง
ราย 3 เดือน (

 

ภายนอกทั้งภ

อาจารย 
142 
8 

40 

190 

ทั้งภาษาไทย 

รภาษาและวั
เปนวารส

ศาสตร เพื่อเผ
 มีกําหนดอ
ม ปจจุบันได
ฒนารูปแบบแ
าการระดับชา
lca.mahidol.a

นดานตางๆ  
าร การทํานุ
ง ส ถ า บั น ฯ  
ณคาและเปน
สารกับศิษย
จนปจจุบัน 
งไดรับความ
(ปละ 4 เลม) 

ภายในและตา
จํานวนครั้ง 
นักวิจัย 

12 
0 

0 

12 

ภาษาอังกฤษ

วฒันธรรม 
สารวิชาการ
ยแพรผลงาน ิ
อกราย 6 เดื
ดําเนินงานม
ละเนื้อหาใหทั
ติ ดูรายละเอยี
ac.th/e-resou

 

 

างประเทศ 
 
สายสนับสนุ

27 
0 

0 

27 

ษ และภาษาเพื

รในสาขาวิช
วิชาการทางภ
ดือน (ปละ 2
าเขาสูปที่ 29
ทันสมัยและมีค
ยดเพิ่มเติมได
urces/ th/lcjou

รว
นน 

18
8

40

22

พื่อนบาน เพื่อ

ชามนุษยศา
ภาษาและวัฒน
2 ฉบับ) พิม
9 โดยไดมีการ
คุณภาพตามม
ดที่เว็บไซต 
urnal.php 

ม 

1 
 

0 

9 

อเผยแพร 

สตรและ
นธรรมแก
พครั้งละ  
รปรับปรุง
มาตรฐาน

 



 

สารเวียด
 
มี วั ตถุ ป
ประวัติศ
เปนประโ
ชาวเวีย
สัมพันธไ
ไดดําเนิน
ราย 4 เ
งบประมา

ดนามศึกษา 
เปนจุลสาร

ประสงค เพื่ อ
ศาสตร วรรณ
โยชนอยางยิ่ง
ยดนามที่สนใ
ไมตรีอันดีระห
นการเปนปที่
เดือน (ปละ 
าณสนับสนุนใ

  
ร 2 ภาษา คือ
อ เผยแพร ค
ณกรรม และเ
งสําหรับชาวไท
ใจเรียนภาษ
หวางประเทศไ
 13 แลว สาร
3 ฉบับ) พิม
ในการจัดทําจ

 

อ ภาษาเวียด
ความรู ด านภ
เศรษฐกิจขอ
ทยที่สนใจจะ
ษาไทย  อีกทั
ไทยและประเท
รเวียดนามมีก
มพครั้งละ 50
ากโครงการเอ

 

วารสาร Mo
Languages
 เ ป
Internationa
นักวิชาการ
คนควาและ
ป ปจจุบันเ
การวิจัย (ส
โครงการปริ
สามารถมีโอ
Khmer S
พิมพครั้งละ

ดนามและภา
ภาษา  วัฒน
งประเทศเวี
เรียนรูเวียดน
ทั้ งยังเปนกา
ทศเวียดนาม 
กําหนดออกเ
00 ฉบับ โด
อเชียอาคเนยศึ

India Ca
 
ภาษาอัง
ขาวสาร
ตางประ
ประสบก
ตาง ๆ ส
และประ
ความรว
ประชาช
ซึ่งดําเนิน
3 ฉบับ) 

on-Khmer S
s and Cultur
ปนวา ร ส า รน
al ประเท
รนานาชาติม
ะวิจัยดานภา
ปนวารสารที่
สกว.) ยอมรับใ
ริญญาเอกกาญ
อกาสตีพิมพเ
Studies มีก
ะ 500 เลม ดูร

ษาไทย  
นธรรม 
ยดนาม  
าม และ
ารสราง
ปจจุบัน 
ผยแพร
ยไดรับ
ศึกษา 
alling  
เ ป น จดหม
งกฤษ มีวัตถ
รที่เกี่ยวกับอิน
เทศ เปนเวที
การณของผูเชี
สงเสริมความสั
ะชาชนในประ
มมือทางวิชาก
ชนในประเท
นการมาแลว 
พิมพ 1,000 

Studies : A J
res  
นานาช าติ ที
ทศสหรัฐอเมริ
มากกวา 45 ป
าษาและวัฒน
ฝายวิชาการข
ใหเปนแหลงเ
ญจนาภิเษก ส
เผยแพรในระ
กําหนดออกเ
รายละเอียดเพิ่

า ย ข า ว  2 
ถุประสงคเพื่
นเดียศึกษาใ
แลกเปลี่ยนเรี
ชี่ยวชาญหรือ
สัมพันธที่ดีตอ
ะเทศอื่นที่สน
การอันจะนําไ
ทศตาง  ๆ  ทั้
 1 ป กําหนด
เลม 

Journal of S

ที่ ส ถ าบั น ฯ  
ริกา เปนที่รูจั
ป มีเนื้อหาเกี
นธรรมตางๆ 
ของสํานักงาน
เผยแพรผลงา
สกว.เพื่อใหงา
ะดับนานาชาติ
ผยแพรราย 

พิ่มเติมที่ www

ภาษา  คื อ  
พื่อเผยแพรค
ในมิติตาง ๆ 
รียนรู ความคิ
อผูสนใจผานบ
กันระหวางชา
นใจอินเดีย แ
ไปสูความรวม
ทั้ งในเอเชียแ
ออกเผยแพรร
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Southeast A

 ร ว มมื อ กั บ
จักและยอมรับ
กี่ยวกับการศึ
ในเอเชียอาค
นกองทุนสนับ
านของนักศึก
านของนักวิจั
ติได วารสาร 
1 ป (ปละ 1 

w.mksjournal.

ภาษา ไทย
วามรู และข
สูสังคมท้ังใน
คิด ความเห็น
บทความ ขอเ
าวไทย ชาวอิน
ละสรางเครือ
มือดานอื่น ๆ
และในโลกต
ราย 4 เดือน 

 

a g e  

Asian 

บ  SIL 
บของ
ศึกษา
คเนย  
บสนุน
ษาใน
ัยไทย
Mon-
ฉบับ)  
org 

 

แล ะ
ขอมูล
นและ
น และ
เขียน
นเดีย 
อขาย
ๆ ของ
ตอไป  
(ปละ  
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การเปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูลดานภาษาและวัฒนธรรม 
 

สถาบันฯ มีแหลงเรียนรูและใหบริการดานภาษาและวัฒนธรรมแกสังคม ดังนี้ 
 

1. พิพิธภัณฑมานุษยวิทยา ปจจุบันพิพิธภัณฑมีบทบาทสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาสังคมใหเปน 
"สังคมแหงการเรียนรู" เนื่องจากพิพิธภัณฑในรูปแบบใหมไดเปลี่ยนบทบาทจากการเปนสถานที่เก็บ
รวบรวมและอนุรักษวัตถุประเภทตางๆ มาเปน "แหลงเรียนรู" ที่จัดแสดงองคความรูและกิจกรรมตางๆ 
โดยคํานึงถึงการใหบริการแกสังคมเปนสําคัญ สถาบันฯ เปนหนวยงานท่ีศึกษาคนควาเกี่ยวกับภูมิภาค
เอเชียอาคเนย จึงไดนําความรูเหลานี้มาเผยแพรในพิพิธภัณฑมานุษยวิทยา 

 

2. สวนศิลาจารึก สถาบันฯ ไดจําลองศิลาจารึกท่ีบันทึกความรูดานตางๆ ของมนุษยชาติในอารยธรรม
โบราณมาจัดแสดงไวในบริเวณโถงกลางแจง ภายในอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี 
องคความรู ที่ปรากฏอยูบนศิลาจารึกนั้นแสดงถึงความหลากหลายของภาษาที่บันทึก มีอักษรภาพที่ให
ความรูทางวัฒนธรรมดานตางๆ เชน การปลูกขาว การตีทอง การด่ืมเบียร การทําหมอ ในอารยธรรม
กรีก มีหลักฐานการคํานวณเวลาและการทําปฏิทินของอารยธรรมมายา ในอารยธรรมตะวันออกมีจารึก
การเส่ียงทายบนกระดองเตาของชาวจีน และจารึกท่ีแสดงลักษณะการปกครองบานเมืองของไทยสมัย
โบราณ เปนตน 

 

3. อาคารเรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) สถาบันฯ ใชอาคารเรือนไทยเปนที่จัดแสดงนิทรรศการ  
หองบรรยาย เสวนา และเปนที่สําหรับการแสดงศิลปวัฒนธรรม ผูชมสามารถนั่งชมการแสดงและดื่มดํ่า
กับบรรยากาศวิถีไทยดวยแมกไมที่รมรื่นอยูลอมรอบ ดานขางอาคารยังเปนแหลงอนุรักษตนไมขนาด
ใหญที่เกิดตามธรรมชาติ ซึ่งหาดูไดยาก และขณะนี้อาคารเรือนไทยยังเปนสวนหนึ่งในโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปน Cultural Zone ซึ่งเมื่อแลวเสร็จจะสามารถใหบริการ
กับบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป อาคารเรือนไทยจึงเปนอีกหนึ่งในความภาคภูมิใจของ 
ชาวมหิดล 

 

4. หองสมุดสถาบันฯ หองสมุดใชระบบบริการสารสนเทศผานระบบหองสมุดอัตโนมัติของสํานักหอสมุด
มหาวิทยาลัยมหิดล (MULINET Mahidol University Library Network) ซึ่งเชื่อมโยงอยูบนเครือขาย 
MUCC Net ทําใหสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศที่มีบริการบนเครือขาย Internet ซึ่งจะอํานวย
ประโยชนแกผูใชบริการหองสมุดในการสืบคนสารสนเทศระหวางหองสมุดท้ังภายในและนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนหองสมุดและแหลงสารสนเทศตางประเทศไดอยางรวดเร็ว และการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการดําเนินงานหองสมุดอัตโนมัติทําใหผูใชบริการไดรับความสะดวกในการใชบริการตางๆ 
ของหองสมุดมากย่ิงขึ้น ไดแก บริการยืม-คืนหนังสือ บริการชวยการคนควา บริการแนะนําหรือสอนวิธี
คนควา การใชดรรชนีชวยคน บรรณานุกรม และคูมืออางอิงตางๆ บริการหนังสือสํารอง บริการจอง
หนังสือ บริการยืมระหวางหองสมุด เปนบริการชวยเหลือผูใชหองสมุดในการขอยืมหนังสือ ส่ิงพิมพที่
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ไมมีในหองสมุดสถาบันฯ จากหองสมุดมหาวิทยาลัยแหงอื่นในประเทศ บริการวารสารส่ิงพิมพ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพื่อบริการแก อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของสถาบันฯ  
ในปงบประมาณ 2553 มีผูใชบริการหองสมุดสถาบันฯ จํานวนทั้งส้ิน 7,053 คน    

 
5. สํานักงานบริการขอมูลภาษาและวัฒนธรรมเอเชียอาคเนย เปนแหลงเรยีนรูที่สําคัญอีกแหลงหนึ่ง

ของสถาบันฯ ที่ใหบริการขอมูลดานภาษาวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในภูมิภาคเอเชีย รวมทั้ง
ประเทศไทย ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน หนังสือ เอกสารส่ิงพิมพ สไลด ภาพ แถบเสียง วีดีทัศน ซีดี 
ทั้งที่เปนภาษาไทย และภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย ในปงบประมาณ 2553 มีผูมาใชบริการจํานวนทั้งส้ิน 2,742 คน  

 
6. ศูนยการแปลและบริการดานภาษา มีภารกิจในการสรางงานวิชาการดานการแปล ไดแก อบรมการ

แปล ผลิตผลงานแปล สรางเครือขายนักแปล รวมทั้งขยายขอบเขตความรวมมือทางวิชาการดานการ

แปลกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ศูนยฯ ยังใหบริการแปลเอกสารภาษา

ตางๆ ดวยอาจารยผูเชี่ยวชาญภาษาตางๆ เชน มาเลย พมา เวียดนาม ลาว จีน ญี่ปุน อาหรับ อังกฤษ 

ฝรั่งเศส เยอรมัน เปนตน นอกจากนั้นยังไดใหบริการรับตรวจแกไขภาษาและตรวจสอบความถูกตอง

ของบทแปล รวมทั้งยังเปดการอบรมภาษาไทยใหกับชาวตางประเทศดวย 

ศูนยฯ ยังไดสรางความรวมมือกับหลักสูตรการแปลและหลักสูตรการลาม กับมหาวิทยาลัย Macquarie 
ประเทศออสเตรเลีย ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและการโอนหนวยกิต ระหวางหลักสูตร และ 
อยูระหวางดําเนินการวิจัยรวมกันระหวางศูนยการแปลและบริการดานภาษาของสถาบันฯ กับ Centre 
for Research in Translation and Interpretation ของมหาวิทยาลัย Macquarie อีกดวย 
 

7. ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต จัดต้ังขึ้นเพื่อเปนแหลงแลกเปลี่ยนวิธีการ

ในการศึกษาและฟนฟูภาษาวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุตางๆ ในลักษณะสหวิทยาการ สําหรับ

นักวิชาการท้ังในและนอกประเทศ รวมทั้งชุมชนตางๆ มีการศึกษาวิจัยเพื่อบันทึกและพรรณนาภาษาที่

อยูในภาวะวิกฤตใกลสูญเพื่อใชเปนฐานของการใหบริการวิชาการที่ปจจุบันยังขาดองคความรูอยู 

(Language and Culture Documentation and Description) การฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะ

วิกฤต (Language and Culture Revitalization) และงานดานการจัดการศึกษาและพหุภาษาที่เริ่มตน

จากภาษาแม (Mother Tongue-Based Multilingual Education) ในป 2553 ศูนยฯ มีภารกิจการ

ดําเนินงานทั้งในดานการวิจัยและการบริการวิชาการ โดยสามารถแยกกิจกรรมบริการวิชาการได ดังนี้ 
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ตารางที่ 14  กิจกรรมของศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต  

วันที ่ หัวขอ สถานที่จัด 
17-18 ต.ค. 52 อบรมระบบตัวเขียนภาษามลายูปาตานีดวยอักษรไทย โรงแรมเซาเทิรน 
24-25 ธ.ค. 52 อบรมการเขียนรายงานและบทความทางวิชาการ โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
23-24 ม.ค. 53 อบรมพัฒนาและเผยแพรส่ือหรือเครื่องมือทางภาษา โรงแรมไดอิช ิ 
13-14 ก.พ. 53 กิจกรรมอบรมจัดทําแผนที่วัฒนธรรม โรงแรมไดอิช ิ 
4 เม.ย. 53 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยงและทีมงาน โรงแรมไดอิช ิ 
28-30 พ.ค. 53 กิจกรรมอบรมเวทีการบริหารโครงการวิจัยฯ โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
12 มิ.ย. 53 อบรมระบบตัวเขียนภาษามลายูอักษรไทย จังหวัดปตตานี 
28-29 ส.ค. 53 กิจกรรมทัศนศึกษา ณ รัฐกลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 
 3-4 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ปรับปรุงและแกไขตัวชี้ตัว ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี   

 5 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “วางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

 7-9 ต.ค. 52  กิจกรรมผลิตส่ือหนังสือเลมยักษ 
 

ศูนยประสานงานวิจัย 
เพื่อทองถิน่ประเด็นภาษาฯ 

 10-11 ต.ค. 52  ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อเตรียมจัดทําโครงสรางหลักสูตรทองถิ่น
กลุมสาระเพิ่มเติม“มลายูถิ่นศึกษา” ครั้งที่ 2 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

13-17 ต.ค. 52  
 

ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

18-22 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําส่ือการเรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1” 

โรงแรมไดอิช ิ  

27-28 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนาศักยภาพดานการเขียน ใหกับทีมวิจัย
โครงการทวิภาษาฯ” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

30 ต.ค.- 1 พ.ย. 52 ประชุมปฏิบัติการ “สรางส่ือสงเสริมการอานดวยเรื่องราวจากทองถิ่น 
ครั้งที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

20-22 พ.ย. 52 
 

ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ออกแบบการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และ
จัดทํา แบบเรียนอาน-เขียนภาษาไทยเชื่อมโยง (ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1)”  

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

20-22 พ.ย. 52 ประชุมปฏิบัติการ “ปรับปรุงแกไขส่ือเพลงทองถิ่นระดับชั้นอนุบาล 2” โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
 4-7 ธ.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

10-13 ธ.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
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วันที ่ หัวขอ สถานที่จัด 
ศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 2” 

18-20 ม.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการ “การวางแนวทางประเมินผลการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา (เต็มรูปแบบ)” 

สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชยี 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

30-31 ม.ค. 53 อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาฯ เต็มรูปแบบ โรงแรมเซาทเทิรนวิว   
27 ก.พ.-2 มี.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 3” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

27-31 มี.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 1” 

โรงแรมบีพแีกรนด 
ทาวเวอร   

8-13 เม.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 2” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

14-16 เม.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษามลายูถิ่น ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่1 ครั้งที่ 3” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

17-21 เม.ย. 53 ประชุมฝกอบรมกลวิธีการสอนตามแนวทางทวิภาษา (เต็มรูปแบบ) 
สําหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงแรมไดอิช ิ  

24-28 เม.ย. 53 ประชุมฝกอบรมกลวิธีการสอนตามแนวทางทวิภาษา (เต็มรูปแบบ) 
สําหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (ครั้งที่ 2) 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

29 เม.ย.-1 พ.ค. 53 ประชุมปฏิบั ติการ เรื่ อ ง  “ปรับปรุ งและแก ไขแผนการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาไทยและภาษามลายูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

2-4 พ.ค. 53 
 

ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ฝกอบรมกลวิธีการสอนตามแนวทางทวิภาษา  
(เต็มรูปแบบ) สําหรับครูผูสอนระดับชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2” 

โรงแรมเซาทเทิรนวิว   
 

5-9 พ.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ปรับปรุง และแกไขแผนการจัดการเรียนรู 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

27-30 พ.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ ปรับปรุง และ แกไขแผนการ
จัดการเรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

12-13 มิ.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “อบรมระบบตัวเขียนภาษามลายูถิ่นปาตานี/
สตูล” 

โรงแรมเซาทเทิรนวิว   
 

19-20 มิ.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการ “จัดทําแบบทดสอบประเมินผลการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา (เต็มรูปแบบ)” 
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

29 ก.ค.-1 ส.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2” โครงการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง 
“จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาฯ”  

โรงแรมเซาทเทิรน วิว   
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วันที ่ หัวขอ สถานที่จัด 
   
6-8 ส.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู ระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

 
ศูนยภารตะศึกษา   
 

ในปงบประมาณ 2553 ศูนยภารตะศึกษาจัดกิจกรรมบริการวิชาการท้ังส้ิน 4 ครั้ง ดังนี้  
 

1. การสัมมนา เรื่อง”แนวทางการวิจัยตามโครงการความรวมมือทางวิชาการทางดานสังคมศาสตร

ระหวางไทย-อินเดีย” 

2. การอบรมหลักสูตรนานาชาติภาคฤดูรอน “Jainism Philosophy” ครั้งที่ 2 

3. การสัมมนาวิชาการประจําปครั้งที่ 3 รวมกับสถานเอกอัครราชทูตอินเดียประจําประเทศไทย เรื่อง 

“แนวคิดและภูมิปญญาของอินเดีย ครั้งที่ 3 เรื่อง “อายุรเวช: มรดกโบราณในยุคโลกาภิวัตน” 

4. การบรรยายทางวิชาการ เรื่อง “มองชีวิตและสังคมภารตะผานประสบการณทูตไทย” 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนนิงาน (จํานวนคร้ัง) 

- โครงการธรรมะกับการใชชีวิตเชิงบวกเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา  3 

- กิจกรรมถวายพระพร 5 ธันวามหาราช 1 

หมวดงานจัดการอบรมและการประกวด  

- โครงการประกวดขับรองเพลงกลอมลูก 4 ภาค ประจําป 2553 1 

หมวดการแสดง  

- โครงการรองราํทําเพลง ที่เรือนไทย มหาวิทยาลัยมหิดล 3 

2. งานบริการเพ่ือทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 12 

หมวดงานจัดการอบรม  

- โครงการคายวัฒนธรรมภาคฤดูรอน รุนที่ 10 1 

- โครงการรักษดนตรีไทย 2 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปใน 1 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทํานองเสนาะ 1 

- โครงการอบรมเกณฑมาตรฐานดนตรีไทย 1 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะการพูด 1 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพและวัฒนธรรมในการ
ทํางานขององคกร 

1 

- โครงการวันวานถึงวันนี้วัฒนธรรมดนตรีสัมพันธ  2 

- กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ 1 

- กิจกรรมถายสารคดีสยามดุริยทัศน 1 

3. ศูนยขอมูลวฒันธรรมดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย 16 

ศูนยการเรียนรูของสถาบนัฯ  

- โครงการจัดการขอมูลดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 

- โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู 1 

- โครงการผลิตและเผยแพรขอมูลดานวัฒนธรรมดนตรีไทย 1 

- โครงการเชิดชปูญญาของแผนดินรวมกับสถาบันฯ 1 

งานนิทรรศการและบริการวิชาการ  

- นิทรรศการดนตรี 1 

- นิทรรศการพิพธิภัณฑ 1 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนนิงาน (จํานวนคร้ัง) 

- โครงการเสวนาดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย 4 

- โครงการศึกษาวัฒนธรรมดนตรีเอเชียอาคเนย  3 

- โครงการลีลาวัฒนธรรม  1 

พิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรม  

- ศูนยการเรียนรูพิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรมของสถาบัน  1 

- โครงการสงเสริมศูนยการเรียนรู  1 
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
เสริมสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเปนองคกรแหง
ความสุข 
 

การดําเนินงานดานการบริหาร สถาบันฯ มีสํานักงานผูอํานวยการ เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการ
วิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานดานตางๆ ของสถาบันฯ ใหดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากงานบริหารงานวิจัย งานบริการการศึกษาที่ไดกลาวไปแลวในตอนตน สถาบันฯ ยังมีการ
บริหารงานดานอื่นๆ ที่สําคัญดังนี้ 

 
งานวิเทศสัมพันธ    

 
สถาบันฯ ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับองคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ และดําเนิน

กิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน 
 

ความรวมมือภายในประเทศ มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

1. หารือรวมกับผูแทนกระทรวงการตางประเทศ (กรมสารนิเทศ) กระทรวง ศึกษาธิการ ในอันที่จะรวมกัน
สรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนของประเทศในกลุมอาเซียน เพื่อเปนการเตรียมความพรอม
ใหกับสังคมไทยที่จะเขารวมเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียนในป 2558 ซึ่งผลจากการหารือเปน
เพียงในระดับความคิดเห็นยังไมมีผลในทางปฏิบัติ   

2. เขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2553แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมบนฐานความรู ซึ่งจะมีความรวมมือในการจัดงานวัฒนธรรม
ระดับประเทศในป 2554 

3. มีสวนสําคัญในการเปนผูใหความคิดเห็นแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ในการดําเนินโครงการจัดต้ังสถานศึกษาและแหลงเรียนรูทางภาษา สังคม และ
ศิลปวัฒนธรรม ณ จังหวัดสุโขทัย ซึ่งจะเปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีใชวัฒนธรรมเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 
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1. มีระบบงานสวัสดิการชวยเหลือบุคลากรดานตางๆ เชน การใหกูยืมเงินสวัสดิการ การเยี่ยมไขบุคลากร 

การสงเคราะหบุคลากรและญาติเวลาเจ็บปวย หรือถึงแกกรรม 

2. มีการจัดรถสวัสดิการรับ-สงบุคลากร วันละ 1 คัน ทุกวันทําการ ระหวางคณะเภสัชศาสตร และ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

3. มีหองปฐมพยาบาล และยาสามัญประจําบานในตัวอาคารของสถาบันฯ รวมถึงมีการตรวจสุขภาพ

บุคลากรประจําป 

4. มีระบบการตรวจรักษาความปลอดภัยแกผูเขา-ออกอาคาร มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด

ระยะเวลา 24 ชั่วโมง และมีคณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัยและเฝาระวังสถานการณของ

สถาบันฯ 

5. มีการจัดหารานอาหาร-เครื่องด่ืม รานถายเอกสาร เพื่อใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้ง 

ผูมาติดตองาน 

6. มีการส่ือสารสาระนารู และสิทธิประโยชนตางๆ เกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร ใหแกบุคลากรทราบ 

โดยผานชองทางการส่ือสารรูปแบบตางๆ เชน การจัดบอรด และ Desktop Online 

7. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการในวันศุกรชวงบาย เปนประจําทุกเดือน  

8. มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาประจําป 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีการจัดกิจกรรมที่สามารถสรางความรักความผูกพัน และความสามัคคี รวมถึงสราง
จิตสํานึกท่ีดีใหกับบุคลากรสถาบันฯ ดวยอาทิ กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาสถาบันฯ ครบรอบ 29 ป และวันเกษียณอายุ
ราชการของผูชวยศาสตราจารย อภิญญา บัวสรวง เปนตน  
 
งานอาคารสถานท่ี ซอมบํารุง รักษาความปลอดภัย และยานพาหนะ 
 

สถาบันฯ เปนผูรับผิดชอบดูแลและใชประโยชนอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี และ 
เรือนไทยคุณหญิงระเบียบ คุณะเกษม  

 
อาคารภาษาและวัฒนธรรมฯ เปนอาคาร 5 ชั้น มีพื้นที่ใชสอย 21,000 ตารางเมตร ประกอบดวย หองเรียน 

หองสมุด หองประชุมหลายขนาดตั้งแตขนาดเล็ก (ความจุ 15 คน) ถึง ขนาดใหญ (ความจุ 350 คน) หองทํางานของ
บุคลากร และศูนยการเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรม เชน พิพิธภัณฑมานุษยวิทยา สํานักงานบริการขอมูลภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชียอาคเนย ศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย (ครูประสิทธ์ิ ถาวร) เปนตน  

 
สถาบันฯ มีการบริหารจัดการในการใชพื้นที่อาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี และอาคาร

เรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการใหโครงการเตรียมมหาวิทยาลัย (Pre-College) วิทยาลัย
นานาชาติเชาพื้นที่บางสวนบริเวณชั้น 1 ชั้น 3 และชั้น 4 เพื่อเปดเปนสํานักงาน และจัดการเรียนการสอนของโครงการฯ 



 

นอกจาก
พื้นที่ต้ังเ

ทํานุบํารุ
เชน โครง
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เงินรายไดสถาบันฯ จํานวน 278,394.93 บาท 
เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 691,118.50 บาท 
รวมทั้งส้ิน จํานวน 969,513.43 บาท 

 
สถาบันฯ ยังไดรับความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยในการจางบริษัท อีอีซี เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  

มาดําเนินการสํารวจและวิเคราะหโครงสรางและระบบสาธารณูปโภคของอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี 
ซึ่งชํารุดทรุดโทรมเนื่องจากการใชงานมาเปนระยะเวลากวา 10 ป เพื่อซอมแซมและปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ดีและ 
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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