




 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทําโดย 
งานแผนและพฒันาคุณภาพ 
 
ที่อยู 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  
ตําบลศาลายา อําเภอพทุธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
โทร.0-2800-2308-14 ตอ 3210 โทรสาร 0-2800-2332 
http://www.lc.mahidol.ac.th 
 
จํานวนพิมพ 
200 เลม 
 
วันเดือนปทีพิ่มพ 
9  กุมภาพันธ  2554 
 
ออกแบบและจัดรูปเลม 
นางสาวสลิลทิพย ชีระภากร   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
นางสาวไกรวัลย เจตนานุศาสน   หัวหนางานแผนและพัฒนาคณุภาพ 
นางสาวธนัชชา พุทธธรรม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
ออกแบบปก 
นางสาวฉันทนา คํานาค นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 



 

 
 

คํานํา 
 
 

รายงานประจําป 2553 (1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับนี้ไดจัดขึ้นเพื่อสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 1 ปที่ผานมา ตามพันธกิจหลัก 5 ดาน ของ
สถาบันฯ ประกอบดวย  ดานการวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการ อันเปนผลมาจากความมุงมั่นในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกฝาย นักศึกษา และเครือขายทางวิชาการ
ของสถาบันฯ เพื่อสรางสรรคผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชน ตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ 

 
สถาบันฯ ขอขอบคุณผูบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการประจําสวนงาน บุคลากร

ทุกฝาย นักศึกษา และเครือขายทางวิชาการท่ีมีสวนชวยสงเสริม สนับสนุน ใหการดําเนินงานของสถาบันฯ บรรลุผล
สําเร็จ ขอขอบคุณทุกหนวยงานของสถาบันฯ ที่ใหขอมูลที่เปนประโยชน รวมทั้งคณะผูจัดทํารายงานประจําปที่ทําให
รายงานประจําปฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 
 

 
 รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน 

ผูอํานวยการ 
 



 

ข | P a g e  
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ผลการดําเนินงานดาน
การบริหารจัดการ 64 ผลการดําเนินงานดาน 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 61 

ผลการดําเนินงานดาน
บริการวิชาการ 49 ผลการดําเนินงานดาน

การเรียนการสอน 34 

ผลการดําเนินงานดาน 
การวิจัย 21 แผนงานในอนาคต 19 

ผลงานดีเดนในรอบป 17 การเงินและ
งบประมาณ 15 

บุคลากร 13 ผูบริหาร 12 

การบริหารงานของ
สถาบันฯ 10 โครงสรางสถาบันฯ 05 

แผนยุทธศาสตร 04 ทําเนียบผูอํานวยการ 03 

ประวัติสถาบันฯ 02 สารจากผูอํานวยการ 01 

สารบัญตาราง ง สารบัญแผนภูมิ ค 

สารบัญ ข คํานํา ก 
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แสดงจํานวนนั

แสดงจํานวนนั

แสดงรอยละขอ

แสดงจํานวนกิ

แสดงรอยละบุ

ภูมิ 

คลากรของสถา

าจารยประจําส

ครงการวิจัย 

งินทุนวิจัย 

ผลงานวิจัยที่ตี

งินทุนวิจัย จํา

นกัศึกษาคงอยู

นกัศึกษาที่สําเร็

องนักศึกษาระ

จกรรมบริการ

คลากรเขารวม

าบันฯ จําแนก

สถาบันฯ จําแน
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จํานวนบคุ

จํานวนอาจ
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งบประมา

งบประมา

กลุมวิจัยแ

เงินทุนสนั

โครงการวิ

จํานวนนกั

 การจัดเสว

 การประชมุ

 การจัดฝก

การใหบริก

 กิจกรรมข

 โครงการ/กิ

 การพัฒนา
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จารยประจําสถ

ณที่ไดรับ  
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การดาํเนินงานของ 
สถาบันวิจยัภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
ประจาํปงบประมาณ 2553 

(1 ตลุาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) 

 
  



 
 

 



 

 
 

มหาวิทย
ดานคณะ
และทิศท
ดานการวิ
โครงสรา

หลักสูตร
นอกจาก
การบริก
ตลอดจน
ใชเปนฐา

สรางจิตส
การใชพื้น
ในอนาค
ในการรอ
คุณะเกษ

ในชวงป
มหาวิทย

 

รายงานประจ
ยาลัยมหิดล ใน
ะผูบริหาร คณ
ทางการดําเนิน
วิจัยเพื่อตอบส
งการบริหารง
ในชวงปที่ผาน
รปริญญาเอก
กนี้ ภารกิจสํา
ารวิชาการแล

นชุมชนไดตระ
านในการดําเนิ
ในดานการบริ
สํานึกที่ดีใหกับ
นที่อาคารภาษ
ต โดยสํารวจ
องรับการใหบริ
ษม) เพื่อใหเปน
 

หวัง
ที่ผานมา ทํา
ยาลัยมหิดล 

 

จําป 2553 จั
นดานตาง ๆ
ณาจารย และเจ
นงานของสถ
สนองตอเปาห
งานวิจัย เพื่อใ
นมา สถาบันฯ
กดาน “พหุวั
าคัญตามแผน
ละการทํานุบํา
ะหนักถึงคุณค
นนิงาน และกา
ริหารงาน สถา
บบุคลากรสถ
ษาและวัฒนธร
สภาพโครงสร
ริการพ้ืนที่อยา
นศูนยกลางใน

เปนอยางยิ่งว
ใหเห็นภารกิ

ัดทําขึ้นเพื่อนํ
ๆ ที่เกิดขึ้นใน
จาหนาที่ของส
าบันฯ ใน  4
หมาย วิสัยทัศ
ใหการดําเนินง
ฯ ยังคงดําเนนิ
ัฒนธรรม” ที
นยุทธศาสตร
ารุงศิลปวัฒน
าในภาษาและ
ารจัดกิจกรรม
าบันฯ เนนกา
าบันฯ  การดํ
รรมฯ ใหเกิดป
รางอาคารและ
างเต็มประสิท
นการจัดกิจกร

วา รายงานปร
จและความมุ

 

นําเสนอผลกา
รอบปงบประ
สถาบันฯ ไดร
 ปขางหนา ด
นของมหาวิท
งานเปนไปตา
นการปรับปรุง
ที่จะสามารถน
รอีกประการห
นธรรมทั้งภาย
ะวัฒนธรรม โ
ม  
รดําเนินงานแ
าเนินการบริห
ประโยชนสูงสุ
ะระบบสาธาร
ทธิภาพ รวมทั้
รรมดานศิลปวั

ระจําป 2553 
มุงมั่นของสถา

สาร

ารดําเนินงาน
มาณ 2553 ซึ
รวมกันทบทวน
ดวยเจตนารม
ยาลัย และสอ
มนโยบายและ
หลักสูตรการ
นําไปใชเปน
หนึ่งที่สถาบัน
ยในและภายน
โดยมุงเนนกา

แบบมีสวนรวม
หารที่สําคัญอีก
ด รวมทั้ง การ
ณูปโภคของส
ั้งการดําเนินก
ัฒนธรรมของ

 นี้ จะสามา
าบันฯ ในการ

รจากผ

นของสถาบันวิ
ซึ่งเปนปที่เกิด
นและปรับแผ
มณที่จะผลักดั
อดคลองกับยุท
ะแผนพัฒนาที
เรียนการสอน
พื้นฐานในกา
นฯ ดําเนินกา
นอกมหาวิทย
รนําความรูที่ไ

ม และการสรา
กดานหนึ่งใน 
รวางแผนรอง
สถาบันฯ เพื่อ
การบูรณะซอม
มหาวิทยาลัย

ารถสะทอนภา
รเปนปญญาข

ผูอําน

วิจัยภาษาแล
ดความเปลี่ยน
นยุทธศาสตร
ดันสถาบันใหไ
ทธศาสตรของ
ที่กําหนดไวอย
นอยางตอเนื่อง
ารพัฒนาสังค
ารในป 2553
ยาลัย เพื่อใหน
ไดรับจากการ

างความรัก คว
ป 2553 คือ 
รับการใชงาน
พัฒนาและปรั
มแซมอาคารเ ื
ตอไป 

าพการดําเนิน
ของแผนดิน ดั
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นวยกา

ะวัฒนธรรมเอ
นแปลงในหลา
ร กําหนดเปาห
ไปสูความเปน
งชาติ จึงมีการ
ยางมีประสิทธิ
ง รวมทั้งยังพั
คมไดอยางยั
 อยางชัดเจน
นักศึกษาบุคล
รดําเนินงานวิจ

วามสามัคคี รว
 การบริหารจัด
นอาคารท้ังสอง
รับปรุงความพ
รือนไทย (ระเ

นงานของสถา
ดังเจตนารมณ

 

a g e  

าร 

อเชีย 
ย ๆ  
หมาย 
นเลิศ 
รปรับ
ธิภาพ  
พัฒนา
ยั่งยืน  
น คือ  
ลากร 
จัยมา

วมถึง
ัดการ
งสวน
พรอม
เบียบ 

าบันฯ 
ณของ
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ประวตัิสถาบันฯ 
 
 

2517 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล พัฒนาการจากโครงการศูนยศึกษาวิจัย

ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียอาคเนย ซึ่งกอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2517 ตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหิดลที่ตองการขยาย
ภารกิจดําเนินงานใหครอบคลุมสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เพื่อสนองตอบตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนากลุมชาติพันธุตางๆ ใหกวางขวางขึ้น ซึ่งเปนประโยชนตอการติดตอส่ือสาร 
ทําความเขาใจกับผูคนที่มีเชื้อสาย เผาพันธุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภาษาพูดท่ีแตกตางจากคนไทยทั่วไปทั้งใน
ประเทศ และในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
 

2524 
ศาสตราจารย ดร.สุริยา รัตนกุล เปนผูอํานวยการคนแรก สํานักงานต้ังอยูที่อาคารอํานวยการ 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตอมาโครงการศูนยศึกษาวิจัยภาษาและวัฒนธรรมอาเซียอาคเนย ไดรับการยกฐานะ
เปน “สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชนบท” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 มีฐานะ
เทียบเทาคณะโดยมีศาสตราจารย ดร .สุริยา  รัตนกุล เปนผูอํานวยการ มีที่ทําการอยู ณ อาคารโอพีดีเกา  
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 

2526 
ยายสํานักงานมาอยูที่มหาวิทยาลัยมหิดล ณ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

สํานักงานผูอํานวยการต้ังอยูที่อาคาร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ตอมาไดยายไปอยู ณ ชั้นลางอาคารเรียนรวม 
บัณฑิตวิทยาลัย และอาคารเรือนไทย (อาคารระเบียบ คุณะเกษม) บางสวนจนเมื่อการกอสรางอาคารของสถาบันฯ  
แลวเสร็จในปลายป พ.ศ. 2542 
 

2542 
ยายที่ทําการมาอยู ณ อาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารีในปจจุบัน 

 

2552 
มหาวิทยาลัยไดจัดแบงโครงสรางสวนงานภายในมหาวิทยาลัยขึ้นใหมเพื่อใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหิดล พุทธศักราช 2550 “สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท” จึงขอ
ปรับเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย” ต้ังแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 เพื่อให
สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯ ที่มีการขยายขอบเขตของงานออกไปนอกประเทศมากขึ้น 
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แผนยุทธศาสตร  
ฉบับปรับปรุงครั้งที ่2 (2553-2556) 

 
 

แผนยุทธศาสตร ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 (2553-2556) ประกอบดวยพันธกิจ 5 ดาน ไดแก พันธกิจดาน
วิจัย ดานการเรียนการสอน ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานบริหารจัดการ มียุทธศาสตร และ
กลยุทธ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตรที่ 1  เปนผูนําในการวิจัยดานภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ 
กลยุทธ   1.1  สรางระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2  เสริมสรางศักยภาพบุคลากรวิจัย 
1.3  สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยที่เปนประโยชนตอประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  สรางสังคมแหงการเรียนรูและความเปนผูนําทางวิชาการ  
กลยุทธ   2.1  พัฒนาหลักสูตรใหเปนที่ยอมรับ 

2.2  เสริมสรางศักยภาพอาจารย 
2.3  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  เปนสถาบันชั้นนําในการบริการวิชาการสูสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ   3.1  พัฒนาระบบบริหารการบริการวิชาการ 

3.2  สงเสริมการใหบริการวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4  สงเสริม อนุรักษ และพัฒนางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมบนฐานความรู 
กลยุทธ   4.1  พัฒนาระบบบริหารงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.2  สงเสริมการใหบริการความรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  เสริมสรางระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อเปนองคกรแหงความสุข 
กลยุทธ   5.1  สงเสริมศักยภาพบุคลากรใหพรอมในการปฏิบัติงาน 

5.2  พัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งเอื้ออํานวย 
5.3  ส่ือสารและเผยแพรความเปน RILCA (Research Institute for Languages and 

Cultures of Asia) สูประชาคมอาเซียน 
5.4  จัดระบบการใชทรัพยากรและทรัพยสิน (เงิน คน สถานที่) ใหเกิดรายได และ

ประโยชนสูงสุด 
5.5  การพัฒนาระบบคุณภาพ   
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โครงสรางของสถาบันฯ 
 
 

เพื่อใหการบริหารงานและจัดการทรัพยากรของสถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงค สถาบันฯ ไดแบง
โครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานักงาน และ 4 ฝาย คือ 
 
สํานักงานผูอํานวยการ มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนเอื้ออํานวยความสะดวกพื้นฐานดานงานธุรการ  
งานบุคคล งบประมาณ การเงิน การพัสดุ อาคารสถานท่ี และบริการในดานตางๆ ทําใหงานตามภาระหนาท่ีของ 
สถาบันฯ เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 
 
ฝายการวิจัย มีหนาที่รับผิดชอบดานการศึกษาวิจัยสรางองคความรู ดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนา  
เพื่อนํามาใชจัดการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของสถาบันฯ ใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงกลุมวิจัย (Clusters) ออกเปนกลุมตางๆ ไดแก 1) ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและ
วัฒนธรรมในภาวะวิกฤต 2) ภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ 3) ภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบาน 4) สังคม
วัฒนธรรมและโลกาภิวัตน 5) พิพิธภัณฑ 6) การส่ือสารเพื่อการพัฒนา 7) เพื่อทองถิ่น 8) การสนทนาอยางสรางสรรค
และนวัตกรรมทางวัฒนธรรม 
 
ฝายการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตางๆ ประสานงานระหวางหลักสูตรกับ
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีคณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และงานบริการการศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 
 
ฝายบริการวิชาการและกิจกรรมพิเศษ มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการใหบริการทางวิชาการในรูปแบบตางๆ 
เชน การฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ การบริการขอมูล และสื่อการศึกษา เปนตน นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ังสํานัก และ
ศูนยตางๆ ขึ้น เพื่อดําเนินงานในขอบขายของการพัฒนางานวิจัยและเปนการสงเสริมการศึกษา อาทิ สํานักงานบริการ
ขอมูลภาษาและวัฒนธรรมเอเชียอาคเนย ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ศูนยการแปลและ
บริการดานภาษา เปนตน 

 
ฝายประชาสัมพันธเผยแพรและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่ประชาสัมพันธ ผลิต และเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนดูแลงานดานการอนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมและภาษา เชน 
พิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรม การอนุรักษอาคารเรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) ยังมีศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรี
ไทยและเอเชียอาคเนย เปนตน 
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ในเดือนสิงหาคม 2553 สถาบันฯ ไดมีการแบงและการปรับปรุงหนวยงานภายในของสถาบันฯ ให
เปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 โดยคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ การประหยัดงบประมาณ 
การลดความซ้ําซอน และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ ตลอดจนเพื่อใหมีแนวทางและแบบแผนการ
ดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของเปนมาตรฐานเดียวกัน สอดคลองกับภารกิจและลักษณะการดําเนินงานของสวนงาน 
สถาบันฯ จึงปรับโครงสรางการแบงหนวยงานภายในสวนงานใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 
กลุมวิชาการและวิจัยภาษาและวัฒนธรรม การส่ือสาร และการพัฒนา ประกอบดวย 

 

1) หลักสูตร มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กิจการนักศึกษา 

และการพัฒนาสิ่งเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน การประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อผลิตมหาบัณฑิต และ

ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีคณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานบริการการศึกษา 

เปนกลไกในการขับเคลื่อนงาน 

2) กลุมวิจัย มีหนาที่รับผิดชอบดานการวิจัยสรางองคความรู ดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนา เพื่อนํามาใช
จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของสถาบันฯ ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยแบงการวิจัยออกเปนกลุมวิจัย (Clusters) ตาง ๆ ไดแก (1) ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาวัฒนธรรม
ในภาวะวิกฤต (2) กลุมวิจัยภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ (3) กลุมวิจัยภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพื่อนบาน 
(4) กลุมวิจัยสังคมวัฒนธรรมและโลกาภิวัตน (5) กลุมวิจัยพิพิธภัณฑ (6) กลุมวิจัยการส่ือสารเพื่อการพัฒนา  
(7) เพื่อทองถิ่น และ (8) กลุมวิจัยการสนทนาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการการ
วิจัยและงานบริหารการวิจัยทําหนาที่ประสานงานระหวางกลุมวิจัย กองบริหารงานวิจัย และแหลงทุนตาง ๆ 

 
ศูนย จํานวนทั้งส้ิน 4 ศูนย ประกอบดวย  
 
1) ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ดําเนินงานดานบริการวิชาการ งานวิจัย การเรียนการ

สอน และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2) ศูนยบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวย 2 งานหลัก ไดแก (1) งานบริการวิชาการ  

ทําหนาท่ีวิเคราะห วางแผน ดําเนินการ ประสานงาน และติดตามประเมินผลในภารกิจดานการใหบริการวิชาการ
ของสถาบันฯ อาทิ การจัดประชุมวิชาการ การจัดอบรม การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ รวมถึงส่ือส่ิงพิมพวิชาการ 
ของสถาบันฯ ตลอดจนการใหคําปรึกษาดานวิชาการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ (2) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมี
หนาที่ สงเสริม ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภารกิจที่รับผิดชอบไดแก การจัดพิพิธภัณฑมานุษยวิทยา
วัฒนธรรม  การจัด กิจกรรมวัฒนธรรมต าง  ๆ  การอนุ รั กษอาคาร เรื อนไทย  (ระ เบียบ  คุณะเกษม )  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการใหบริการศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย เปนตน  

3) ศูนยการแปลและบริการดานภาษา มีขอบขายการดําเนินงาน ดังนี้ (1) บริการแปลเอกสารเปนภาษาตาง ๆ  

(2) บริการตรวจแก และเรียบเรียงดานการแปลและภาษา (3) ใหคําปรึกษาดานการแปลและภาษา (4) ผลิตงานแปล

ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานและถูกตองตามกฎหมาย 
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4) ศูนยภารตะศึกษา มีขอบขายการดําเนินงาน ดังนี้ (1) ศึกษา คนควา วิจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
อินเดีย ไทย-อินเดีย อาเซียน-อินเดีย เพื่อนําองคความรูและประสบการณที่ไดมาจัดการความรูในหลักสูตรปริญญา
โท เอกอินเดียศึกษา และใหบริการวิชาการ เชน ประชุม อบรม สัมมนา เสวนาระดับชาติ และนานาชาติ (2) 
เผยแพร ประชาสัมพันธ และใหบริการขอมูลเกี่ยวกับอินเดียศึกษาสูสังคมในรูปแบบตาง ๆ (3) เปนศูนย
ประสานงานสงเสริมการศึกษาคนควาเกี่ยวกับไทย-อินเดีย อาเซียน-อินเดียใหแกชาวไทย ชาวอินเดีย และชาว
ตางประเทศที่สนใจ และ (4) สรางและเชื่อมโยงเครือขายจากทุกภาคสวน 

 
สํานักงานผูอํานวยการ มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนและเอื้ออํานวยความสะดวกพื้นฐานดานงานธุรการ 
งานบุคคล งบประมาณ การเงิน การพัสดุ อาคารสถานท่ี และอื่น ๆ เพื่อใหพันธกิจหลักของสถาบันฯ ดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย คลองตัว และมีประสิทธิภาพ โดยมีหัวหนางานตาง ๆ เปนผูรับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวย 5 งาน ดังนี้ 
 
1) งานบริหารทั่วไป ดําเนินงานในการบริหารงานทั่วไปของสถาบันฯ ซึ่งประกอบดวยฝายตาง ๆ จํานวน 6 ฝาย 

ไดแก สารบรรณ อาคารสถานท่ี ซอมบํารุง จัดเลี้ยง ยานพาหนะ และรักษาความปลอดภัย  

2) งานคลังและพัสดุ ดําเนินการในภารกิจดานการเงิน การงบประมาณ การบัญชี และการพัสดุของสถาบันฯ  

3) งานแผน พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล งานแผนและพัฒนาคุณภาพทําหนาที่ในการวิเคราะห วิจัย 

วางแผน และประสานงาน รวมถึงติดตาม และประเมินผลในดานนโยบาย  แผน การพัฒนาคุณภาพของสถาบันฯ 

สวนงานทรัพยากรบุคคลทําหนาที่สรรหา บรรจุ ดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและเงินเดือน ประเมินผลบุคลากร และ

ฐานขอมูลบุคลากร รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสถาบันฯ  

4) งานส่ือสารองคกร ดําเนินการในภารกิจดานส่ือสารของสถาบันฯ ไดแก การส่ือสารภายใน และการประชาสัมพันธ

การสรางภาพลักษณ การส่ือสารมวลชน และวิเทศสัมพันธ รวมถึงการดําเนินงานในดานโสตทัศนศึกษา 

คอมพิวเตอร และระบบสารสนเทศของสถาบันฯ ซึ่งประกอบดวยฝายตาง ๆ จํานวน 5 ฝาย ไดแก เทคโนโลยี

การศึกษา ประชาสัมพันธ วิเทศสัมพันธ ผลิตและเผยแพร และคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) งานบริหารงานวิจัยและบริการการศึกษา งานบริหารงานวิจัยทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานอื่นทั้งภายใน

และภายนอกในการดําเนินงานวิจัยใหแกอาจารย นักวิจัย เจาหนาที่วิจัย จัดใหมีแหลงขอมูลและระบบสารสนเทศ

เพื่องานวิจัย แหลงขอมูล แหลงทุนวิจัย สวนงานบริการการศึกษาใหบริการเก่ียวกับการเรียนการสอน ตารางสอน 

หลักสูตร ประสานงานกับอาจารย นักศึกษา ในเรื่องตาง ๆ และการดําเนินงานกิจการนักศึกษา  
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การบริหารงานของสถาบัน 
 
 

ในปงบประมาณ 2553 การบริหารสถาบันฯ ไดใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการ
ดําเนินงานในสถาบัน วิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  ซึ่ งขอบั งคับ ดังกล าวกํ าหนดใหมีคณะกรรมการ  
2 ชุด คือ 
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษา สถาบันฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาสถาบันฯ เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาดานตางๆ 
ดังนี้ 
 
ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ  วะสี         กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ที่ปรึกษาดานวิชาการ 
 

ศาสตราจารย นายแพทยประสิทธ์ิ  วัฒนาภา   รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 
ที่ปรึกษาดานทรัพยากรมนุษย 
 

นางสาวอานุสรา  จิตตมิตรภาพ              กรรมการผูจัดการใหญบริษัทไปรษณียไทยจํากัด  
ที่ปรึกษาดานการตลาดและสื่อสารองคกร                      

 
คณะกรรมการประจําสวนงาน มีหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะนําแกหัวหนาสวนงาน วางนโยบายและแผนงานของ
สวนงานใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอเปดหรือยุบโครงการศึกษา หลักสูตรและรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตรของสวนงานตอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาดําเนินการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของสวนงาน
พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสวนงาน ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 14 คน  
มีผูอํานวยการสถาบันฯ เปนประธานกรรมการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร ผูแทนคณาจารย 4 คน ประธานหลักสูตรฯ 
4 หลักสูตร ผูแทนนักวิจัย 1 คน ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 3 คน เปนกรรมการ โดยที่ประชุมเลือกผูแทน 
สายสนับสนุน 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ ดังนี้ 
 
 ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน   
 

 กรรมการ 
อาจารย ดร.สิรินทร  พิบูลภานุวัธน 
อาจารย ดร.ปทมา  พัฒนพงษ 
อาจารย ดร.อิสระ  ชูศรี 
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อาจารย ดร.ณรงค  อาจสมิติ 
อาจารย ดร.ธีรพงษ  บุญรักษา 
อาจารย ดร.โสฬส  ศิริไสย 
อาจารย ดร.ศิริเพ็ญ  อึ้งสิทธิพูนพร 
อาจารย อนันต  สบฤกษ 
อาจารย ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา  
ดร.มยุรี  ถาวรพัฒน 
นางสาวประภาศรี  ดําสอาด 
นางสาวไกรวัลย  เจตนานุศาสน 
นายสุมิต  ประเสริฐ 
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องศาสตร

อาจารย ด
รองผูอํา

รองศาสตรา
รองผูอํานวย

1) 

ราจารยดว
ผูอํานวย

3) 

ดร.ขวัญจิ
านวยการฝาย

5) 

7) 

าจารย ดร.เ
ยการฝายแผ

 
 

งพร  คํา
ยการ 

 
 

ต  ศศิวง
ยวิจัยและวชิา

 

 
 

เสาวภา  พ
นและพัฒนา

นูณวัฒน 

 

ศาโรจน 
าการ 

 

รสิริพงษ 
คณุภาพ 

 

 อาจ

 

อ
ผูชวย

ผู

จารย ดร.สิ
รองผูอาํ

อาจารย
รองผูอํานว

อาจารย ดร
ยผูอํานวยการ

บริหา

2)  

สิรินทร  พ
านวยการฝาย

4)  

ยสุนิดา  ศิว
วยการฝายส่ือ

6)  

8)  

ร.ธีรพงษ 
รฝายบริหารงา

ารสถา

 

พิบูลภานุวั
ยบริหาร 

 

วปฐมชัย 
สารองคกร 

 

  บุญรักษ
านทรัพยากรบ

าบัน 
 
 

วัธน 

ษา 
บุคคล 



 

บุคล
 
 

คิดเปนรอ
สายสนับ
 
ตารางที ่

ขาราชก

พนักงาน

พนักงาน
ลูกจางป

ลูกจางป

ลูกจางชั่

ลูกจางชั่

 
แผนภูมิท
 

ลากร

ในป
อยละ 33.70 
สนุนวิชาการ 

 1  จํานวนบคุ
ประเภท

าร 

นมหาวิทยาลัย

นราชการ 
ประจําเงนิงบปร

ประจําเงนิรายไ

ชัว่คราวเงินงบป

ชัว่คราวเงินราย

รวม 

ที่ 1  แสดงรอ

 

งบประมาณ 
นักวิจัย จําน
จํานวน 57 คน

คลากรของสถ
ท 

ย 

ระมาณ 

ได 

ประมาณ 

ยได 

อยละบคุลากร

2553 สถาบัน
วน 4 คน คิดเ
น คิดเปนรอย

ถาบันฯ จําแน
อาจารย

4 

27 

- 

- 

- 

- 
- 

31 

รของสถาบนั

สายสนั
วิชา
58.7

นฯ มีบุคลากร
เปนรอยละ 4.
ละ 58.70 ของ

นกตามประเภ
ย นักวิจั

- 

4 

- 

- 

- 

- 
- 

4 

นฯ จาํแนกตา

นับสนุน
การ

70%

ทั้งส้ิน จํานวน
35 นักปฏิบัติ
งบุคลากรท้ังห

ภท 
ัย นักปฏิ

มประเภท 

อ
3

น 92 คน จําแน
ัติการวิจัย จําน
หมด รายละเอยี

บัติการวิจัย 

- 

3 

- 

- 

- 

- 
- 

3 
(ที่มา

อาจารย
33.70%

นกเปน อาจาร
นวน 3 คน คิ
ยด ดังตารางที

สนับสนุน

7 

27

- 
8 

6 

- 

6 

54
า : งานทรัพยากร

นัก
4.

นักปฏิบัติก
3.26
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รย จํานวน  3
คิดเปนรอยละ
ที่ 1 

วิชาการ ร

 

7 

 
 

 

 

 

4 
รบุคคล, กันยายน

 

กวิจัย
.35%

การวิจยั
%

 

a g e  

1 คน 
 3.26  

รวม 

11 

61 

- 
8 

6 

- 

6 

92 
น 2553) 
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อาจ
จํานว
5 คน
ตาม
ศาสต
2 แล
 
ตาร

ปริญ

ปริญ

 
ตาร

ต

ศาส

รอง

ผูชว

อาจ

 
แผน
 

P a g e  

จารยประจํา
วน 20 คนปริ
น ผูชวยศาสตร
ระดับการศึก
ตราจารย:รอง
ละ 3 

างที่ 2  จํานว
วุฒกิารศกึ

ญญาเอก 

ญญาโท 

รวม 

างที่ 3  จํานว
ตําแหนงทางวิ

สตราจารย 

งศาสตราจารย

วยศาสตราจาร

จารย 

รวม 

นภูมิที่ 2  แสด

า ปงบประม
ญญาโท จํานว
ราจารย จํานว
ษา ปริญญาเ
ศาสตราจารย

วนอาจารยปร
กษา 

วนอาจารยปร
วชิาการ 

ย 

รย 

ดงรอยละอาจ

มาณ 2553 ส
วน 11 คน มีอ
วน 4 คน และ
อก : โท เ
:ผูชวยศาสตรา

ระจําสถาบนัฯ
ขารา

ระจําสถาบนัฯ
ขารา

จารยประจําส

อาจ
64.

สถาบันฯ มีจํา
อาจารยที่ดํารง
อาจารย จํานว
เทากับ 64.5 
าจารย : อาจา

ฯ จําแนกตาม
าชการ 

4 

- 

4 

ฯ จําแนกตาม
าชการ 

1 

1 

- 

2 

4 

สถาบันฯ จําแ

จารย
.52%

 

านวนอาจารยป
งตําแหนงศาส
วน 20 คน เมื่อ
: 35.5 ใน
ารยเทากับ 6.5

มวุฒกิารศกึษ
พนักงา

มตําแหนงทา
พนักงา

แนกตามตําแห

ประจําทั้งส้ิน จ
สตราจารย จําน
อเปรียบเทียบ
นสวนของตําแ
5 : 16.1 : 12.9

ษา 
านมหาวิทยา

16 

11 

27 

งวิชาการ       
านมหาวิทยาล

1 

4 

4 

18 

27 

หนงทางวิชาก

จํานวน 31 ค
นวน 2 คน รอ
บในสวนคุณวุฒิ
แหนงทางวิชา
9 : 64.5 รายล

ลัย 

(ที่มา : งานทรัพ

          

ลัย 

(ที่มา : งานทรัพ

การ 

ร

ผูช

คน เปนวุฒิปริ
องศาสตราจาร
ฒิของอาจารย 
าการ มีสัดสว
ละเอียดแสดงใ

รวม 

20 

11 

31 
พยากรบุคคล, กัน

รวม 

2 

5 

4 

20 

31 
พยากรบุคคล, กัน

ศาสตราจาร
6.45%

รองศาสตราจา
16.13%

ชวยศาสตราจา
12.90%

ริญญาเอก 
รย จํานวน  
 มีสัดสวน
นระหวาง 
ในตารางที่ 

ยายน 2553) 

ยายน 2553) 

 

รย

ารย

ารย
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การเงินและงบประมาณ 
 
 

ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งส้ิน 53,458,245.43 บาท จําแนกเปน
งบประมาณแผนดิน 35,409,845.43 บาท เงินรายไดสวนงาน 17,400,000 บาท เงินรายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน 
648,400 บาท คิดเปนสัดสวนงบประมาณแผนดิน : เงินรายได = 66.24 : 33.76 (ณ 30 กันยายน 2553) มีรายละเอียดดังนี ้
 
งบประมาณแผนดิน ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2553 ทั้งส้ิน เปนเงิน 35,409,845.43 บาท 
โดยไดรับงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และประเภทรายจาย ดังนี้ 
 
ผลผลิต 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จํานวน 33,280,945.43 บาท 

ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 1,000,000.00 บาท 

ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี จํานวน 568,200.00 บาท 

ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 312,900.00 บาท 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 247,800.00 บาท 
 
จําแนกตามประเภทรายจาย 

งบดําเนินการ จํานวน 35,409,845.43 บาท 

งบลงทุน จํานวน 0.00 บาท 

คิดเปนสัดสวน       100 :  0  
 
งบประมาณเงินรายได ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจากสภามหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 2553 จากเงิน
รายไดสวนงาน 17,400,000 บาท และมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน จํานวน 648,400 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 
18,048,400 บาท โดยไดรับงบประมาณจําแนกตามแผนงาน และประเภทรายจาย ดังนี้ 
 
ผลผลิต 

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   จํานวน 11,368,400.00 บาท 

ผลงานการใหบริการวิชาการ จํานวน 5,180,000.00 บาท 

ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู จํานวน 300,000.00 บาท 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 1,200,000.00 บาท 
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จําแนกตามประเภทรายจาย 

งบดําเนินการ จํานวน 16,685,400.00 บาท 

งบลงทุน จํานวน 1,363,000.00 บาท 

คิดเปนสัดสวน  92.45 : 7.55 บาท 
 
ตารางที่ 4  งบประมาณที่ไดรับ 
 ประมาณการรายรับ รายรับที่เกิดขึ้นจริง 

รายรับเงินรายไดสวนงาน   

รายรับ (ประมาณการ) 16,048,400.00  (รับจริง) 12,215,238.14  

โอนเงนิรายไดสะสม 2,000,000.00 2,000,000.00 

รวม 16,048,400.00 14,215,238.14 
 
ตารางที่ 5  งบประมาณที่จายจริง 

 งบประมาณรายจายที่ไดรับจัดสรร คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 

งบประมาณรายจาย   

งบประมาณแผนดิน (ที่ไดรับจัดสรร) 35,409,845.43  34,889,809.66 

งบประมาณเงินรายได (ที่ไดรับอนุมัติจากสภาฯ) 18,048,400.00  12,561,106.00 

รวม 53,458,245.43 47,450,915.66 
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ผลงานดีเดนในรอบป   
 
 

ระดับนานาชาติ 
 

ศาสตราจารยสุวิไล เปรมศรีรัตน  
ไดรับการคัดเลือกใหเปน Resource Person ของการประชุม “Enhancing Awareness and 

Building the Capacity of SEAMEO in Establishing Mother Tongue-based Multilingual Education 
(MLE) Programs in Southeast Asia” ระยะที่ 2 ต้ังแตเดือนกรกฎาคม – เดือนพฤศจิกายน 2553 
 
นางสาวมนชยา ดลยากร  

นักศึกษาสาขาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการส่ือสารและพัฒนา ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนเยาวชน
ประเทศไทยเขารวมโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย (The Ship for Southeast Asian Youth Program 
SSEAYP) 

 

ระดับชาติ 
 

ศาสตราจารย ดร. สมทรง บุรุษพัฒน  
ไดรับทุนวิจัยประเภทเมธีวิจัยอาวุโสสาขาภาษาศาสตร ในป 2553 จากสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) 
 
นางสาวจิติกานต จินารักษ  

ไดรับการคัดเลือก (จากทั่วประเทศ) เขารอบสุดทาย ในการสรรหาและเชิดชูผูทําคุณประโยชนตอ
เด็กและเยาวชน ประจําป พ.ศ. 2552 จากสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 
 
ดร.มยุรี ถาวรพัฒน  

ไดรับรางวัล “ผูนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน" เรื่อง การฟนฟูภาษาและภูมิปญญาทองถิ่นในกลุมภาษา
และวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต ในการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 1 

 

 
 
 



18 | P
 

ระด
 

 
โคร
โคร
ทวิภ
 
รัตน
of E
และ 
Pers
ประ
จัดก
เปาห

 
 

P a g e  

ดับมหาวิ

ศาสต

วารสาร

ผูชวย

บัณฑติ

รงการต
รงการวิจัย
ภาษาในพ้ืน

โครงกา
นและคณะไดรั
Education O
 Quality Impr
sonnel in Sc
เทศอินโดนีเ
การเรียนการส
หมายของประ

วิทยาลัย

ตราจารยสม
ไดรับรางวั

รวิชาการระดับ
 

ยศาสตราจ
ไดรับรางว

ตวิทยาลัย มหา

ตนแบบ 
ยการจัดกา
นที่ 5 จังห
ารของศาสตร
ับเลือกจาก S
rganization 
rovement of 
cience หรือ Q
ซีย ใหเปนโค
สอน โดยใชภ
ะเทศอินโดนีเซี

 

 

มทรง  บรุุ
วัล "ผลงานวิจั
บนานาชาติขอ

จารยเอี่ยม 
วัล "อาจารยที
าวิทยาลัยมหิ

ารเรียนกา
วัดชายแดน
ราจารย ดร. 

Southeast As
Secretariat 
Teachers an

QITEP กระท
ครงการตนแ
ภาษาแมเปนสื
ซยี และมาเลเ

รุษพัฒน  
จัยดานมนุษย
องมหาวิทยาลั

 ทองดี  
ที่ปรึกษากิจก
ดล ประจําปก

ารสอนระบ
นภาคใต  
สุวิไล เปรมศ
sian Ministe
หรือ SEAME
nd Education
รวงศึกษาธิกา
บบสําหรับกา
ส่ือในกลุมพื้น
เซีย 

 

โคร
 
คณ
ประ
สุขภ

 

ศาสตร" จาก
ลยัมหิดล ประ

รรมนักศึกษา
การศึกษา 255

บบ  

ศรี
ers 
EO 
nal 
าร 
าร
นที่

รงการส่ือพ
โครงก

ณะ ไดรับการคั
ะจําป 2553 
ภาพ (สสส.) ห

การตัดสินราง
จําป พ.ศ. 25

าดีเดน" จากส
52 

พ้ืนบานเพ่ือ
การของรองศา
คัดเลือกใหเป
ของสํานักงา
หรือ 1 ใน 80 

งวัลผลงานวิจั
52 

สมาคมศิษยเก

อสุขภาวะข
าสตราจารยดว
นโครงการดีเ
านกองทุนสนั
 ของโครงการ

จัยที่ไดรับการ

กาบัณฑิตวิทย

ของเยาวชน
วงพร คํานูณว
ดน 1 ใน 10 
นับสนุนการส
รทั้งหมดในรอ

รตีพิมพใน

ยาลัยและ

 

น  
วัฒน และ
 โครงการ
สรางเสริม
อบ 8 ป 



 

19 | P a g e  
 

โครงการวิจัยท่ีนาสนใจ 
 

 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถิ่นและภาษาไทยเปนส่ือ : กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิภาษาฯ  

 Pilot Mother Tongue-Based Bilingual/Multilingual Education (MTB-BE/MLE) Program for Patani Malay 

Speaking Children in Thailand’s 4 Southern Border Provinces  

 โครงการการศึกษาเบื้องตนภาษาศาสตรชาติพันธุของชาวปะหลองในเชียงตุงประเทศพมาและในยูนนาน  

ประเทศจีน    

 โครงการชาติพันธุ : กระบวนทัศนใหมในการสืบสานภาษาและวัฒนธรรม  

 โครงการส่ือพื้นบานเพื่อสุขภาวะเยาวชน   

 โครงการสถาบันศาสนากับการเตรียมความพรอมในการเปนสังคมผูสูงอายุ   

 โครงการการศึกษาภาษาและวัฒนธรรมของกลุมชนหาของปาลาสัตวในประเทศไทยเพื่อการพัฒนาโดยใชภาษา

ทองถิ่นเปนฐาน : กลุมมานิ (ซาไก) มลาบรี (ตองเหลือง) และมอเกล็น 

 โครงการสุขภาวะดานสุขภาพของผูสูงอายุชาวไทยมุสลิม   

 โครงการชาติพันธุ ภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงชาติพันธุ  

 โครงการชุมชนทองเที่ยวยั่งยืน 7 พื้นที่ ระยะ 2 : กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวอยางยั่งยืนยานเยาวราช
และพื้นที่เกี่ยวเนื่องเขตสัมพันธวงศ 

 
 

แผนงานในอนาคต 
 
 

ดานการวิจัย 
 
 บริหารงานวิจัยที่สนับสนุนการดําเนินงานและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและการบูรณาการงานวิจัย 
 พัฒนาความรูและความสามารถของบุคลากรวิจัยในการผลิตงานวิจัยใหเปนที่ยอมรับ 
 สรางงานวิจัยที่มีประเด็นหรือพื้นที่เกี่ยวของกับภาษาและวัฒนธรรมขามแดน สามารถใชเพื่อการสรางความเขาใจ

ระหวางกัน 
 สงเสริมการบูรณาการงานวิจัยระหวางกลุมวิจัยตาง ๆ 
 ตอยอดงานวิจัยดวยการสราง Change Agent ในการพัฒนา โดยมีกลุมเปาหมายที่สําคัญ คือ ครู นักวิจัย 

นักวิชาการ ผูนําทองถิ่น นักส่ือสารสุขภาพ เปนตน 
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ดานการเรียนการสอน 
 
 พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย รองรับความตองการและความเปลี่ยนแปลงของสังคม   
 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีความสามารถทางดานวิชาการและการวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ดานบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 ดําเนินการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 สรางแหลงเรียนรูดานภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ พรอมใหบริการแกสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 เปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการ Thai Studies ครั้งที่ 11 ในป พ.ศ. 2554  
 เปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติเรื่อง Language, Education and the Millennium Development 

Goals วันที่ 9-11 พฤศจิกายน 2553 
 การประชุมวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบวันคลายวันสถาปนาสถาบันฯ ครบรอบ 30 ป วันที่ 29 กรกฎาคม 2554 
 ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 

ดานการบริหารงาน 
 
 สนับสนุนใหบุคลากรมีความพรอมในการปฏิบัติงานท้ังทางดานความรู ความสามารถ และกําลังใจ 
 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุขและปลอดภัยภายใตสภาพแวดลอม  

ที่ดี 
 ใชทรัพยากรอยางคุมคาคุมทุน 
 สรางวัฒนธรรมการพัฒนาคุณภาพในทุกพันธกิจของสถาบันฯ 
 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในการบริหารและพัฒนาสถาบันฯ ใหมากขึ้น 
 ประชาสัมพันธผลงานของสถาบันฯ ในเชิงรุก  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานคานิยมองคกร (Mahidol Core Values) ใหกับบุคลากรและนักศึกษา 
 สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) ใหมากขึ้น 
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
เปนผูนําในการวิจัยดานภาษา วัฒนธรรม และชาติพันธุ 
 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มีนโยบาย และแผนงานวิจัยที่ชัดเจน มีเจตนารมณที่จะผลักดัน
สถาบันใหไปสูความเปนเลิศดานการวิจัยเพื่อตอบสนองตอเปาหมาย วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของชาติ มีเครือขายความรวมมือดานการวิจัยทุกระดับต้ังแต ระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
การบริหารงานวิจัย มีคณะกรรมการการวิจัย ทําหนาที่กํากับดูแลงานดานการวิจัย มีการจัดต้ังกลุมวิจัย โดยมีงาน
บริหารงานวิจัยเปนหนวยงานสนับสนุนการวิจัย 

 
ในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ มีกลุมวิจัยจํานวน 8 กลุม แตละกลุมมีประธานกลุมวิจัยทําหนาท่ี

บริหารจัดการกลุมอยางเปนระบบ เพื่อใหการดําเนินงานวิจัย การจัดการความรูที่ไดจากการวิจัย และการบริหาร
งานวิจัยของสถาบันฯใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรที่กําหนด กลุมวิจัยตางๆ ประกอบดวย 
 
ตารางที่ 6  กลุมวิจัยและประธานกลุมวิจัย 

กลุมวิจัย ประธานกลุมวิจัย 

1. ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต อาจารย ดร. อสิระ ชูศร ี

2. ภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาตพิันธุ รองศาสตราจารย ดร.สุจริตลกัษณ ดีผดุง 

3. ภาษาและวัฒนธรรมประเทศเพือ่นบาน รองศาสตราจารย ดร.โสภนา ศรีจําปา 

4. สังคมวัฒนธรรมและโลกาภิวัตน รองศาสตราจารย ดร.เสาวภา พรสิริพงษ 

5. พิพิธภัณฑ ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา  บัวสรวง 

6. การส่ือสารเพื่อการพัฒนา รองศาสตราจารยดวงพร คํานณูวัฒน 

7. เพื่อทองถิ่น ผูชวยศาสตราจารยเอีย่ม ทองดี 

8. การสนทนาอยางสรางสรรคและนวัตกรรมทางวฒันธรรม อาจารย ดร.โสฬส ศิรไิสย 
 

สถาบันฯ มีการปรับโครงสรางการบริหารงานวิจัย เพื่อใหการบริหารงานวิจัยของสถาบันฯ เปนไปตาม
นโยบายและแผนพัฒนาที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการบูรณาการงานวิจัยรวมกันภายในสถาบัน นอกจากนี้ยัง
ทําหนาที่ในการดูแลอํานวยความสะดวกในเรื่องเกี่ยวกับการวิจัยเชน เรื่องการขอทุน การติดตาม ประเมินประสิทธิผล
งานวิจัยขององคกร และนําผลการประเมินผลมาเปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดสรรทุนตอไป 



 

22 | P a g e  
 

สถาบันฯ ไดจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยใน 3 ลักษณะ คือ (1) ทุนพัฒนาโครงรางการวิจัย และ 
ทุนทําวิจัย (2) ประเภท R2R ทุนพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ในการไปอบรม สัมมนา เสนอผลงานวิชาการ และ (3) ทุน
สนับสนุนการจัดพิมพผลงานวิชาการ และการเผยแพรผลงานวิจัยในรูปแบบตางๆ นอกจากนั้นสถาบันฯ ยังไดพัฒนา 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการทําวิจัยดวย  
 
ผลการดําเนินงานดานวิจัยยอนหลัง 3 ป 
 
แผนภูมิที่ 3  แสดงจํานวนโครงการวิจัย 

 

 
แผนภูมิที่ 4  แสดงจํานวนเงินทนุวิจัย 
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แผนภูมิที่ 5  แสดงจํานวนผลงานวิจัยทีตี่พิมพเผยแพร 
 

 
 
ผลการดําเนินงานดานวิจัยในปงบประมาณ 2553 
 

สําหรับปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ ไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัย จํานวน 20 โครงการ รวมเปนจํานวน
เงินทั้งส้ิน 27,653,448 บาท และสถาบันฯ สนับสนุนเงินทุนในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัย เปนเงิน 275,942 บาท 
รวมเงินสนับสนุนดานการวิจัยที่สถาบันฯ ไดรับในปงบประมาณ 2553 เปนเงิน 27,929,390 บาท โดยจําแนกเงินตาม
แหลงทุนไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 7  เงินทุนสนับสนุนจําแนกตามแหลงทุน 

แหลงทุน จํานวนโครงการ จํานวนเงนิ (บาท) 
เงินทุนวิจัยจากแหลงทนุภายนอกในประเทศ   

- ไดรับทุนวิจัย 11 15,217,040 

- รับจางวิจัย 6 11,031,298 

เงินทุนวิจัยจากแหลงทนุภายนอกตางประเทศ 1 515,110 

เงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน       2 890,000 

เงินทุนวิจัยจากรายไดสถาบันฯ - 275,942 

ยอดรวมเงินสนับสนุนการวิจัย    20 27,929,390 
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แผน
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นักวิ
งานวิ

สราง
วิจัยห
มีจํา
23.5
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นภูมิที่ 6  แสด

ยนอกสถาบนั
 สกอ. ในระดั
จําและนักวิจยั
ยในสถาบันฯ
วิจัย เปนเงิน 
วิจัยประยุกต 

งสรรคจํานวน 
หรืองานสราง
นวนอาจารยป

5 

เงินทุนวิจัยจ
แหลงทุนภาย

ตางประเทศ 51

ดงจํานวนเงนิ

เมื่อเปรียบเที
นฯ ตอจํานวนอ
ดับคะแนน 5 เ
ย เฉลี่ยที่สถาบ
ฯ (เงินงบประ
 34,292 บาท
และ R2R โด
 
ในปงบประม
 25 คน ตอจํา
สรรคจากภาย
ประจําและนัก

จาก
นอก

15,110

นทุนวิจัย จําแ

ทียบจํานวนทุ
อาจารยประจํา
เมื่อแยกเปนเงิ
บันฯ ไดรับเป
ะมาณแผนดิน
ท / คน เงินทุ
ยคิดเปนสัดส

มาณ 2553 ส
านวนอาจารยป
ยนอกสถาบัน
กวิจัยที่ไดรับท

 

(รั

แนกตามประ

ทุนวิจัยและมูล
าและนักวิจัย เ
งินสนับสนุนง
นเงิน 880,94
น,เงินรายไดม
ทุนวิจัยขางตน
สวนดังนี้ 1 : 8

สถาบันฯ มีจํา
ประจํา คิดเป
นฯ (25 คน) 
ทุนทําวิจัยหรือ

เงินทุนวิจัย
แหลงทุนภาย

(ไดรับทุนวิ
15,217,04

เงินทุนวิจัยจ
แหลงทุนภาย

รับจางวิจัย) 11,0

 

ะเภทแหลงทุ

ลคาทุนสนับส
เฉลี่ยเปนเงิน 
งานวิจัยและงา
48 บาท / คน 
มหาวิทยาลัย 
นไดรับจัดสร
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ตารางที่ 8  โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทุนวิจัยจากแหลงทุน จําแนกตามประเภทเงินทุน 
ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทนุวิจัยจากแหลงทุน เงินงบประมาณแผนดิน 

1 กรณีศึกษาเปรียบเทียบชนชาติไทลื้อในสิบสอง 
ปนนาและจังหวัดนาน : หนทางสูการทองเที่ยว 
ที่ยั่งยืน  
A Comparative Case study of Tai Lue in 
Xishuangbanna and Nan Province: Towards 
Sustainable Tourism 

อ.ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา งบประมาณแผนดิน 

2 อินเดียในประเทศไทย : พลวัตรในการขับเคลื่อน
สังคมไทยสูประชาคมอาเซียนและเอเชีย 
Indians in Thailand: The Dynamics Moving 
Thai Society in ASEAN and ASIA 

รศ.ดร.โสภนา  ศรีจําปา 
รศ.ดร.อมรชีพ โลจัน 
ผศ.เอี่ยม ทองดี 

งบประมาณแผนดิน 

โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทนุวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ทั้งในและนอกประเทศ 
3 ศักยภาพชุมชนในการพัฒนาตัวชี้วัดความม่ันคง

ทางอาหารและโภชนาการ กรณีศึกษาบาน 
สะเนพอง ตําบลไลโว อําเภอสังขละบุรี 
Building Community Capacity for the 
Development of Food Nutrition Security 
Indicators in Sanephong Community, Laiwo 
Subdistrict, Sangkhlaburi District, 
Kanchanaburi Province 

อ.ดร.โสฬส  ศิริไสย 
น.ส.สินี โชติบริบูรณ 

แผนงานฐานทรัพยากร
อาหาร มูลนิธิชีววิถี 
ภายใตการสนับสนุนจาก
สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.)  

4 โครงการวิจัยกฎหมายคุมครองผูถูกกระทําดวย
ความรุนแรงในครอบครัว : ฐานคิด โอกาส และ
อุปสรรค 
Domestic - Violence Victim Protection Act : 
Perceptions, Problems, and Possibilities 

อ.ดร.วราภรณ  แชมสนิท 
อ.ดร.ศิริจิต  สุนันตะ 
นางชื่นสุข  อาศัยธรรมกุล 
น.ส.พิมพธรรม  เอื้อเฟอ 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ผาน
สถาบันวิจัยประชากร 

5 โครงการการศึกษาเบื้องตนภาษาศาสตรชาติพันธุ
ของชาวปะหลองในเชียงตุงประเทศพมาและใน 
ยูนานประเทศจีน  
A Preliminary Ethnolinguistic Study of the 
Palaung People in Kengtung, Myanmar and in 
Yunnan 

รศ.ดร.สุจริตลักษณ ดีผดุง 
อ.ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยรวมกับ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

6 พหุวัฒนธรรมในประเทศไทยจากมุมมองสตรีนิยม 
Multiculturalism in Thailand : A Feminist 
Perspective 

อ.ดร.ศิริจิต สุนันตะ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัยรวมกับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

7 อาสาสมัครจีนในลาว 
Development Gift : Chinese Volunteers in Lao 

อ.ดร.มณีนุช ฟาม่ิง Small Research Grant 
Program (RCSD) 

8 โครงการการจดัการความรูในการดนเพลงของ
หมอเพลงและผลกระทบที่มีตอวัฒนธรรมเพลง
โคราชแบบดั้งเดิม  
Improvisational Knowledge Management of 
Mo Pleng and the Affect to Traditional Phleng 
Khorat Culture 

 นายพชร สุวรรณภาชน  สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ  
กระทรวงวัฒนธรรม  

9 ชาติพันธุ: กระบวนทัศนใหมในการสืบสานภาษา
และวัฒนธรรม 
Ethnicity:  New paradigm in language and 
cultural transmission 

ศ.ดร.สมทรง  บุรุษพัฒน 
อ.ดร.ณรงค  อาจสมิติ 
อ.ดร.ชิตชยางค  ยมาภัย 
อ.ดร.ปทมา  พัฒนพงษ 
นายพิเชฐ สีตะพงษ 

ประเภทเมธีวิจัยสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย 

10 โอบรับความตาง : การลดอคติและการเลือก
ปฏิบัติทางภาษาและวัฒนธรรมในหองเรียนพหุ
วัฒนธรรม 
Embracing the Difference : Reducing 
Language Bias and Discrimination in 
Multicultural Classroom 

อ.ดร.สุมิตรา สุรรัตนเดชา ศูนยมนุษยวิทยาสิรินธร 

11 การสืบคนความคิดเรื่องสิทธิทางวัฒนธรรมใน
โครงการวัฒนธรรมชุมชนในประเทศไทย 
Locating Cultural Rights in Thailand's 
Community Culture Projects 

อ.ดร.ศิริจิต สุนันตะ ศูนยมนุษยวิทยาสิรินธร 

12  ความกาวหนาและการจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของประเทศในกลุมอาเซียน 
The progress and preparation on educational 
management among countries in ASEAN to 
be the ASEAN Community 

อ.ดร.พลับพลึง คงชนะ  
(สวนดุสิต) 
อ.ดร.นรเศรษฐ พิสิฐพนัพร 
อ.สุรศักด์ิ จํานงสาร 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

13 โครงการศึกษาประมวลคําศัพท ภาษาอังกฤษ- 
ไทย - เขมร วาดวยการคามนุษย 
Study and compilation of Thai-Khmer_English 
lexicon on Trafficking In Person (TIP) 

อ.ดร.นรเศรษฐ พิสิฐพนัพร ทุนสวนตัว 

14 วัฒนธรรมขาว : พิธีกรรมในสังคมอินเดียและไทย 
Rice Culture:Rites and Rituals in India and 
Thai Societies 

รศ.ดร.โสภนา  ศรีจําปา 
อ.ดร.อมรชีพ โลจัน 

Asia Fellow 
Collaborative Work 
Grant 

15 โครงการ “การฟนฟูภาษาและภูมิปญญาทองถิ่นใน
กลุมภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต" ป 2553 
PROJECT : Revitalization of Endangered Local 
Language and Local Knowledge 2002 

ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษา
และวัฒนธรรมในภาวะ
วิกฤต 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย  

16 การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถิ่นและ
ภาษาไทยเปนส่ือ: กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิ
ภาษา (ภาษาไทย-มลายูถิ่น) ในโรงเรียนเขตพื้นที่
ส่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (โครงการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ) โครงการตอเนื่อง 9 ป (2550 - 2558)* 
PROJECT : Patani Malay – Thai 
Bi/Multilingual Education in four schools in 
four border province in Southern Thailand 
(2007 – 2015) 

ศ.ดร.สุวิไล เปรมศรีรัตน
(หัวหนาโครงการ) 
นายสาเหะอับดุลเลาะห  
อัลยุฟร,ี รุจญฮาน มาซอ, 
นักวิชาการดานหลักสูตร 
ดานการวัดผลและดาน
ภาษาไทย กระทรวง 
ศึกษาธิการ, นายแวยุโซะ  
สามะอาลี, นายเจะฮูเซ็น 
เจะอุบง, นาป สือแม,  
นายแวมายิ ปารามัล, 
อาจารย ดร.อิสระ ชูศร,ี 
น.ส.มิรินดา บูรรุงโรจน 

สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย  

โครงการวิจัยที่ไดรับเงินทนุวิจัย ในลักษณะบริการวชิาการ (จากการรับจางวิจัย)  
17 โครงการส่ือพืน้บานเพื่อสุขภาวะเยาวชน 

The Folk Media for Youth Well-being Project 
รศ.ดวงพร คํานูณวัฒน 
อ.ดร.สิรินทร  พิบูลภานุวัธน
อ.สุนิดา  ศิวปฐมชัย  
ผศ.ดร.เนตร  หงษไกรเลิศ 
นางกุลธิดา  จันทรเจรญิ 
น.ส.ดวงแข  บวัประโคน 

สํานักงานสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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ลําดับที ่ โครงการ ทีมวิจัย แหลงเงินทุน 

18 โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนงานดาน
คุณธรรมจริยธรรม : ศึกษารูปแบบ เนื้อหาและ
แนวทางความเปนไปไดในการจัดต้ังศูนยเรียนรู
จริยธรรมแนวใหม 
The Study of Form, Content and Feasibility for 
the Development of the Ethical Learning 
Center 

ผศ.อภิญญา บัวสรวง 
อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
อ.พธู ศูศรีพิทักษ  
อ.ดร.ปาริชาติ สุวรรณบุปผา 
ผศ.ดร.ปกรณ สิงหสุริยา 
ผศ.ชัชชัย คุมทวีพร  
อ.ดร.ศักด์ิชัย อนันตตรีชัย 

สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน 

  
   

19 โครงการศึกษาวิจัยเพื่อวางแผนแนวทางการจัด
แสดงกลุมชาติพันธุในเขตภาคตะวันออกเฉยีง 
เหนือตอนบน จํานวน 16 ชนเผา (ขอนแกน,
หนองคาย,มหาสารคาม,อุดรธานี,กาฬสินธุ,เลย,
หนองบัวลําภู,สกลนคร,นครพนม,รอยเอ็ด) 
A research project on exhibit design planning 
for 16 ethnic group in upper northeast 
Thailand (Khon Kaen, Nongkai, Maha 
Sarakham, Udon Thani, Kalasin, Loei, Nong 
Bua Lumphu, Sakon Nakhon, Nakhon 
Phanom, Roi Et) 

อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
นายวีระพงษ มีสถาน 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
ขอนแกน 

20 โครงการรูปแบบแนวทางการสรางกลไกเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรยีนรูระดับ
สถานศึกษา  
Mechanisms for learning development in 
school-based learning centers 

อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
ผศ.พรทิพย อุศุภรัตน 

สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

21 โครงการจางทีป่รึกษา"วางแผนแมบทการบรหิาร
จัดการพิพิธภัณฑเด็กกรุงเทพมหานคร แหงที่ 2 
ใหเปนศูนยการเรียนรูสําหรับครอบครัว" 
The Planning of Management and Learning 
Services for the Family Learning Center of 
Bangkok Metropolitan 

อ.พธู คูศรีพิทกัษ กรุงเทพมหานคร 

22 โครงการจางจดักิจกรรมการเรียนรูพิพิธภัณฑเด็ก 
กรุงเทพมหานครแหงที่ 2 
Organization of Learning Activities in Bangkok 
Children Museum II 

อ.ดร.สมใจ ดํารงสกุล กรุงเทพมหานคร 
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ผลงานตีพิมพเผยแพรของบุคลากรวิจัยของสถาบันฯ 
 

ป 2553 สถาบันฯ มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ จํานวน  
8 เรื่อง และระดับชาติ จํานวน 3 เรื่อง รวมทั้งส้ิน 11 เรื่อง 
 
ผลงานตีพิมพระดับนานาชาติในปงบประมาณ 2553  (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) รวม 8 เรื่อง 

1. Sumitra Suraratdacha, Ethnic Tourism and Its impact on the Dai People in Xishuangbanna. 
Proceeding of Hawaii International conference on Arts and Humanities. Honolulu, Hawaii, 13-16 
January 2010. 

2. Sumittra Suraratdecha, World Englishes in the Education of Thai Tourism Personnel: Awareness 
Attitudes . Proceeding of Hawaii International conference on Arts and Humanities, Honolulu, Hawaii, 
13-16 January 2010. 

3. Somsonge Burusphat and Qin Xiaohang, Zhuang Word Structure. Journal of Chinese 
Linguistics.2010. 

4. Somsonge Burusphat, A comparison of shape-based numeral classifiers in Tai-Kadai languages. 
Multidisciplinary Perspectives on Lao Studies, 2010, edited by Karen L. Adams and Thomas John 
Hudak. Tempe: Southeast Asia Council, Center for Asian Research, Arizona State University. 

5. Kwanchit Sasiwongsaroj, Socioeconomic Inequalities In Child Mortality: A Comparison Between Thai 
Buddhists And Thai Muslims, J Health Research 2010, 24(2):  81-86.  

6. Saowapa Pornsiripongse, Migrant Health Problems along the Thai-Cambodian Border : Solutions as a 
Tool for Building Better Relations. Proceeding of the 4th International Asian Health and Wellbeing 
Conference on A Holistic Approach to Asian Health. Auckland, New Zealand 5- 6 July, 2010. 

7. Yongyuth  Burasith, The local Administrative Organization and Its Role in Thai-Cambodian Borders 
Relationships. Proceeding of International Conference on the Role of University in Hand-On 
Education, Chiangmai, Thailand. 23-29 August 2009. 

8. Pattama Patpong, ขาวหนาหนึ่ง (Khao naa nung): A Multimodal Analysis of Thai language Newspaper 
Front Pages. In Monika Bednarek and James R Martin (eds.), New Discourse on Language: 
Functional Perspectives on Multimodality, Identity, and Affiliation. London:Continuum. 80-110.     

 
ผลงานตีพิมพระดับชาติ ในปงบประมาณ 2553  (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) รวม 3 เรื่อง 

1. Somsonge Burusphat and Qin Xiaohang, Zhuang Proverbs. วารสารภาษาและภาษาศาสตร. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2010. 

2. อิสระ ชูศรี, ฮิวเมอริสตแบบไมขํา, รีดเดอรแลนด ปที่ 2 ฉบับที่ 3 มกราคม - มีนาคม 2553 หนา 97 -104. 
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3. ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน, ศาสนากับสุขภาพของผูสูงอายุ ธรรมศาสตรเวชสาร ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – 
กันยายน 2553 หนา 1 – 8. 

 
การนําเสนอผลงานวิจัย/วิชาการระดับนานาชาติ  และระดับชาติ 
 

ในปงบประมาณ 2553 บุคลากรของสถาบันฯ ไดนําเสนอผลงานวิชาการ จํานวนทั้งส้ิน 40 เรื่อง  
แยกเปนระดับนานาชาติ จํานวน 33 เรื่อง และระดับชาติ จํานวน 7  เรื่อง ดังนี้ 
 
ผลงานนําเสนอระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ 2553 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) รวม 33 เรื่อง 

1. Sirijit Sunanta, Decentering Hegemony? the Trend Towards Multiculturalism in Thailand. Canadian 

Council for Southeast Asian Studies (CCSEAS) Conference 2009, University of British Columbia, 

Vancouver, BC, Canada, 15-17 October, 2009. 

2. Isara Choosri, Semantic Networks of Mlabri Food Vocabulary. The 4th International Conference on 

Austro-Asiatic Lisquistics (ICAAL 4) RILCA, Mahidol University, Nakhon Pathom, Thailand. October 

29- 30, 2009. 

3. Mayuree Thawornpat, Thai-Based Orthography as a Bridge to Written Mon. The 4th International 

Conference on Austro-Asiatic Lisquistics (ICAAL 4) RILCA, Mahidol University, Nakhon Pathom, 

Thailand. October 29- 30, 2009. 

4. Naraset Pisitpanporn, The Phnom Penh Third Person Pronoun /kee/. The 4th International 

Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol university, Nakhon Pathom, 

Thailand, October 29- 30 2009. 

5. Pattama Patpong, An Analysis of Generic Structure Potential of Some Selected Austroasiatic 

Folktales: A Preliminary Report. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 

4). RILCA, Mahidol university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30 2009. 

6. Saowapa Pornsiripongse and Anan Soplerk, Kantrum: the Status of Folk Music Education within the 

Thai Khmer Cultural Zone. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4). 

RILCA, Mahidol university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30 2009.  

7. Siripen Ungsitipoonporn, Development of Northern Khmer Primer Using Thai Alphabet: Opportunities 

and Challenges. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, 

Mahidol university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 
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8. Somsonge Burusphat, A comparison of sequential strategies in Mon-Khmer narratives. The 4th 

International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol university, Nakhon 

Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 

9. Sophana Srichampa, Vietnamese slogans in the 21st Century. The 4th International Conference on 

Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol University, Nakhon Pathom, Thailand, October 

29- 30, 2009. 

10. Sujaritlak Depadung, Sumittra Suraratdecha, Narong Ardsmiti, Pichet Setaphong, Language vitality 

and language attitude of Mon ethnic group in the western of Thailand: Preliminary Report. The 4th 

International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol University, Nakhon 

Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 

11. Suwilai Premsrirat, Pearic as a Dying Branch of Austroasiatic Languages and their Struggle for 

Survival. The 4th International Conference on Austroasiatic Lisquistics (ICAAL 4), RILCA, Mahidol 

university, Nakhon Pathom, Thailand, October 29- 30, 2009. 

12. Pattama Patpong, Language vitality and language attitude of Koren ethic group in the westen region 

of thailand : Preliminary Report. The 42th Intrernational Conference on sino-Tibetan languages and 

Linguistics, Payap University, Chiangmai, November 2-4, 2009. 

13. Somsonge Burusphat, Amon Saengmanee, Pattama Patpong, Language vitality and language attitude 

of Karen ethnic group in the western region of Thailand : Preliminary Report. The 42th International 

Conference on Sino-Tibetan Languages and Linguistics, Payap University, Chiangmai, Thailand, 

November 2-4, 2009. 

14. Narong Ardsmiti, Communitiy Network for Rural Development. The Thrid International Conference on 

Southeast Asia (ICONSEA2009), University of Malaya, Kuala Lumpur, Malaysia, 8-9 December, 2009. 

15. Siripen Ungsitipoonporn, Language Revitalization Awareness in the Hakka Group in Thailand. The 

Third International Conference on Southeast Asia (ICONSEA 2009), University of Malaya, Kuala 

Lumpur, Malaysia, 8-9 December, 2009. 

16. Kwanchit Sasiwongsaroj, Assimilation of Ethnic Minorities in Thailand. The 8th Biennial Conference of 

Asian Association of Social Psychology. New Delhi, India, 11-14 December, 2009. 

17. Sumittra Suraratdecha, Ethnic Tourism and Its Impact on the Dai People in Xishuangbanna. Hawaii 

International conference on Arts and Humanities, Honolulu Hawaii, USA, 13-16 January 2010. 
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18. Sumittra Suraratdecha, World Englishes in the Education of Thai Tourism Personnel: Awareness and 

Attitudes. Hawaii International conference on Arts and Humanities, Honolulu Hawaii, USA, 13-16 

January 2010. 

19. Sophana Srichampa, Routine to Research to Development with the Buddhist Concept. International 

seminar on Buddhism and Globalization. Delhi, India, 17-19 February 2010. 

20. Iam Thongdee, Buddhism as the Base of Thai National Identity. International Seminar on Buddhism 

and Globalization. Delhi, India, 17-19 February 2010. 

21. Kanopporn Wonggarasin, Two Temples in One Village. International Seminar on Buddhism and 

Globalization. Delhi, India, 17-19 February 2010. 

22. Somsonge Burusphat, The Language Maintenance and Shift of Lao Song Dam in the Western Region 

of Thailand. The Association of Asian Studies (AAS) and the International Convention of Asia 

Scholars (ICAS) Hawaii, USA, 31 March 2010. 

23. Sophana Srichampa, Thai-Indian and Indian Communities in Bangkok and their Enterprise. 

International Conference "Migration in China and Asia" Beijing, China, 20-22 May 2010. 

24. Siripen Ungsitipoonporn, A Proposal for an Experimental Program in Bilingual Education in the 

Yunnanese Chinese Community of Chiang-Mai. Shanghai, China, June 28-30, 2010. 

25. Saowapa Pornsiripongse, Migrant Health Problems along the Thai-Cambodian Border: Solutions as a 

Tool for Building Better Relations. The Fourth International Asian Health and Wellbeing Conference. 

Auckland, Newzealand, 5-6 July 2010. 

26. Kanopporn Wonggarasin, Mind Sustainable Development. The Third International Conference on Lao 

Studies. Khon Khen, Thailand, 14-16 July, 2010. 

27. Pattama Patpong, The ethnic tourism Development of the Lao ethnic groups in the western region of 

Thailand. The Third International Conference on Lao Studies (ICLS), Khon-Kaen, 14-16 July 2010. 

28. Somsonge Burusphat, Sujaritlak Deepadung, Sumittra Suraratdecha, Pattama Patpong, Narong 

Ardsmiti, Pichet Setapong, The Language Vitality and Tourism Development of the Lao Ethnic Groups 

in the Western Region of Thailand. The Third International Conference on Lao Studies (ICLS), 15 July 

2010. 

29. Pattama Patpong, Generic Structure Potential Analysis of Some Selected Ethnic Folktales. The 37th 

International Systemic Functional Congress 2010, Vancouver, Canada, 19 - 23 July 2010. 
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30. Pattama Patpong, Theme Choices in Tourism Texts Across Languages: Thai (A Research Group 

Paper). Vancouver, Canada, 19 - 23 July 2010. 

31. Pattama Patpong, The Realization of Mood and Modal Assessment Indifferent Languages: Thai Modal 

particles (A Research Group Paper). The 37th International Systemic Functional Congress 2010, 

Vancouver, Canada, 19 - 23 July 2010. 

32. Sophana Srichampa, Vietnamese-Thai Beliefs for Their Well-Being. Religion: A Human Phenomenon. 

The 20th World Congress of the International Association for the History of Religions, Toronto, 

Canada, 15 August 2010.  

33. Suwilai Premsrirat, Experience in Implementing Recent Educational Projects that Use Mother Tongue 
as Bridge Language of Instruction in Thailand. Indonesia, 6 - 8 July 2010. 

 
ผลงานนําเสนอระดับชาติ ในปงบประมาณ 2553  (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553)  รวม 7 เรื่อง 
 

1. มิรินดา บูรรุงโรจน, การพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยเชื่อมโยงจากภาษาทองถิ่น (ตามแนวทางการจัดการศึกษา
แบบทวิภาษา), The Approach of Bringing  Together Local Language to Learn in Border Areas school, 
Bangkok, Thailand, 18-20 December 2009. 

2. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, การฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุภาคกลาง. ในการสัมมนา"เครือขายรักษ

วัฒนธรรมกลุมชาติพันธุภาคกลาง ณ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติกาญจนาภิเษก, ปทุมธานี 24-25 มิถุนายน 

2553. 

3. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, การวิจัยทางภาษาชาติพันธุ ภูมิปญญาทองถิ่น และการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต. 

หาดใหญ, สงขลา, 3 กรกฎาคม 2553. 

4. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, การจัดการศึกษาแบบทวิภาษา/พหุภาษา สําหรับเยาวชนไทยมุสลิมเชื้อสายมลายู,  

3 กรกฎาคม 2553. 

5. สุวิไล  เปรมศรีรัตน, 1. ภาษาแมกับการธํารงอัตลักษณ และการสืบทอดวัฒนธรรมชนเผาพื้นเมืองในประเทศ

ไทย 2. นโยบายสนับสนุนงานชาติพันธุชนเผาพื้นเมือง-สิทธิมนุษยชน.ประเทศไทย, 7 – 9 สิงหาคม 2553. 

6. ยงยุทธ  บุราสิทธ์ิ, การรวมกลุมของผูสูงอายุชาวไทยลื้อในการดูแลตนเองในชุมชน. หาดใหญ, สงขลา, 

3 กรกฎาคม 2553. 

7. เอี่ยม  ทองดี, โลกมุสลิมรอบทะเลสาบสงขลา. สงขลา, 9 - 11 กันยายน 2553. 

8. ดวงพร  คํานูณวัฒน, ส่ือพื้นบานเพื่อสุขภาวะเยาวชน. หาดใหญ, สงขลา, 3 กรกฎาคม 2553. 

9. สิรินทร  พิบูลภานุวัธน, การส่ือสารในกระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมสูเยาวชน, สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล, นครปฐม, 4 กรกฎาคม 2553.  
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
สรางสังคมแหงการเรียนรูและความเปนผูนําทางวิชาการ 
 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ไดเปดหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิต ต้ังแต พ.ศ. 2519 ถึงปจจุบัน
เปนเวลากวา 30 ป โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสวนใหญเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐและเอกชน เชน 
อาจารย พัฒนากร บุคลากรดานสาธารณสุข พยาบาล นักสังคมสงเคราะห นักขาว นักวิชาการพิพิธภัณฑ นักวิชาการ
ตางๆ รวมถึงประกอบอาชีพอิสระ ปจจุบันสถาบันฯ เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ ทั้งปริญญาเอกและปริญญา
โท รวม 4 หลักสูตร แตละหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดําเนินงานบริหารใหเปนไปตามวิสัยทัศน 
เปาหมาย และพันธกิจของสถาบันฯ โดยมีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
 

หลักสูตร ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร อาจารย ดร.ปทมา พัฒนพงษ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร อาจารย ดร.อิสระ ชูศร ี
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา อาจารย ดร.ณรงค อาจสมิติ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
เพื่อการส่ือสารและการพัฒนา 

อาจารย ดร.ธีรพงษ  บุญรักษา 

 

ผลการดําเนินงานดานการเรียนการสอนยอนหลัง 3 ป 
 

แผนภูมิที่ 7  แสดงจํานวนนักศึกษาคงอยู 
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แผนภูมิที่ 8  แสดงจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษา 
 

 
 
ผลการดําเนนิงานดานการเรียนการสอนในปงบประมาณ 2553 
 

ในปการศึกษา 2553 สถาบันฯ มีนักศึกษาทั้งหมดจํานวน 199 คน โดยจําแนกเปนแตละหลักสูตรดังนี้ 
 
ตารางที่ 9  จํานวนนักศึกษาในปงบประมาณ 2553 จําแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร รวม 
ปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาศาสตร 27 
ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาศาสตร 24 
ปริญญาโท สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 97 

- วิชาเอกมานุษยวิทยาการแพทย 10 
- วิชาเอกมานุษยวิทยาการดนตรี 35 
- วิชาเอกพิพิธภัณฑศึกษา 18 
- วิชาเอกสังคมและวัฒนธรรม 11 
- วิชาเอกอินเดียศึกษา  9 
- วิชาเอกพัฒนาชนบทศึกษา 14 

ปริญญาโท สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการส่ือสารและการพัฒนา 51 
รวมจํานวนนกัศึกษาทั้งหมด 199 
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ทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย โครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย 
ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 
1. น.ส.มนชยา ดุลยากร ไมระบุ 

 
ทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาไทยกับประเทศอนุภูมิภาค     
ลุมน้ําโขง 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.พรวิภา ไชยสมคุณ 102,850 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.นพเกา สิรินธรานนท 137,700 
 
ทุน Global Korea Scholarship Program for Student Exchange Program 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 

1. น.ส.ปญญภัสสร  เปยมโอภาส 102,850 
 
ทุนมูลนิธิ พระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.ศศิกานต กีรติวิทยายุต 10,000 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

1. น.ส.สุรียพร กรางสะอาด 8,000 
 
ทุนสนับสนุนการทําวทิยานิพนธบางสวน จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

1. นายนิธิฤทธ์ิ  กั้นเขตต 15,000 
2. นายหริรักษ   สุขศิริวัฒน 15,000 
3. นายทรงฤทธิ์   ศรีสารคาม 15,000 
4. นายวรวิทย  วราสินธ   15,000 
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ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.อมรรัตน   รัตนวงศ 15,000 
2. น.ส.เสาวนีย เลิศกมลวรรธน 15,000 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 
1. น.ส.สมกนก  ยิ้มสนิท 15,000 
2. น.ส.เพ็ญนภา ไกรราษฎร 15,000 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 
1. นายวีระชาติ  สุขสุวรรณ 15,000 
2. น.ส.ทิวาพร  ธงทอง 15,000 
3. น.ส.มานิดา พากเพียร 15,000 

 
ทุนนักศึกษาผูทํากิจกรรม จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.เสาวนีย เลิศกมลวรรธน 5,000 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

1. น.ส.ตฤษณา  โสรัจจ 5,000 
2. นายทรงฤทธิ์  ศรีสารคาม 5,000 
3. นายประจักษ   คีรีศร ี 5,000 
4. นายหริรักษ   สุขศิริวัฒน 5,000 
5. น.ส.เพ็ญนภา ไกรราษฎร 5,000 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 
1. นายชํานาญ  ยานะ   5,000 
2. นายปวริศ  เพชรจันทร 5,000 

 
ทุนผูชวยนักศึกษาระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่ือ-นามสกุล มูลคาทุน (บาท) 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 

1. น.ส.ศศิกานต  กีรติวิทยายุต 10,000 
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การตีพิมพผลงานวิชาการของนักศึกษา 
 

ในป 2553 นักศึกษาของสถาบันฯ ไดตีพิมพผลงานวิจัย/วิชาการ ในวารสารที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 
 นิทัศกร ชีวเรืองโรจน. A Description of Jieyang Hakka Phonology as Spoken in Bangkok, 

Thailand, MKS Vol.40 in December 2010. 

 ขนิษฐา ใจมโน. "Tone Variation of Tai Lue Spoken in Thailand", in MANUSYA, SPECIAL 

ISSUE, NUMBER 17 (2009). 

 ศุภกิต บัวขาว. "The Phonetic Realization of Denasalized Final Nasal Consonants in No 

Lae Palaung", Journal of Language and Culture, Vol.28 No.1 (January-June 2009), 

Special Issue. 

 อัมพิกา รัตนพิทักษ. "Palaung Wordlist", Journal of Language and Culture, Vol.28 No.1 

(January-June 2009), Special Issue. 

 อัมพิกา รัตนพิทักษ. "An Analysis of Textual Meaning in Some Selected Burmese Religious 
Tales", Journal of Language and Culture, Vol.28 No.2 (July-December 2009). 

 
การเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 
 

สถาบันฯ มีการสงเสริมใหนักศึกษาสถาบันไดมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 
หลายเวทีการประชุม ในชวงที่ผานมานักศึกษาของสถาบันฯ ไดเขารวมการประชุมวิชาการตางๆ ดังนี้ 
 

 การประชุม The Fourth International Conference on Austro-Asiatic Linguistics ระหวางวันที่ 

29-30 ตุลาคม 2552 จัดโดยสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

มีนักศึกษาปริญญาโทและเอก สาขาวิชาภาษาศาสตรรวมเสนอผลงาน จํานวน 7 คน  

 การประชุม The 42nd International Conference on Sino-Tibetan Languages and Linguistics 

ระหวางวันที่ 2-4 พฤศจิกายน 2552 จัดโดยมหาวิทยาลัยพายัพ SIL International และ 

ราชบัณฑิตยสถาน มีนักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาศาสตรรวมเสนอผลงาน จํานวน 2 คน 

 การประชุม The 7th Annual Worldwide Forum on Education and Culture ระหวางวันที่ 3-4 

ธันวาคม 2552 ณ ประเทศอิตาลี มีนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการ

ส่ือสารและการพัฒนารวมเสนอผลงาน จํานวน 1 คน 
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ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาศาสตร 
ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 

น.ส.เดือนเพ็ญ รักษแพทย การศึกษาสถานการณการใชภาษาและการสูญหายของคําศัพทภาษาลาวอีสานใน
จังหวัดรอยเอ็ด (A STUDY OF THE LANGUAGE SITUATION AND LAO ISAN LEXICAL 
SHIFT IN ROT ET PROVINCE) 

นางกฤษณา คานิเลา ภูมิศาสตรวรรณยุกตของจังหวัดในภาคกลางของประเทศไทย (TONAL GELGRAPHY 
OF THE PROVINCES OF CENTRAL THAILAND) 

Mr.HAMAM SUPRIYADI   การศึกษาความหมายคํายืมสันสกฤตในภาษาไทยและชวามาตรฐาน : การวิเคราะห
จากมุมมองสังคมและวัฒนธรรม (THE MEANINGS OF SANSKRIT LOANWORDS IN 
STANDARD THAI AND JAVANESE FROM SOCIO-CULTURAL PERSPECTIVES) 

นางปนัดดา บุณยสาระนัย     ผลกระทบของการพัฒนาระบบตัวเขียนภาษาอาขาสากลในพ้ืนที่ภาคเหนือของ
ประเทศไทย (THE IMPACT OF UNIVERSAL AKHA ORTHOGRAPHY IN THAILAND) 

น.ส.ธันวพร นาคอ่ิม      สัมพันธสารวิเคราะหในตัวบทบันทึกทางประวัติศาสตรภาษาไทยต้ังแตสมัยสุโขทัย
จนถึงปจจุบัน : ทฤษฎีไวยากรณระบบและหนาที่ (A DISCOURSE ANALYSIS OF 
THAI HISTORICAL TEXTS FROM SUKHOTHAI PERIOD TO THE PRESENT : 
SYSTEMIC FUNCTIONAL APPROACH) 

น.ส.สิริวรรณพิชา ธนจิราวัฒน   
 

 ระบบเสียงภาษาจีนถิ่นตางๆ ในประเทศไทย (THE PHONOLOGICAL 
CHARACTERISTICS OF CHINESE DIALECTS IN THAILAND) 

 
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาภาษาศาสตร 

ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
น.ส.ณัฐมน โรจนกุล ไวยากรณภาษาชอง (CHONG SYNTAX)   
น.ส.ปุณจรีย สรสีสม การวิเคราะหองคประกอบทางความหมายคําเรียกญาติภาษาดาระอาง บานนอแล 

ตําบลมอนปน อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม (A COMPONENTIAL ANALYSIS OF 
KINSHIP TERMS IN DARA-ANG LANGUAGE, BAN NOR-LAE, MONPIN SUB DISTRICT, 
FANG DISTRICT, CHIANGMAI PROVINCE)  

น.ส.บวรรัตน ลาวัณยเลิศสกุล การศึกษาเครือขายทางสังคมกับการธํารงและการเปลี่ยนภาษาจีนแตจิ่วของคนไทย
เชื้อสายจีนในตําบลทุงยาว อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง (A SOCIAL NETWORK 
STUDY OF LANGUAGE MAINTENANCE AND SHIFT OF CHAOZHOU-THAIS IN 
THUNGYAO SUB-DISTRICT, PALIAN DISTRICT, TRANG PROVINCE) 

น.ส.ศศิกานต กีรติวิทยายุต การศึกษาความคูขนานทางความหมายของชื่อเทพเจาและบทสวดฮกเกี้ยนใน
ประเพณีกินผัก จังหวัดภูเก็ต (SEMANTIC PARALLELISMS IN HOKKIEN DIVINE 
NAMES AND PRAYERS IN PHUKETVETETARIAN FESTIVAL) 
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ระดับปริญญาโท สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 
ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 

นายวสุชา สิริรชดา การรับรูของนิสิตระดับปริญญาตรีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีตอการดําเนินงานของ
พิพิธภัณฑอัญมณีและเครื่องประดับ (THE PERCEPTION OF UNDERGRADUATE 
STUDENTS OF CHULALONGKORN UNIVERSITY OF GEM AND JEWELRY MUSEUM) 

นายดอยธิเบศร ดัชน ี “บานดํา” ภาชนะหอหุมจิตวิญญาณของถวัลย ดัชนี (“BAANDAM” THE HISTORIC ART 
MUSEUM OF THE NATIONAL ARTIST THAWAN DUCHANEE) 

น.ส.วิภาวี ติยเวศย แนวทางการดําเนินงานของคลังสะสมผาติลลิกีแอนดกิบบินส กรุงเทพมหานคร
(APPROACH TO THE OPERATION OF THE TILLEKE & GIBBINS TEXTILE 
COLLECTION, BANGKOK) 

ร.ต.นิทัสน ชิตโสภณ การพัฒนาเครื่องมือจัดการคลังขอมูลแผนที่ของพิพิธภัณฑภักดีภูธร (THE 
DEVELOPMENT OF A SOFTWARE TOOL FOR MANAGING “PAKEDDPHUTHON” 
MUSEUM’S CARTOGRAPHIC COLLECTION) 

น.ส.สุมิตรา ทองเผือก “ทองคํา” วัตถุมีชีวิตในพิพิธภัณฑ (GOLD AND ITS LIFE IN THAI MUSEUM) 
น.ส.วรภัทร ธีรชัยศุภกิจ การนําเสนอขอมูลพิพิธภัณฑของหนังสือพิมพไทยรายวัน (THE PRESENTATION OF 

MUSEUM CONTENT THROUGH THAI DAILY NEWSPAPERS) 
น.ส.ศิรินุช ครฑุธกะ เครื่องมือการเรียนรูเพื่อเสริมศักยภาพของชุมชน : กรณีศึกษาเครื่องมือวิจัยภาพ

ชีวิตลิขิตเรื่องราว (A LEARNING APPROACH TO COMMUNITY EMPOWERMENT IN 
THAILAND : A CASE STUDY OF PHOTO NOVELLA AND APPLIED ETHNOGRAPHY 
COMBINED) 

น.ส.รัฐนิตย โกมลวานิช การเกิด-ดับของพิพิธภัณฑวัด : กรณีศึกษาพิพิธภัณฑหลวงพอปาน วัดบางนมโค 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (THE RISE AND FALL OF A WAT MUSEUM : A CASE 
STUDY OF LUANGPOR PAN MUSEUM BANG NOMKO TEMPLE, PHRANAKHON SRI 
AYUTTHAYA PROVINCE, THAILAND) 

นายภาวัติ บุญกาญจน การจัดการเรียนการสอนซออูในวิทยาลัยนาฏศิลป (THE STUDY OF LEARNING AND 
TEACHING OF SAW-U IN THE COLLEGE OF DRAMATIC ARTS) 

นายอนุรักษ กานจันทร พูนพิศ อมาตยกุล : ชีวประวัติและผลงานดานดนตรีไทย  (POONPIT AMATAYAKUL : 
THE BIOGRAPHY AND WORKS ON THAI MUSIC) 

นายไอยเรศ บณุยฤทธ์ิ ชุมชนคนดนตรีไทยในโลกอินเตอรเน็ต : กรณีศึกษากระทูสนทนาเว็ปไซตไทยคิดส
ดอทคอม (THAI CLASSICAL MUSIC COMMUNITY IN CYBERSPACE : A CASE STUDY 
OF THE WEBBOARD ON HTTP://WWW.THAIKIDS.COM) 

นายวันชนะ ฤกษสมุทร ละครชาตรีแกบนหลวงพอศักด์ิสิทธ์ิวัดมหาธาตุวรวิหาร จังหวัดเพชรบุรี (CHATRI 
DANCE DRAMA AS VOTIVE OFFERING TO LUANG-PHO-SAKSITH, MAHA-THAI-
WARA-WIHAN TEMPLE, PHETBURI PROVINCE) 

นายวัชรากร  บุญเพ็ง การบรรเลงระนาดเอกในวงปพาทยเสภา กรณีศึกษาเพลงพมาหาทอน (หกชั้น) ทาง
หลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศิลปบรรเลง) (RANAT-EK PLAYING IN PHPHAT-SEPHA 
ORCHESTRA : A CASE STUDY OF PHAMA-HA-THON (HOK CHAN) SONG OF 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
LUANG-PRADIT-PHAIROH (SORN SILAPA-BANLENG) 

นางเขมณัฐ เชือ้ชัย พฤติกรรมและผลกระทบดานสุขภาพของเด็กอวนในเมืองหลวง (CONSEQUENCES 
OF OBESITY AND HEALTH BEHAVIOR OF OBESE CHILDREN, BANGKOK 
METROPOLITAN) 

นางอังศณา ฤทธ์ิอยู การจัดฟนแฟชั่น : บริโภคสัญญะของวัยรุนไทย (PSEUDO-ORTHODONTICS : THE 
CONSUMPTION OF SIGNS AMONG THAI TEENAGERS) 

นางสีไพร พลอยทรัพย การปรับตัวของหมอพื้นบานในการรักษากระดูกหัก : กรณีศึกษาหมอพื้นบาน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (AN ADAPTATION OF A FOLK HEALER IN FRACTURED 
BONE TREATMENT : A CASE STUDY IN PHRANAKHONSRIAYUTTHAYA PROVINCE) 

 
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการส่ือสารและการพัฒนา 

ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
น.ส.ศันสนีย นิม่สุวรรณ การเผยแผพระพุทธศาสนาทางอินเตอร เน็ต : กรณีศึกษาเว็บไซตพลังจิต 

(DISSEMINATION OF BUDDHISM VIA INTERNET : A CASE STUDY OF WEBSITE 
PALUNGJIT) 

น.ส.พึงใจ ติณสูลานนท ทัศนคติของผูบริโภคในเขตกรุงเทพมหานครตอภาพยนตรโฆษณาที่ผูบริหารองคกร
เปนผูแสดงนํา (CUSTOMER ATTITUDES TOWARDS CEO’S APPEARING IN THEIR 
OWN PRODUCT ADVERTISING) 

นายจักรพงษ แขวงรถ การสะทอนวัฒนธรรมผานภาพยนตรเกาหลี (CULTURAL REFLECTIONS THROUGH 
KOREAN FILMS) 

น.ส.บุหงา สุวรรณสังข กลวิ ธีการ ส่ือสารในการบรรยายธรรมะของพระมหาสมปอง  ตาลปุ ตฺ โต 
(COMMUNICATION STRATEGIES IN PHRAMAHA SOMPONG TALAPUTTO’S DHAMMA 
LECTURE) 

น.ส.เบญจมาศ ยศพิทักษ การส่ือสารกลุมและแรงจูงใจในการแตงกายคอสเพลยของวัยรุนไทย (THE GROUP 
COMMUNICATION AND MOTIVATION IN COSPLAY OF THAI TEENAGERS) 

นายดิษยนันท เพชรผองใส พฤติกรรมการส่ือสารทางการเมืองของคนหูหนวกในกรุงเทพมหานคร (POLITICAL 
COMMUNICATION OF DEAF THAI IN BANGKOK) 

น.ส.มนฤดี พงศพุทธชาติ พฤติกรรมและแรงจูงใจการใชเว็บไซตเฟชบุค (BEHAVIOUR AND MOTIVATION IN 
THE USE OF FACEBOOK) 

น.ส.มานิดา พากเพียร การวิเคราะหเนื้อหา รูปแบบ ทัศนคติและพฤติกรรมการใชฟอรเวิรดเมลของวัยรุน
ไทย (FORWARDED EMAILS: CONTENT ANALYSIS, FORMATS, TEENAGE USER’S 
ATTITUDES AND BEHAVIORS) 

นายนิติกร ฤทธิโคตร การส่ือสารผานเว็บบล็อก : www.oknation.net (A COMMUNICATION ON WEBLOG: 
WWW.OKNATION.NET) 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
นายอารัมภ เอี่ยมลออ การศึกษาการแปลภาพพจนในนวนิยายแปลฉบับภาษาไทยเรื่อง โหด และ เหี้ยมไม

เงียบ โดยสุวิทย ขาวปลอด (A STUDY OF TRANSLATING FIGURATIVE LANGUAGE 
IN THE THAI VERSIONS OF RED DRAGON AND THE SILENCE OF THE LAMBS BY 
SUWIT KHAOPLOD) 

น.ส.ศยามล ศรสุวรรณศรี การแปลสํานวนในวรรณกรรมชุดนารเนียเรื่อง ตูพิศวง และผจญภัยโพนทะเล  
เปนภาษาไทย โดยสุมนา บุณยะรัตเวช (TRANSLATION OF IDIOMS IN THE 
CHRONICLES OF NARNIA; THE LION, THE WITCH AND THE WARDROBE AND THE 
VOYAGE OF THE DAWN TREADER INTO THAI BY SOOMMANA 
BOONYARATTAWECH) 

น.ส.ศิริวรรณ ใยยะธรรม การศึกษาการแปลถอยคําส่ืออารมณในบทบรรยายภาษาอังกฤษของภาพยนตรไทย
แนวตลก (A STUDY OF TRANSLATING EMOTIONAL UTTERANCES IN THE ENGLISH 
SUBTITLES OF THAI COMEDY FILMS) 

น.ส.สิรารุจ กิตติวรเชฎฐ การแปลเพลงประกอบภาพยนตรเรื่อง THE SOUND OF MUSIC จากภาษาอังกฤษ
เปนภาษาไทย เพื่อการขับรอง (TRANSLATION OF ORIGINAL SOUNDTRACK IN THE 
SOUND OF MUSIC FROM ENGLISH INTO THAI FOR SINGING) 

นางยุพา สรรพวีรวงศ การศึกษาการแปลการตูนเรื่อง "PEANUTS 2000" เปนภาษาไทย (A STUDY OF 
TRANSLATING "PEANUTS 2000" INTO THAI) 

น.ส.บุษบาพร กิตติสารวัณโณ การศึกษาการแปลบทภาพยนตรเรื่อง THEY’RE A WEIRD MOB เปนบทบรรยาย
ภาษาไทย (A STUDY OF TRANSLATIN THE FILM ENTITLED “THEY’RE A WEIRD 
MOB” INTO THAI SUBTITLES) 

น.ส.พิมพนภัส โตสติ การพูดประชดในวรรณกรรมเรื่อง PRIDE AND PREJUDICE ของเจน ออสเตน: 
การศึกษาเปรียบเทียบในฉบับแปลภาษาไทยของจูเลียตและของปฐมา พรหมสรร 
(IRONY IN JANE AUSTEN’ S PRIDE AND PREJUDICE: A COMPARATIVE STUDY IN 
THE TRANSLATED THAI VERSIONS BY JULIET AND BY PATTHAMA PHROMSAN) 

น.ส.สุกัญญา รตันธาราธิคุณ การแปลวรรณกรรมเยาวชนเรื่อง Nate the Great Savers the King of Sweden 
ของ Majorie Shamat เปนภาษาไทย (TRANSLATION OF "NATE THE GREAT SAVES 
THE KING OF SWEDEN", A CHILDREN LETWEATURE BY MAJORIE SHARMAT, INTO 
THAI) 

น.ส.ธรรมิกา นามนาคประเสริฐ การศึกษากลวิธีการแปลการเลนคําในการตูนขําขันภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ  
(A STUDY OF STRATEGIES IN TRANSLATING PUNS IN THAI COMIC STRIPS INTO 
ENGLISH) 

น.ส.ทิวาพร ธงทอง   การศึกษาการแปลวัจนกรรมออมประโยคคําถามในนวนิยายเรื่อง ส่ีแผนดิน  
(SI PHAENDIN) และ FOUR REIGNS A STUDY OF INTERROGATIVE INDIRECT 
SPEECH ACT TRANSLATION IN SI PHAENDIN AND FOUR REIGNS) 
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ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 
นายวสันต หอมจันทร การแปลเรื่อง “On Truth” ของแฮรี่ จี. แฟรงคเฟรต เปนภาษาไทย : กระบวนการ 

ปญหา และการแกไขปญหา (TRANSLATION OF “ON TRUTH” BY HARRY G. 
FRANKFURT INTO THAI: PROCESSES, PROBLEMS. AND SOLUTIONS) 

น.ส.ณัฐภา ธโนศวรรย การเปรียบเทียบกลวิธีการแปลวรรณกรรมเยาวชนเรื่อง "James and the Giant 
Peach" ตามสํานวนของ "สุธัชริน" และ "สาลินี คําฉันท" (A COMPARISION OF 
TRANSLATION TECHNIQUES ON CHILDREN'S LITERATURE "JAMES AND THE 
GIANT PEACH" BY "SUTHACHARIN" AND wSALINEE kHAMCHAN") 

น.ส.ปทุมพร บุญชุม การศึกษาการเปลี่ยนแปลงดานอัตลักษณของนักศึกษาไทยท่ีเรียนภาษาอังกฤษ : 
กรณีศึกษานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรและนักศึกษาคณะศิลป
ศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (A STUDY OF SELF-IDENTITY CHANGES OF THAI 
STUDENTS STUDYING ENGLISH AT THE FACULTY OF HUMANITIES, NARESUAN 
UNIVERSITY AND THE FACULTY OF LIBERAL ARTS, THAMMASAT UNIVERSITY) 

น.ส.เบญจวรรณ รุงเรืองศุภรัตน ทัศนคติที่มีตอภาษาอังกฤษของคนทั่วโลกของนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร
นานาชาติ สาขาการทองเที่ยวและการโรงแรมในประเทศไทย (ATTITUDES 
TOWARDS WORLD ENGLISHES OF UNDERGRADUATE STUDENTS IN 
INTERNATIONAL PROGRAMS OF TOURISM AND HOSPITALITY MENT IN THAILAND) 

น.ส.กุลยา ไทรงาม การวิเคราะหความตองการจําเปนในการสอนภาษาเกาหลีเชิงธุรกิจเพื่อการสอน
นักศึกษาไทย (NEEDS ANALYSISI OF BUSINESS KOREAN AS A SPECIFIC 
LANGUAGE COURSE FOR THAI STUDENTS) 

น.ส.ปญยภัสสร เปยมโอภาส  แรงจูงใจและทัศนคติของนักเรียนที่มีตอวิชาภาษาไทย : กรณีศึกษานักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม (A STUDY OF 
STUDENT'S MOTIVATION AND ATTITUDE TOWARDS LEARNING THAI : A CASE OF 
STUDENTS IN MATHAYOM SUKSA 3, PRAPATHOM WITTHYALAI SCHOOL, NAKORN 
PATHOM) 

น.ส.มนชยา ดุลยากร การศึกษาวัฒนธรรมโรงเรียนที่มีอิทธิพลตอความผูกพันของครูตางชาติในโรงเรียน
นานาชาติ (A STUDY OF SCHOOL CULTURE INFLUENCING THE FOREIGN 
TEACHERS COMMITMENT IN INTERNATIONAL SCHOOLS) 

น.ส.สโรชา เกสโร บทบาทของศาสตราจารยศิลป พีระศรี ที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมองคกรของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร (PROFESSOR SILPA BHIVASRI’S INFLUENTIAL ROLE IN THE 
ORGANIZATIONAL CULTURE OF SILPAKORN UNIVERSITY) 
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ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาชนบทศึกษา 
ช่ือนักศึกษา ช่ือวิทยานิพนธ 

นายนิคม บางจริง ผลิตภัณฑแปรรูปจากขาวในวิถีชีวิตชาวมอญ อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
(RICE-BASED PRODUCTS IN THE WAY OF LIFE OF THE MON IN SAM KHOK 
DISTRICT, PATHUM THANI PROVINCE) 

นางชฎาพร กมลกิจไพศาล กระบวนการจัดทําแผนชุมชนบานทางยาว หมูที่ 8 ตําบลคลองควาย อําเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี (PROCESS OF COMMUNITY PLANNING OF THANG YAO VILLAGE 
MU 8, KHLONG KHWAY SUB-DISTRICT, SAMKHOK DISTRICT, PATHUM THANI 
PROVINCE) 

พระครูพิศาลสมุทรกิจ  
แสงทอง 

บทบาทวัดในการพัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาวัดลาดเปง ตําบลนางตะเคียน จังหวัด
สมุทรสงคราม (COMMUNITY DEVELOPMENT : A CASE STUDY OF WATLADPENG 
NANGTAKERAN DISTRICT SAMUTSONGKHRAM PROVINCE) 

พระสฤษดิ์ นาคสุวรรณ บทบาทของโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยในการปลูกฝงคุณธรรม (THE ROLE OF 
THE BUDDHIST SUNDAY SCHOOL ON VERTURAL DEVELOPMENT) 

น.ส.ศศิณี โสรินทร การจัดการโดยฐานชุมชนพื้นที่กัดเซาะปาชายเลนบานบอลาง ตําบลบางแกว อําเภอ
เมือง จังหวัดสมุทรสงคราม (A COMMUNITY-BASED MANAGEMENT IN EROSIONAL 
COASTAL MANGROVE ZONE AT BAN BOLANG, BANGKAEW SUB-DISTRICT, MUANG 
DISTRICT, SAMUTSONGKHRAM PROVINCE) 
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เปนสถาบันช้ันนําในการบริการวิชาการสูสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการยอนหลัง 3 ป 
 
แผนภูมิที่ 10  แสดงจํานวนกิจกรรมบริการวิชาการ 
 

 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียไดใหบริการดานวิชาการตางๆ ที่เปนประโยชนตอแวดวงวิชาการ 

ชุมชน และสังคม ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ เชน วารสาร จดหมายขาว ฯลฯ การจัดนิทรรศการเผยแพร
ความรู รวมทั้งการเปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูลวิชาการ ซึ่งมีผูเขาเยี่ยมชมอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น บุคลากรของ
สถาบันฯ จํานวนมากยังไดรับเชิญจากหนวยงาน/องคกรตางๆ ใหเปนผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดภาระงานบริการวิชาการ
ของสถาบันฯ ในรอบปงบประมาณ 2553 มีดังนี้ 
 
การเสวนาทางวิชาการ  
  

สถาบันฯ ไดจัดเสวนาวิชาการอยางสม่ําเสมอ เพื่อเปนเวทีใหเกิดการแลกเปล่ียนองคความรูและ
ประสบการณระหวางอาจารย นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษาจากสถาบันฯ องคกรตางๆ และผูสนใจทั่วไป โดยสถาบันฯ 
ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งอาจารยและนักวิจัยของ
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สถาบันฯ มาเปนวิทยากรบรรยาย ใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ โดยในปงบประมาณ 2553 สถาบันฯ 
ไดจัดเสวนาวิชาการจํานวน 16 ครั้ง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 10  การจัดเสวนาทางวิชาการ 

วันที ่ หัวขอ วิทยากร 
จํานวน 
ผูเขารวม 

27 ม.ค. 53 บาอูล : ดนตรศัีกด์ิสิทธ์ิของชุมชนโลก ครั้งที่ 1 นายวิริยะ สวางโชติ 10 
24 ก.พ. 53 เรื่องเลาหลากหลาย สไตลหนุมเมืองจันทร ครั้งที่ 2 หนุมเมืองจนัทร  

(นายสรกล อดุลยานนท) 
28 

3 มี.ค. 53 จัดกิจกรรมตองทํา PR นางจิระนันท พิตรปรีชา 28 
16 มิ.ย. 53 แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) 

และเศรษฐกิจสรางสรรคกับการพัฒนาตอยอดงานของ
สถาบันฯ ครั้งที่ 3 

นายภารวี วงศจิรชัย 30 

30 มิ.ย. 53 โอริงามิ มหัศจรรยแหงการพบักระดาษ ครั้งที่ 4 น.ส.จุฑารัตน เหลืองสงางาม 30 
24-25 ก.ค. 53 The DNA of Multi-Faith Hinduism Mr.Renuka Narayanan 12 
29 ก.ค. 53 กลยุทธนานน้ําสีขาวเพื่อการบริหารองคกร (White 

Ocean Strategy) ครั้งที่ 5 
นายดนัย จันทรเจาฉาย 120 

4 ส.ค. 53 การเขียน Abstract แนวสังคมศาสตร  Dr. Manynooch Faming 21 
11 ส.ค. 53 ภารตะ : โลกแหงศาสนาและวิทยาศาสตรจากงาน

เขียน  ปกแหงไฟ (Wings of Fire) 
ศ.ดร.สุวิทย วิบูลยเศรษฐ 18 

25 ส.ค. 53 Language Contact in the Thailand/Burma Area Dr. Mathias Jenny 20 
26 ส.ค. 53 กลุมชาติพันธุในวรรณคดีไทย รศ.วินิตา ดิถียนต (ว.วินิจฉัยกุล) 25 
9 ก.ย. 53 ชีวิต ธรรมะ และการออกแบบนิทรรศการศิลป 

(DiaLoGuE oN ConTemPlatiVe Art DEsiGn) 
อ.ดร.ศักด์ิชาย อนนัตตรีชัย 20 

15 ก.ย. 53 มิติของการแปลวรรณกรรมจนิตนาการ ครั้งที่ 6 รศ.ชัยวัฒน คปุตระกุล 10 
21 ก.ย. 53 Graphic design กับงานออกแบบนิทรรศการใน

พิพิธภัณฑ 
นายกฤษณะ ธนะธนิต 19 

28 ก.ย. 53 ออกแบบพิพิธภัณฑ ออกแบบชีวิตที่สรางสรรค  นายนิธิ สถาปตานนท 19 
27 ก.ย. 53 แนวคิดและภูมิปญญาตางๆ ของอินเดีย เรือ่ง 

อายุรเวช : มรดกโบราณในยุคโลกาภิวัตน  
รศ.ดร.อมรชีพ โลจัน  
Dr.Indual Unniappa 
นายชาตรี เจตนธรรมจักร 

70 
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ตารางที่ 12  การจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลทั่วไปและหนวยงานตางๆ 
วันที ่ หัวขอ วิทยากร 

2 พ.ย. 2552– 
26 ก.พ. 2553 
(เฉพาะวันอังคาร-พุธ) 

พิพิธภัณฑศึกษา หลักสูตรการส่ือสาร การศึกษา 
และกิจกรรมในพิพิธภัณฑสถาน การดูแล อนุรักษ
วัตถุพิพิธภัณฑ การวิจัยภาคสนามทาง
พิพิธภัณฑศึกษา 

อาจารย ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
อาจารยพธู คูศรีพิทักษ 

14-29 พ.ย. 2552  
(เฉพาะวันเสาร-อาทิตย) 

ภาษาเขมรเพื่อการทองเที่ยว อาจารย ดร.นรเศรษฐ พิสิฐพนัพร 

28-29 ม.ค. 2553 สัทศาสตรปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกวา รุนที่ 17 รองศาสตราจารย ดร.อมร แสงมณี 
4-5 ก.พ. 2553 ภาษาลาวหลักสูตรระยะสั้น “เรียนภาษาลาว 

ระยะส้ัน 2 วันก็อานได” รุน 4 
นายวีระพงศ มีสถาน 

13-14,27 ก.พ. 53 การเขียนสารคดีเชิงปฏิบัติการ “รอยความใหเขา
ที่ เปนสารคดีนาอาน” รุน 2 

นายวีระพงศ มีสถาน 

15-16 พ.ค. 53 ภาษาลาวหลักสูตรระยะสั้น “เรียนภาษาลาว 
ระยะส้ัน 2 วันก็อานได” รุน 5 

นายวีระพงศ มีสถาน 

31 พ.ค.–24 ก.ย. 53  
(เฉพาะวันอังคาร) 

พิพิธภัณฑศึกษา หลักสูตรการจัดนิทรรศการ อาจารย ดร.สมใจ ดํารงสกุล 
อาจารยพธู คูศรีพิทักษ 

23-24 ส.ค. 53 สัทศาสตรปฏิบัติเพื่อการออกเสียงที่ดีกวา รุนที่ 19 รองศาสตราจารย ดร.อมร แสงมณี 
26 เม.ย.–12 พ.ค. 53 การอบรม “Janism Philisophy”  Shugan Jain, K.C.Sogani,  

Poiya Jain, Bhag Chand, 
Kusum Jain 

 
การใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานภายนอก 
 

บุคลากรสถาบันฯ ไดทําหนาที่ใหบริการวิชาการแกสังคม ในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เชน เปนผูทรงคุณวุฒิใหแกหนวยงาน/องคกรตางๆ เปนอาจารยพิเศษ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ เปนที่
ปรึกษา ใหคําแนะนําและคําปรึกษาทางวิชาการ รวมทั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการทํางานตางๆ ทั้งภายในและ
ตางประเทศ จํานวน 229 ครั้ง 
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การเปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูลดานภาษาและวัฒนธรรม 
 

สถาบันฯ มีแหลงเรียนรูและใหบริการดานภาษาและวัฒนธรรมแกสังคม ดังนี้ 
 

1. พิพิธภัณฑมานุษยวิทยา ปจจุบันพิพิธภัณฑมีบทบาทสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาสังคมใหเปน 
"สังคมแหงการเรียนรู" เนื่องจากพิพิธภัณฑในรูปแบบใหมไดเปลี่ยนบทบาทจากการเปนสถานที่เก็บ
รวบรวมและอนุรักษวัตถุประเภทตางๆ มาเปน "แหลงเรียนรู" ที่จัดแสดงองคความรูและกิจกรรมตางๆ 
โดยคํานึงถึงการใหบริการแกสังคมเปนสําคัญ สถาบันฯ เปนหนวยงานท่ีศึกษาคนควาเกี่ยวกับภูมิภาค
เอเชียอาคเนย จึงไดนําความรูเหลานี้มาเผยแพรในพิพิธภัณฑมานุษยวิทยา 

 

2. สวนศิลาจารึก สถาบันฯ ไดจําลองศิลาจารึกท่ีบันทึกความรูดานตางๆ ของมนุษยชาติในอารยธรรม
โบราณมาจัดแสดงไวในบริเวณโถงกลางแจง ภายในอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี 
องคความรู ที่ปรากฏอยูบนศิลาจารึกนั้นแสดงถึงความหลากหลายของภาษาที่บันทึก มีอักษรภาพที่ให
ความรูทางวัฒนธรรมดานตางๆ เชน การปลูกขาว การตีทอง การด่ืมเบียร การทําหมอ ในอารยธรรม
กรีก มีหลักฐานการคํานวณเวลาและการทําปฏิทินของอารยธรรมมายา ในอารยธรรมตะวันออกมีจารึก
การเส่ียงทายบนกระดองเตาของชาวจีน และจารึกท่ีแสดงลักษณะการปกครองบานเมืองของไทยสมัย
โบราณ เปนตน 

 

3. อาคารเรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) สถาบันฯ ใชอาคารเรือนไทยเปนที่จัดแสดงนิทรรศการ  
หองบรรยาย เสวนา และเปนที่สําหรับการแสดงศิลปวัฒนธรรม ผูชมสามารถนั่งชมการแสดงและดื่มดํ่า
กับบรรยากาศวิถีไทยดวยแมกไมที่รมรื่นอยูลอมรอบ ดานขางอาคารยังเปนแหลงอนุรักษตนไมขนาด
ใหญที่เกิดตามธรรมชาติ ซึ่งหาดูไดยาก และขณะนี้อาคารเรือนไทยยังเปนสวนหนึ่งในโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปน Cultural Zone ซึ่งเมื่อแลวเสร็จจะสามารถใหบริการ
กับบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป อาคารเรือนไทยจึงเปนอีกหนึ่งในความภาคภูมิใจของ 
ชาวมหิดล 

 

4. หองสมุดสถาบันฯ หองสมุดใชระบบบริการสารสนเทศผานระบบหองสมุดอัตโนมัติของสํานักหอสมุด
มหาวิทยาลัยมหิดล (MULINET Mahidol University Library Network) ซึ่งเชื่อมโยงอยูบนเครือขาย 
MUCC Net ทําใหสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศที่มีบริการบนเครือขาย Internet ซึ่งจะอํานวย
ประโยชนแกผูใชบริการหองสมุดในการสืบคนสารสนเทศระหวางหองสมุดท้ังภายในและนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนหองสมุดและแหลงสารสนเทศตางประเทศไดอยางรวดเร็ว และการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการดําเนินงานหองสมุดอัตโนมัติทําใหผูใชบริการไดรับความสะดวกในการใชบริการตางๆ 
ของหองสมุดมากย่ิงขึ้น ไดแก บริการยืม-คืนหนังสือ บริการชวยการคนควา บริการแนะนําหรือสอนวิธี
คนควา การใชดรรชนีชวยคน บรรณานุกรม และคูมืออางอิงตางๆ บริการหนังสือสํารอง บริการจอง
หนังสือ บริการยืมระหวางหองสมุด เปนบริการชวยเหลือผูใชหองสมุดในการขอยืมหนังสือ ส่ิงพิมพที่
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ไมมีในหองสมุดสถาบันฯ จากหองสมุดมหาวิทยาลัยแหงอื่นในประเทศ บริการวารสารส่ิงพิมพ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพื่อบริการแก อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของสถาบันฯ  
ในปงบประมาณ 2553 มีผูใชบริการหองสมุดสถาบันฯ จํานวนทั้งส้ิน 7,053 คน    

 
5. สํานักงานบริการขอมูลภาษาและวัฒนธรรมเอเชียอาคเนย เปนแหลงเรยีนรูที่สําคัญอีกแหลงหนึ่ง

ของสถาบันฯ ที่ใหบริการขอมูลดานภาษาวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในภูมิภาคเอเชีย รวมทั้ง
ประเทศไทย ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน หนังสือ เอกสารส่ิงพิมพ สไลด ภาพ แถบเสียง วีดีทัศน ซีดี 
ทั้งที่เปนภาษาไทย และภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย ในปงบประมาณ 2553 มีผูมาใชบริการจํานวนทั้งส้ิน 2,742 คน  

 
6. ศูนยการแปลและบริการดานภาษา มีภารกิจในการสรางงานวิชาการดานการแปล ไดแก อบรมการ

แปล ผลิตผลงานแปล สรางเครือขายนักแปล รวมทั้งขยายขอบเขตความรวมมือทางวิชาการดานการ

แปลกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ศูนยฯ ยังใหบริการแปลเอกสารภาษา

ตางๆ ดวยอาจารยผูเชี่ยวชาญภาษาตางๆ เชน มาเลย พมา เวียดนาม ลาว จีน ญี่ปุน อาหรับ อังกฤษ 

ฝรั่งเศส เยอรมัน เปนตน นอกจากนั้นยังไดใหบริการรับตรวจแกไขภาษาและตรวจสอบความถูกตอง

ของบทแปล รวมทั้งยังเปดการอบรมภาษาไทยใหกับชาวตางประเทศดวย 

ศูนยฯ ยังไดสรางความรวมมือกับหลักสูตรการแปลและหลักสูตรการลาม กับมหาวิทยาลัย Macquarie 
ประเทศออสเตรเลีย ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและการโอนหนวยกิต ระหวางหลักสูตร และ 
อยูระหวางดําเนินการวิจัยรวมกันระหวางศูนยการแปลและบริการดานภาษาของสถาบันฯ กับ Centre 
for Research in Translation and Interpretation ของมหาวิทยาลัย Macquarie อีกดวย 
 

7. ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต จัดต้ังขึ้นเพื่อเปนแหลงแลกเปลี่ยนวิธีการ

ในการศึกษาและฟนฟูภาษาวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุตางๆ ในลักษณะสหวิทยาการ สําหรับ

นักวิชาการท้ังในและนอกประเทศ รวมทั้งชุมชนตางๆ มีการศึกษาวิจัยเพื่อบันทึกและพรรณนาภาษาที่

อยูในภาวะวิกฤตใกลสูญเพื่อใชเปนฐานของการใหบริการวิชาการที่ปจจุบันยังขาดองคความรูอยู 

(Language and Culture Documentation and Description) การฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะ

วิกฤต (Language and Culture Revitalization) และงานดานการจัดการศึกษาและพหุภาษาที่เริ่มตน

จากภาษาแม (Mother Tongue-Based Multilingual Education) ในป 2553 ศูนยฯ มีภารกิจการ

ดําเนินงานทั้งในดานการวิจัยและการบริการวิชาการ โดยสามารถแยกกิจกรรมบริการวิชาการได ดังนี้ 
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ตารางที่ 14  กิจกรรมของศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต  

วันที ่ หัวขอ สถานที่จัด 
17-18 ต.ค. 52 อบรมระบบตัวเขียนภาษามลายูปาตานีดวยอักษรไทย โรงแรมเซาเทิรน 
24-25 ธ.ค. 52 อบรมการเขียนรายงานและบทความทางวิชาการ โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
23-24 ม.ค. 53 อบรมพัฒนาและเผยแพรส่ือหรือเครื่องมือทางภาษา โรงแรมไดอิช ิ 
13-14 ก.พ. 53 กิจกรรมอบรมจัดทําแผนที่วัฒนธรรม โรงแรมไดอิช ิ 
4 เม.ย. 53 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยงและทีมงาน โรงแรมไดอิช ิ 
28-30 พ.ค. 53 กิจกรรมอบรมเวทีการบริหารโครงการวิจัยฯ โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
12 มิ.ย. 53 อบรมระบบตัวเขียนภาษามลายูอักษรไทย จังหวัดปตตานี 
28-29 ส.ค. 53 กิจกรรมทัศนศึกษา ณ รัฐกลันตัน  ประเทศมาเลเซีย 
 3-4 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ปรับปรุงและแกไขตัวชี้ตัว ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี   

 5 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “วางแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

 7-9 ต.ค. 52  กิจกรรมผลิตส่ือหนังสือเลมยักษ 
 

ศูนยประสานงานวิจัย 
เพื่อทองถิน่ประเด็นภาษาฯ 

 10-11 ต.ค. 52  ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อเตรียมจัดทําโครงสรางหลักสูตรทองถิ่น
กลุมสาระเพิ่มเติม“มลายูถิ่นศึกษา” ครั้งที่ 2 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

13-17 ต.ค. 52  
 

ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

18-22 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําส่ือการเรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1” 

โรงแรมไดอิช ิ  

27-28 ต.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “พัฒนาศักยภาพดานการเขียน ใหกับทีมวิจัย
โครงการทวิภาษาฯ” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

30 ต.ค.- 1 พ.ย. 52 ประชุมปฏิบัติการ “สรางส่ือสงเสริมการอานดวยเรื่องราวจากทองถิ่น 
ครั้งที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

20-22 พ.ย. 52 
 

ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ออกแบบการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษ และ
จัดทํา แบบเรียนอาน-เขียนภาษาไทยเชื่อมโยง (ระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1)”  

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

20-22 พ.ย. 52 ประชุมปฏิบัติการ “ปรับปรุงแกไขส่ือเพลงทองถิ่นระดับชั้นอนุบาล 2” โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
 4-7 ธ.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

10-13 ธ.ค. 52  ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  
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วันที ่ หัวขอ สถานที่จัด 
ศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 2” 

18-20 ม.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการ “การวางแนวทางประเมินผลการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา (เต็มรูปแบบ)” 

สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชยี 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

30-31 ม.ค. 53 อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาฯ เต็มรูปแบบ โรงแรมเซาทเทิรนวิว   
27 ก.พ.-2 มี.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 3” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

27-31 มี.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 1” 

โรงแรมบีพแีกรนด 
ทาวเวอร   

8-13 เม.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ครั้งที่ 2” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

14-16 เม.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษามลายูถิ่น ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่1 ครั้งที่ 3” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

17-21 เม.ย. 53 ประชุมฝกอบรมกลวิธีการสอนตามแนวทางทวิภาษา (เต็มรูปแบบ) 
สําหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงแรมไดอิช ิ  

24-28 เม.ย. 53 ประชุมฝกอบรมกลวิธีการสอนตามแนวทางทวิภาษา (เต็มรูปแบบ) 
สําหรับครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (ครั้งที่ 2) 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

29 เม.ย.-1 พ.ค. 53 ประชุมปฏิบั ติการ เรื่ อ ง  “ปรับปรุ งและแก ไขแผนการจัดการ
เรียนรูวิชาภาษาไทยและภาษามลายูระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

2-4 พ.ค. 53 
 

ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ฝกอบรมกลวิธีการสอนตามแนวทางทวิภาษา  
(เต็มรูปแบบ) สําหรับครูผูสอนระดับชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2” 

โรงแรมเซาทเทิรนวิว   
 

5-9 พ.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ปรับปรุง และแกไขแผนการจัดการเรียนรู 
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

27-30 พ.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “ตรวจสอบ ปรับปรุง และ แกไขแผนการ
จัดการเรียนรู ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1” 

โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

12-13 มิ.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “อบรมระบบตัวเขียนภาษามลายูถิ่นปาตานี/
สตูล” 

โรงแรมเซาทเทิรนวิว   
 

19-20 มิ.ย. 53 ประชุมปฏิบัติการ “จัดทําแบบทดสอบประเมินผลการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา (เต็มรูปแบบ)” 
รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

29 ก.ค.-1 ส.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2” โครงการวิจัยปฏิบัติการเรื่อง 
“จัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาฯ”  

โรงแรมเซาทเทิรน วิว   
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วันที ่ หัวขอ สถานที่จัด 
   
6-8 ส.ค. 53 ประชุมปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทําแผนการจัดการเรียนการรู ระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2” 
โรงแรม ซี เอส.ปตตานี  

 
ศูนยภารตะศึกษา   
 

ในปงบประมาณ 2553 ศูนยภารตะศึกษาจัดกิจกรรมบริการวิชาการท้ังส้ิน 4 ครั้ง ดังนี้  
 

1. การสัมมนา เรื่อง”แนวทางการวิจัยตามโครงการความรวมมือทางวิชาการทางดานสังคมศาสตร

ระหวางไทย-อินเดีย” 

2. การอบรมหลักสูตรนานาชาติภาคฤดูรอน “Jainism Philosophy” ครั้งที่ 2 

3. การสัมมนาวิชาการประจําปครั้งที่ 3 รวมกับสถานเอกอัครราชทูตอินเดียประจําประเทศไทย เรื่อง 

“แนวคิดและภูมิปญญาของอินเดีย ครั้งที่ 3 เรื่อง “อายุรเวช: มรดกโบราณในยุคโลกาภิวัตน” 

4. การบรรยายทางวิชาการ เรื่อง “มองชีวิตและสังคมภารตะผานประสบการณทูตไทย” 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนนิงาน (จํานวนคร้ัง) 

- โครงการธรรมะกับการใชชีวิตเชิงบวกเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา  3 

- กิจกรรมถวายพระพร 5 ธันวามหาราช 1 

หมวดงานจัดการอบรมและการประกวด  

- โครงการประกวดขับรองเพลงกลอมลูก 4 ภาค ประจําป 2553 1 

หมวดการแสดง  

- โครงการรองราํทําเพลง ที่เรือนไทย มหาวิทยาลัยมหิดล 3 

2. งานบริการเพ่ือทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 12 

หมวดงานจัดการอบรม  

- โครงการคายวัฒนธรรมภาคฤดูรอน รุนที่ 10 1 

- โครงการรักษดนตรีไทย 2 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปใน 1 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทํานองเสนาะ 1 

- โครงการอบรมเกณฑมาตรฐานดนตรีไทย 1 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศิลปะการพูด 1 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพและวัฒนธรรมในการ
ทํางานขององคกร 

1 

- โครงการวันวานถึงวันนี้วัฒนธรรมดนตรีสัมพันธ  2 

- กิจกรรมกระบวนการกลุมสัมพันธ 1 

- กิจกรรมถายสารคดีสยามดุริยทัศน 1 

3. ศูนยขอมูลวฒันธรรมดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย 16 

ศูนยการเรียนรูของสถาบนัฯ  

- โครงการจัดการขอมูลดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 

- โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรู 1 

- โครงการผลิตและเผยแพรขอมูลดานวัฒนธรรมดนตรีไทย 1 

- โครงการเชิดชปูญญาของแผนดินรวมกับสถาบันฯ 1 

งานนิทรรศการและบริการวิชาการ  

- นิทรรศการดนตรี 1 

- นิทรรศการพิพธิภัณฑ 1 
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนนิงาน (จํานวนคร้ัง) 

- โครงการเสวนาดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย 4 

- โครงการศึกษาวัฒนธรรมดนตรีเอเชียอาคเนย  3 

- โครงการลีลาวัฒนธรรม  1 

พิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรม  

- ศูนยการเรียนรูพิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรมของสถาบัน  1 

- โครงการสงเสริมศูนยการเรียนรู  1 
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ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
เสริมสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเปนองคกรแหง
ความสุข 
 

การดําเนินงานดานการบริหาร สถาบันฯ มีสํานักงานผูอํานวยการ เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการ
วิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานดานตางๆ ของสถาบันฯ ใหดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ นอกเหนือจากงานบริหารงานวิจัย งานบริการการศึกษาที่ไดกลาวไปแลวในตอนตน สถาบันฯ ยังมีการ
บริหารงานดานอื่นๆ ที่สําคัญดังนี้ 

 
งานวิเทศสัมพันธ    

 
สถาบันฯ ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับองคกรตางๆ ทั้งในและตางประเทศ และดําเนิน

กิจกรรมตางๆ รวมกัน เชน 
 

ความรวมมือภายในประเทศ มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

1. หารือรวมกับผูแทนกระทรวงการตางประเทศ (กรมสารนิเทศ) กระทรวง ศึกษาธิการ ในอันที่จะรวมกัน
สรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนของประเทศในกลุมอาเซียน เพื่อเปนการเตรียมความพรอม
ใหกับสังคมไทยที่จะเขารวมเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียนในป 2558 ซึ่งผลจากการหารือเปน
เพียงในระดับความคิดเห็นยังไมมีผลในทางปฏิบัติ   

2. เขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2553แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมบนฐานความรู ซึ่งจะมีความรวมมือในการจัดงานวัฒนธรรม
ระดับประเทศในป 2554 

3. มีสวนสําคัญในการเปนผูใหความคิดเห็นแกสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ในการดําเนินโครงการจัดต้ังสถานศึกษาและแหลงเรียนรูทางภาษา สังคม และ
ศิลปวัฒนธรรม ณ จังหวัดสุโขทัย ซึ่งจะเปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีใชวัฒนธรรมเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 
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าพ 

ฯ มีการจัดกิจก
าพอยางสมํ่าเ
ภาพ จํานวน 4

งการอบรมเชิ

ภาพทั้ง 5 ดาน

งการอบรม เรื

ดําเนินงาน 

งการเสริมสรา

งการพัฒนาระ

บอรดงานพัฒน

กนี้ สถาบันฯ ไ
ดขึ้นเปนระยะ 

ฯ ไดแตงต้ังคณ
วยตอการทําง
2553 สถาบันฯ

กรรมเพื่อสรา
เสมอ เพื่อเสริ
4 โครงการ 1 

ชิงปฏิบัติการ 

น 

รื่อง “การใชงา

างวัฒนธรรมอ

ะบบขอมูลเพื่อ

นาคุณภาพใน

ไดสงบุคลากร
 ๆ เพื่อนํามาป

ณะอนุกรรมก
งาน คุณภาพช
ฯ ไดมีการจัด

างความเขาใจ
ริมสรางคานิย
 กิจกรรม ประ

 เรื่อง การเขี

านโปรแกรม 

องคกร สถาบนั

อการบริหารจั

นการประชาสัม

รเขารวมประช
ปรับปรุงระบบ

 

 

การสวัสดิการ
ชีวิต เสริมสรา
กิจกรรมขึ้นม

จในระบบคุณภ
ยมและความเ
ะกอบดวย 

ยนรายงานกา

Microsoft Ex

นวิจัยภาษาแล

ัดการสถาบัน

มพันธและใหค

ชุม / สัมมนา
บงานพัฒนาคุ

สถาบันฯ ดูแ
างขวัญ และก
ากมาย อาทิ  

ภาพ และกระ
เชื่อเรื่องคุณภ

ารประเมินตน

xcel” เพื่อนํา

ละวัฒนธรรมเ

ฯ 

ความรูเพื่อการ

า / อบรม ใน
ณภาพของสถ

ลงานสวัสดิก
กําลังใจในการ
 

ตุนใหบุคลาก
ภาพของการด

นเอง (SAR) 

าไปใชในการเ

เอเชีย 

รพัฒนาคุณภา

นงานดานพัฒ
ถาบันฯ ตอไป

ารดานตางๆ 
รทํางานใหแก
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กรเห็นความสํ
ดําเนินงาน อั

ตามมาตร

เก็บรวบรวมข

าพงาน เรื่อง 

ฒนาคุณภาพต
ป 

 

 เพื่อเปนการ
กบุคลากรสถา

 

a g e  

สาคัญ
อันจะ

รฐาน

ขอมูล

R2R 

ตามที่ 

รสราง
าบันฯ 
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1. มีระบบงานสวัสดิการชวยเหลือบุคลากรดานตางๆ เชน การใหกูยืมเงินสวัสดิการ การเยี่ยมไขบุคลากร 

การสงเคราะหบุคลากรและญาติเวลาเจ็บปวย หรือถึงแกกรรม 

2. มีการจัดรถสวัสดิการรับ-สงบุคลากร วันละ 1 คัน ทุกวันทําการ ระหวางคณะเภสัชศาสตร และ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

3. มีหองปฐมพยาบาล และยาสามัญประจําบานในตัวอาคารของสถาบันฯ รวมถึงมีการตรวจสุขภาพ

บุคลากรประจําป 

4. มีระบบการตรวจรักษาความปลอดภัยแกผูเขา-ออกอาคาร มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด

ระยะเวลา 24 ชั่วโมง และมีคณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัยและเฝาระวังสถานการณของ

สถาบันฯ 

5. มีการจัดหารานอาหาร-เครื่องด่ืม รานถายเอกสาร เพื่อใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้ง 

ผูมาติดตองาน 

6. มีการส่ือสารสาระนารู และสิทธิประโยชนตางๆ เกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร ใหแกบุคลากรทราบ 

โดยผานชองทางการส่ือสารรูปแบบตางๆ เชน การจัดบอรด และ Desktop Online 

7. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการในวันศุกรชวงบาย เปนประจําทุกเดือน  

8. มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาประจําป 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีการจัดกิจกรรมที่สามารถสรางความรักความผูกพัน และความสามัคคี รวมถึงสราง
จิตสํานึกท่ีดีใหกับบุคลากรสถาบันฯ ดวยอาทิ กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาสถาบันฯ ครบรอบ 29 ป และวันเกษียณอายุ
ราชการของผูชวยศาสตราจารย อภิญญา บัวสรวง เปนตน  
 
งานอาคารสถานท่ี ซอมบํารุง รักษาความปลอดภัย และยานพาหนะ 
 

สถาบันฯ เปนผูรับผิดชอบดูแลและใชประโยชนอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี และ 
เรือนไทยคุณหญิงระเบียบ คุณะเกษม  

 
อาคารภาษาและวัฒนธรรมฯ เปนอาคาร 5 ชั้น มีพื้นที่ใชสอย 21,000 ตารางเมตร ประกอบดวย หองเรียน 

หองสมุด หองประชุมหลายขนาดตั้งแตขนาดเล็ก (ความจุ 15 คน) ถึง ขนาดใหญ (ความจุ 350 คน) หองทํางานของ
บุคลากร และศูนยการเรียนรูดานภาษาและวัฒนธรรม เชน พิพิธภัณฑมานุษยวิทยา สํานักงานบริการขอมูลภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชียอาคเนย ศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรีไทยและเอเชียอาคเนย (ครูประสิทธ์ิ ถาวร) เปนตน  

 
สถาบันฯ มีการบริหารจัดการในการใชพื้นที่อาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี และอาคาร

เรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) ใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการใหโครงการเตรียมมหาวิทยาลัย (Pre-College) วิทยาลัย
นานาชาติเชาพื้นที่บางสวนบริเวณชั้น 1 ชั้น 3 และชั้น 4 เพื่อเปดเปนสํานักงาน และจัดการเรียนการสอนของโครงการฯ 



 

นอกจาก
พื้นที่ต้ังเ

ทํานุบํารุ
เชน โครง
ยังไดเปด
ประโยชน
เปนอยาง

โดยแตล
แตดวยส
เปนหลัก
เมื่อเดือ
มหาวิทย
ไดรับเงิน
ระหวางก
 

แผนงาน
 

กนั้น สถาบันฯ
ครื่องถายเอก

 
นอกจาก

งศิลปวัฒนธร
งการรองรําทํา
ดใหบริการดา
นจากเรือนไท
งมาก  

 
ปจจุบันอ

ะครั้งไดรับเงิน
สภาพท่ีเปนอา
ในการจัดกิจก
นพฤศจิกาย

ยาลัยมหิดล ชา
นบริจาคในกา
การปดใหบริก

ดานส่ิงแ
 
ในสวนข

ที่วางไวโดยใช

ฯ ยังใหบริกา
กสาร จําหนาย

กนี้ สถาบันฯ
รรมของสถาบั
าเพลงที่เรือนไ
านการจัดงาน
ยไดอยางเต็ม

อาคารเรือนไ
นประมาณในก
าคารไมทรงไท
กรรมตางๆ เช
ยน 2552 เพื
าวชุมชนนคร
ารจัดกิจกรรม
ารชั่วคราวเพื่

แวดลอม 

องการบํารุงรั
ชงบประมาณ

ารหองประชุม
ยอาหาร และเ

 ยังใชอาคาร
บันฯ โดยงานท
ไทย การสอน
นประเพณีตา
มประสิทธิภาพ

ทย (ระเบียบ
การสนับสนุน
ทยที่อยูกลางแ
ชน โครงการอ
พื่อระดมทุนบ
ปฐมและบุคค
มทั้งส้ินกวา 8
พื่อทําการบูรณ

รักษาสภาพแว
ณ ดังนี้ 

มแกหนวยงา
ครื่องด่ืม  

รเรือนไทย(ร
ทํานุบํารุงศิลป
นดนตรีไทยใน
างๆ อยางถูก
พ กอใหเกิดร

บ คุณะเกษม)
นจากมหาวิทย
แจงทําใหมีสภ
อนุรักษเรือนไ
บูรณะอาคา
ลในแวดวงสัง
8 ลานบาท แ

ณะครั้งใหญมกีํ

 
 

วดลอมของสถ

นตางๆ ทั้งภ

ะเบียบ คุณะ
ปวัฒนธรรมจัด
นโครงการรักษ
กตองตามแบบ
รายไดแกสถาบ

) สรางมาแลว
ยาลัยไมมากนั
าพชํารุดทรุดโ
ทย (ระเบียบ 
รเรือนไทยฯ
งคมตาง ๆ เช
และขณะนี้อา
กาํหนดแลวเสร็

ถาบันฯ เพื่อส

ภายในและภา

ะเกษม)ใหเกิด
ดใหมีการแสด
ษดนตรีไทย เป
บแผนของวัฒ
บันฯ รวมถึงก

วกวา 24 ป ผ
นัก และไดมีกา
โทรม มหาวิท
 คุณะเกษม) จ
ฯ  โดยรับคว
ชน ทานผูหญงิ
คารเรือนไท
ร็จในเดือนมก

สุขภาวะที่ดีขอ

ายนอกมหาวิท

ดประโยชนโ
ดงทางวัฒนธร
ปนตน อีกทั้งง
ฒนธรรมไทย
การเปนที่รูจัก

ผานการซอม
ารบูรณะครั้งสุ
ทยาลัยจึงมอบ
จนถึงงาน“ชม
วามชวยเหลื
งสุมาลี จาติกว
ย (ระเบียบ ค
กราคม 2554 

องประชาคม 
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ทยาลัย ใหบริ

ดยตรงกับภา
รรมในโอกาสต
งานบริการวิช
 นับวาเปนก
แกบุคคลภาย

แซมมาหลาย
สุดทายเมื่อป 2
บหมายใหสถา
มจันทรวันศาล
ลือจากประช
วนิช ทั้งนี้สถา
คุณะเกษม) อ

 

ไดดําเนินการ
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ริการ 

ารกิจ 
ตางๆ 
าการ 
ารใช
ยนอก

ยครั้ง  
2548  
าบันฯ
ลายา” 
ชาคม
าบันฯ 
อยูใน

รตาม
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เงินรายไดสถาบันฯ จํานวน 278,394.93 บาท 
เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 691,118.50 บาท 
รวมทั้งส้ิน จํานวน 969,513.43 บาท 

 
สถาบันฯ ยังไดรับความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยในการจางบริษัท อีอีซี เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  

มาดําเนินการสํารวจและวิเคราะหโครงสรางและระบบสาธารณูปโภคของอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี 
ซึ่งชํารุดทรุดโทรมเนื่องจากการใชงานมาเปนระยะเวลากวา 10 ป เพื่อซอมแซมและปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ดีและ 
สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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