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ประวัติ 

 

2517 

สถาบันวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล พัฒนาจาก “โครงการศูนยศึกษาวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมอาเซยีอาคเนย” กอตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2517 ตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหิดลที่ตองการขยายภารกิจ

ดําเนินงานใหครอบคลุมสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เพื่อสนองตอบตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง ดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนากลุมชาติพันธุตางๆ ใหกวางขวางขึ้น อันเปนประโยชนตอการ

ติดตอสื่อสาร การทําความเขาใจกับผูคนที่มีเช้ือสาย เผาพันธุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภาษาพูด 

ที่แตกตางจากคนไทยทั่วไป ทัง้ในประเทศและในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

2524 

โครงการศูนยศกึษาวจัิยภาษาและวัฒนธรรมอาเซยีอาคเนยไดรับการยกฐานะเปน “สถาบันวจัิยภาษาและ

วัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 ซึ่งมีฐานะเทียบเทากับคณะของมหาวิทยาลัย 

โดยมีศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุริยา รัตนกุล เปนผูอํานวยการคนแรก มีที่ทําการอยูที่อาคารอํานวยการ  

คณะแพทยศาสตรศริริาชพยาบาล 

2526 

ยายสํานักงานมาอยูที่อาคารคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และสถาบันพัฒนาสาธารณสุข

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ตอมาไดยายไปอยูที่อาคาร

เรยีนรวม บัณฑติวทิยาลัย ระหวางการกอสรางอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารขีองสถาบันฯ 

2542 

ยายที่ทําการมาอยู ณ อาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารใีนปจจุบัน 

2552 

มหาวิทยาลัยไดจัดแบงโครงสรางสวนงานภายในมหาวิทยาลัยขึ้นใหม เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบทจึงไดปรับเปลี่ยนช่ือเปน 

“สถาบันวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย” เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯ 

ที่มกีารขยายขอบเขตของงานออกไปนอกประเทศมากขึ้น 
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ศ.ดร.คุณหญิงสุรยิา รัตนกุล 

พ.ศ. 2524-2531  
และ พ.ศ. 2536-2544 

ศ.เกยีรตคุิณ นพ.พูนพิศ อมาตยกุล 

พ.ศ. 2531-2536 
ศ.เกยีรตคุิณ ดร.สุวไิล เปรมศรรัีตน 

พ.ศ. 2544-2548 

ทําเนียบผูอํานวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 

พ.ศ. 2552-2553 

รศ.ดวงพร คํานูณวัฒน 

พ.ศ. 2553-2555 

รศ.ดร.โสภนา ศรจํีาปา 
พ.ศ. 2548-2552  

และ พ.ศ. 2556-ปจจุบัน 
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แผนยุทธศาสตร 4 ป (2557-2560) 

สําหรับในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร 4 ป (2557-2560) 

เพื่อใหครอบคลุมการดําเนินงานและมีขอบเขตชัดเจนตามพันธกิจทั้ง 3 ดาน โดยการระดมความคิดเห็นจาก

ประชาคมของสถาบันฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป 0อยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล0สอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายรวม ยุทธศาสตร กลยุทธ 

เปาหมายกลยุทธ และคาเปาหมายของสถาบันฯ ซึ่งมี Corporate KPIs จํานวน 9 ตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสรมิสรางความเปนเลศิดานการวจัิย 

กลยุทธ 1.1 สรางกลไกสนับสนุนการตพีมิพผลงานวชิาการในวารสาร 

 1.2 สรางคลังดาวนโหลดผลงานวจัิยและผลงานวิชาการเพื่อการเขาถงึโดยสาธารณะ 

 1.3 สนับสนุนโครงการวจัิยใหมุงสูการแกปญหาและพัฒนาชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 

กลยุทธ 2.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการใชบัณฑิตได 

 อยางรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ 

 2.2 พัฒนาระบบรับฟงความคดิเห็นของผูเรยีน บัณฑติ และผูใชบัณฑติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : บรกิารวชิาการท่ีนําไปสูการพัฒนาสังคม 

กลยุทธ 3.1 สงเสรมิงานบรกิารวชิาการที่เช่ือมโยงกับการศกึษาและการวจัิยเพื่อการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บรหิารจัดการเพื่อความยั่งยนืขององคกรและความรับผดิชอบตอสังคม 

กลยุทธ 4.1 พัฒนาการสื่อสารภายในองคกรและระบบการกํากับดูแลการดําเนินงานใหไปในทิศทาง 

 เดยีวกัน และสงเสรมิการเรยีนรูแนวทางการปฏบิัตงิานที่ด ี

4.2 กําหนดชุมชนสําคัญและโครงการความรับผิดชอบตอสังคมที่สอดคลองกับความตองการ 

 ของชุมชนและมคีวามยั่งยนื 

4.3 ปรับปรุงสภาพการทํางานเพื่อเสรมิสรางความพงึพอใจและลดความไมพึงพอใจของบุคลากร 

และเสรมิสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมคีวามผูกพันในการทํางานใหกับองคกร 

 4.4 กํากบัดูแลการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผน 

 4.5 พัฒนาการหารายไดและควบคุมการใชจายใหมปีระสทิธภิาพ  

 4.6 กําหนดแนวทางและมาตรการในการอนุรักษพลังงานของสถาบันฯ 
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โครงสรางการบริหารงาน  

สถาบันวิจยัภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  

มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2557 

เพื่อใหการบริหารงานและจัดการทรัพยากรของสถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตร 4 ป 

(2557-2560) สถาบันฯ จึงไดมีการแบงและการปรับปรุงหนวยงานภายในของสถาบันฯ ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 โดยคํานึงถึงคุณภาพทางวิชาการ การประหยัดงบประมาณ 

การลดความซ้ําซอน และการเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหาร ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

กลุมวชิาภาษา วัฒนธรรม การสื่อสาร และการพัฒนา  

หลักสูตร มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

กิจการนักศึกษา และการพัฒนาสิ่งเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน การประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัย  

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ สถาบันฯ มีหลักสูตรทั้งหมด 5 หลักสูตร ประกอบดวย  

(1) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร (2) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา 

(หลักสูตรนานาชาติ) (3) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร (4) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา (5) ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

โดยมีคณะกรรมการศึกษาวิจัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และหนวยสนับสนุนการศึกษา เปนกลไก 

ในการขับเคลื่อนงาน 

กลุมวิจัย มีหนาที่รับผิดชอบดานการวิจัย สรางองคความรูดานภาษา วัฒนธรรม และการพัฒนา 

เพื่อนํามาใชจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันฯ  

ใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ โดยแบงการวจัิยออกเปนกลุมวจัิย (Clusters) ตางๆ ไดแก (1) ศูนยศึกษาและ

ฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต (2) ศูนยภารตะศึกษา (3) กลุมภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ 

(4) กลุมสังคมและวัฒนธรรมโลกาภิวัตน (5) กลุมการสื่อสารเพื่อการพัฒนา และ (6) ศูนยการแปลและ

บริการดานภาษา โดยมีคณะกรรมการการวิจัยและหนวยสนับสนุนการวิจัยทําหนาที่ประสานงานระหวาง

กลุมวจัิย กองบรหิารงานวจัิย และแหลงทุนตางๆ 
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ศูนย  

ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวกิฤต มขีอบขายงานดังนี้ 

• ศกึษาวจัิยขอมูลเกี่ยวกับสถานการณภาษาในประเทศไทย เนนกลุมที่ภาษาและวัฒนธรรม

อยูในภาวะวกิฤตตางๆ  

• ศกึษาวจัิย บันทกึขอมูลภาษาที่อยูในภาวะวกิฤตในประเทศไทยและเอเชีย 

• ศึกษาวิจัยแนวทางในการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภาษาในภาวะวิกฤตเพื่อชะลอการตาย

ของภาษา โดยทํางานรวมกับชุมชนกลุมชาตพิันธุภาษาตางๆ 

• สรางฐานขอมูลเกี่ยวกับภาษาในภาวะวกิฤตและงานวจัิยของสมาชิก 

• จัดฝกอบรมประชุมปฏิบัติการเพื่อการอนุรักษ การฟนฟู และการพัฒนาภาษาในรูปแบบ

ตางๆ 

• จัดทําโครงการวิจัยปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถิ่นและ

ภาษาไทยเปนสื่อ: กรณกีารจัดการเรยีนการสอนแบบทวภิาษา (ภาษาไทย-ภาษามลายูถิ่น) 

ในเขตพื้นที่ 4 จังหวัดชายแดนใต” เพื่อเปนตนแบบของการจัดการศึกษาในเขตชายแดน 

• สรางนักวิจัยดานภาษาศาสตรประยุกต เพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรระดับชาติและ

นานาชาติและสรางนักวิจัยเพื่อทองถิ่นในระดับชุมชน เพื่ออนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาภาษา 

ตลอดจนภูมปิญญาทองถิ่น 

• เปนแหลงเผยแพรขอมูลสูสาธารณชนเกี่ยวกับปญหาและผลกระทบของวิกฤตทางภาษา

และความขัดแยงทางสังคม ซึ่งเปนผลจากภาษา พรอมทั้งแนวทางแกไข เชน การจัด

นิทรรศการ การประชุมสัมมนา เอกสารสิ่งพิมพ สารคดีผานสื่อวิทยุ โทรทัศน วีดิทัศน 

เปนตน 

• เปนแหลงใหคําปรึกษาเชิงวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการศึกษาฟนฟู และพัฒนา

ภาษาในภาวะวกิฤตของชุมชนกลุมชาติพันธุตางๆ เจาของภาษา นักวิชาการดานภาษาและ

อื่นๆ ทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

• ผลักดันนโยบายภาษาแหงชาติในดานที่เกี่ยวกับสนับสนุนการใชภาษาทองถิ่นในการศึกษา

และสื่อสารมวลชน 

ภายในสํานักงานของศูนยศึกษาและฟนฟูฯ มีการแสดงผลงานการศึกษาวิจัยและฟนฟูภาษา 

วัฒนธรรม และภูมิปญญาของกลุมชาติพันธุที่อยูในภาวะวิกฤตของประเทศไทย อาทิ แผนที่แสดง 

กลุมชาติพันธุตางๆ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาเต็มรูปแบบ หลักสูตรทองถิ่นภาษาชอง 

ภาษาเขมรถิ่นไทย แบบเรียนภาษาชอง แบบเรียนภาษาญัฮกุร และสื่อการเรียนการสอนตางๆ ของกลุม
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ชาติพันธุที่ภาษาและวัฒนธรรมอยูในภาวะวิกฤต เชน หนังสือเลมยักษ หนังสือสําหรับอาน นิทานพื้นบาน 

งานหัตถกรรม เปนตน 

ศูนยบรหิารสนิทรัพย ประกอบดวย 2 งานหลัก ไดแก  

• งานบริการวิชาการ ทําหนาที่วิเคราะห วางแผน ดําเนินการ ประสานงาน และติดตาม

ประเมินผลในภารกิจดานการใหบริการวิชาการของสถาบันฯ อาทิ การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดอบรม การใหบริการวิชาการดานตางๆ รวมถึงสื่อสิ่งพิมพวิชาการ ของสถาบันฯ 

ตลอดจนการใหคําปรกึษาดานวชิาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

• งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มหีนาทีส่งเสรมิ ฟนฟู และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภารกิจ

ที่รับผิดชอบ ไดแก การจัดพิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมวัฒนธรรม

ตางๆ การอนุรักษอาคารเรอืนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ

ใหบรกิารศูนยขอมูลวัฒนธรรมดนตรไีทยและเอเชียอาคเนย เปนตน 

ศูนยการแปลและบรกิารดานภาษา มขีอบขายการดําเนนิงาน ดังนี้  

• บรกิารแปลเอกสารเปนภาษาตางๆ  

• บรกิารตรวจแกและเรยีบเรยีงดานการแปลและภาษา 

• ใหคําปรกึษาดานการแปลและภาษา 

• ผลติงานแปลที่มคีุณภาพ ไดมาตรฐาน และถูกตองตามกฎหมาย  

ศูนยภารตะศึกษา มขีอบขายการดําเนนิงาน ดังนี้  

• ศึกษา คนควา วิจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมอินเดีย ไทย-อินเดีย อาเซียน-อินเดีย 

เพื่อนําองคความรูและประสบการณที่ไดมาจัดการความรูในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาอนิเดยีศกึษา และใหบริการวิชาการ เชน ประชุม อบรม สัมมนา เสวนาวิชาการระดับชาต ิ

และนานาชาติ 

• เผยแพร ประชาสัมพันธ และใหบรกิารขอมูลเกี่ยวกับอนิเดยีศกึษาสูสังคมในรูปแบบตางๆ 

• เปนศูนยประสานงานสงเสริมการศึกษาคนควาเกี่ยวกับไทย-อินเดีย อาเซียน-อินเดีย 

ใหแกชาวไทย ชาวอนิเดยี และชาวตางประเทศที่สนใจ 

• สรางและเช่ือมโยงเครอืขายจากทุกภาคสวน 
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สํานักงานผูอํานวยการ  

มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุนและเอื้ออํานวยความสะดวกพื้นฐานดานงานธุรการ งานบุคคล 

งบประมาณ การเงิน การพัสดุ อาคารสถานที่ และอื่นๆ เพื่อใหพันธกิจหลักของสถาบันฯ ดําเนินไปดวย

ความเรียบรอย คลองตัว และมีประสิทธิภาพ โดยมีหัวหนาหนวยตางๆ เปนผูรับผิดชอบ ซึ่งประกอบดวย  

5 งาน ดังนี้ 

งานสนับสนุนวิชาการ หนวยสนับสนุนงานวิจัยทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานอื่นทั้งภายใน

และภายนอกในการดําเนินงานวิจัยใหแกอาจารย นักวิจัย เจาหนาที่วิจัย จัดใหมีแหลงขอมูลและระบบ

สารสนเทศเพื่องานวิจัย แหลงขอมูล แหลงทุนวิจัย สวนหนวยสนับสนุนการศึกษาใหบริการเกี่ยวกับการ

เรียนการสอน ตารางสอน หลักสูตร ประสานงานกับอาจารย นักศึกษา ในเรื่องตางๆ และการดําเนินงาน

กจิการนักศึกษา และหนวยโสตทัศนูปกรณ 

งานบริหารท่ัวไป ดําเนินงานในการบริหารงานทั่วไป และหนวยทรัพยากรบุคคลทําหนาที่สรรหา 

บรรจุ ดําเนินการเกี่ยวกับตําแหนงและเงินเดือน ประเมินผลบุคลากร และฐานขอมูลบุคลากร รวมทั้งการ

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสถาบันฯ ซึ่งประกอบดวยหนวยตางๆ จํานวน 5 หนวย ไดแก 

หนวยสารบรรณ หนวยทรัพยากรบุคคล หนวยอาคารสถานที่ และรักษาความปลอดภัย หนวยยานพาหนะ 

แมบาน และจัดเลี้ยง หนวยซอมบํารุง 

งานแผนและสารสนเทศ หนวยแผนและพัฒนาคุณภาพทําหนาที่ในการวิเคราะห วิจัย วางแผน

งบประมาณ และประสานงาน รวมถึงติดตามและประเมินผลในดานนโยบาย แผน การพัฒนาคุณภาพของ

สถาบันฯ และหนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําหนาที่ดําเนินการในงานคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ

ของสถาบันฯ 

งานคลังและพัสดุ ประกอบดวยหนวยการเงินและหนวยพัสดุ ดําเนินการในภารกิจดานการเงิน 

การบัญชี และการพัสดุของสถาบันฯ 

งานสื่อสารองคกร ดําเนินการในภารกิจดานสื่อสารของสถาบันฯ ไดแก การสื่อสารภายในและ

การประชาสัมพันธการสรางภาพลักษณ การสื่อสารมวลชน และวิเทศสัมพันธ รวมถึงการดําเนินงาน 

ในดานโสตทัศนศึกษา ซึ่งประกอบดวยหนวยตางๆ จํานวน 4 หนวย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ หนวย 

ผลติสื่อ หนวยวารสารและสิ่งพมิพ และหนวยวเิทศสัมพันธ 
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โครงสรางการบริหารงานของสถาบันฯ 

 

กลุมวชิาภาษา วัฒนธรรม 
การสื่อสาร และการพัฒนา 

ศูนย สํานักงานผูอํานวยการ 

ศูนยการศึกษาและฟนฟูภาษา

และวัฒนธรรมในภาวะวกิฤต 
หลักสูตร 

ศูนยบรหิารสินทรัพย กลุมวจัิย 

ศูนยการแปล 

และบรกิารดานภาษา 

ศูนยภารตะศึกษา 

งานสนับสนุนวชิาการ 

งานบรหิารทั่วไป 

งานแผนและสารสนเทศ 

งานคลังและพัสดุ 

งานสื่อสารองคกร 

สถาบันวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชยี 
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การบริหารงานของสถาบันฯ 
 

ในปงบประมาณ 2557 การบรหิารสถาบันฯ มคีณะกรรมการประจําสวนงานทําหนาที่ใหคําปรึกษา

และแนะนําแกหัวหนาสวนงาน วางนโยบายและแผนงานของสวนงานใหสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอเปดหรือยุบโครงการศึกษา หลักสูตร และรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของ

สวนงานตอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาดําเนินการวัดผลและประเมินผลการศึกษาของสวนงาน พรอมทั้ง

ติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานของสวนงาน ประกอบดวยกรรมการจํานวน 19 คน  

มีผูอํานวยการสถาบันฯ เปนประธานกรรมการ รองผูอํานวยการ 6 ฝาย ประธานหลักสูตร 5 หลักสูตร 

ผูแทนคณาจารย 4 คน ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 4 คน เปนกรรมการ โดยที่ประชุมเลือกผูแทน 

สายสนับสนุน 1 คนเปนกรรมการและเลขานุการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการ 

รศ.ดร.โสภนา ศรจํีาปา ผูอํานวยการสถาบันฯ 

กรรมการ 

อ.ดร.ธรีพงษ บุญรักษา รองผูอํานวยการฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรมนุษย 

อ.ดร.อสิระ ชูศร ี รองผูอํานวยการฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

อ.ดร.เทยีมสูรย สริศิรศัีกดิ ์ รองผูอํานวยการฝายคลังและสนิทรัพย 

ผศ.ดร.สงิหนาท นอมเนยีน รองผูอํานวยการฝายวเิทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

ผศ.ดร.ศริเิพ็ญ อึ้งสทิธพิูนพร รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 

อ.ดร.สุมติรา สุรรัตนเดชา ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร 

อ.ดร.ศริจิิต สุนันตะ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

อ.ดร.ปทมา พัฒนพงษ ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร 
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ผศ.ดร.นันทยิา ดวงภุมเมศ  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและ 

 วัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

อ.ดร.ชิตชยางค ยมาภัย  ประธานหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษา 

รศ.ดร.เสาวภา พรสริพิงษ ผูแทนคณาจารย 

ผศ.เรณู เหมอืนจันทรเชย ผูแทนคณาจารย 

อ. ดร.วรีานันท ดํารงสกุล ผูแทนคณาจารย 

อ.ดร.มยุร ีถาวรพัฒน ผูแทนคณาจารย 

น.ส.นงนุช พงษไพร ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

นายวาทติต ดุรยิอังกูร ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

น.ส.ไกรวัลย เจตนานุศาสน ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

น.ส.นภิาวรรณ เจรญิลักษณ ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

รองผูอํานวยการฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรมนุษย 
อาจารย ดร.ธรีพงษ บุญรักษา 

รองผูอํานวยการฝายคลังและสนิทรัพย 
อาจารย ดร.เทยีมสูรย สริศิรศัีกดิ์ 

ผูอํานวยการ 

รองศาสตราจารย ดร.โสภนา ศรจํีาปา 

รองผูอํานวยการฝายวเิทศสัมพันธและสื่อสารองคกร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สงิหนาท นอมเนยีน 

รองผูอํานวยการฝายวชิาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศริเิพ็ญ อึ้งสทิธพิูนพร 

รองผูอํานวยการฝายแผนและพัฒนา 
อาจารย ดร.อิสระ ชูศรี 
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บุคลากร 

 

ในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ มีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 101 คน จําแนกเปนอาจารย จํานวน 34 คน 

คดิเปนรอยละ 33.66 นักวจัิย จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 1.00 นักปฏบิัตกิารวจัิย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

4.95 สายสนับสนุนวชิาการ จํานวน 61 คน คดิเปนรอยละ 60.39 ของบุคลากรทัง้หมด  

จํานวนบุคลากรของสถาบันฯ จําแนกตามประเภท 

ประเภท อาจารย นักวจิัย นักปฏบิัตกิารวจิัย สนับสนุนวชิาการ รวม 

ขาราชการ 2 - - 3 5 

พนักงานมหาวทิยาลัย  

และพนักงานสวนงาน 

31 1 5 35 72 

ลูกจางประจําเงนิงบประมาณ - - - 8 8 

ลูกจางประจําเงนิรายได - - - 11 11 

ลูกจางช่ัวคราวเงนิงบประมาณ 1 - - 1 2 

ลูกจางช่ัวคราวเงนิรายได - - - 3 3 

รวม 34 1 5 61 101 

(ที่มา : หนวยทรัพยากรบุคคล, กันยายน 2557) 
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ในสวนของอาจารยประจําปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ มจํีานวนอาจารยประจําทัง้สิ้น จํานวน 34 คน 

คุณวุฒปิรญิญาเอก จํานวน 28 คน คุณวุฒิปรญิญาโท จํานวน 6 คน มอีาจารยที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

จํานวน 2 คน รองศาสตราจารย จํานวน 4 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 7 คน และอาจารย จํานวน 21 คน 

เมื่อเปรยีบเทยีบในสวนคุณวฒุขิองอาจารย มสีัดสวนตามระดับการศึกษา ปรญิญาเอก : โท เทากับ 82.35 : 17.65 

ในสวนของตําแหนงทางวชิาการ มสีัดสวนระหวางศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย 

เทากับ 5.88 : 11.76 : 20.60 : 61.76 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันฯ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศกึษา ขาราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย รวม 

ปริญญาเอก 2 26 28 

ปริญญาโท - 6 6 

รวม 2 32 34 

(ที่มา : หนวยทรัพยากรบุคคล, กันยายน 2557) 

จํานวนอาจารยประจําสถาบันฯ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  

ตําแหนงทางวชิาการ ขาราชการ 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

ลูกจางชาว

ตางประเทศ 
รวม 

สัดสวน/

อาจารย

ท้ังหมด (%) 

ศาสตราจารย - 2 - 2 5.9 

รองศาสตราจารย - 4 - 4 11.8 

ผูชวยศาสตราจารย - 7 - 7 20.6 

อาจารย 2 18 1 21 61.7 

รวม 2 31 1 34 100.0 

(ที่มา : หนวยทรัพยากรบุคคล, กันยายน 2557) 
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การเงินและงบประมาณ 
 

ในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 61,455,800.00 บาท 

จําแนกเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 42,107,500.00 บาท เงินรายได จํานวน 19,348,300.00 บาท  

คดิเปนสัดสวนงบประมาณแผนดนิ : เงินรายได = 68.52 : 31.48 ดังนี้ 

งบประมาณแผนดนิ  

สถาบันฯ ไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2557 ทั้งสิ้น เปนเงิน 42,107,500.00 

บาท โดยไดรับงบประมาณจําแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

ผลผลติ จํานวน (บาท) 

ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 40,587,300.00 

ผลงานการใหบรกิารวชิาการ 1,000,000.00 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 207,800.00 

ผลงานวจัิยเพื่อสรางองคความรู 125,100.00 

ผลงานวจัิยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี 187,300.00 

รวม 42,107,500.00 
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งบประมาณเงนิรายได  
สถาบันฯ ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายจากสภามหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 2557  

จากเงินรายไดสวนงาน 19,348,300.00 บาท และรับจางวิจัย จํานวน 7,245,760.00 บาท รวมเปนเงิน

ทัง้สิ้น 26,594,060.00 บาท โดยไดรับงบประมาณจําแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

ผลผลติ จํานวน (บาท) 

ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 14,128,300.00 

ผลงานการใหบรกิารวชิาการ 3,540,000.00 

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,220,000.00 

ผลงานวจัิยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี 360,000.00 

ผลงานวจัิยเพื่อสรางองคความรู 100,000.00 

รับจางวจัิย 7,245,760.00 

รวม 26,594,060.00 
 

  



18 

 

 

ผลงานดีเดนในรอบป 
 

 

 รองศาสตราจารย ดร.โสภนา ศรีจําปา ไดรับรางวัล “Ananda Coomaraswamy Fellow 2012” 

จาก Sahitya Akademi (National Academy of Letters of India), Ministry of Culture, India เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 

2556 ซึ่งเปนรางวัลที่มอบใหกับผูที่มีผลงานโดดเดนทางดานศิลปะ วัฒนธรรม วรรณกรรม และภาษาในเอเชีย 

นอกจากนี้ ยังไดมีโอกาสเดินทางไปบรรยายใหนักเขียน อาจารย และนักศึกษาตามมหาวิทยาลัยในภูมิภาคตางๆ 

ไดแก Sahitya Akademi และ Asiatic Society เมืองมุมไบ รัฐมหาราษฎระ; Sahitya Akademi และ Bangalore 

University, รัฐกรณาฏกะ; Sahitya Akademi และ Jaidavpur University เมืองโกลกัตตา รัฐเบงกอลตะวันตก  

รวม 8 ครั้ง เปนการเผยแพรช่ือเสียงของประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนที่รูจัก และสรางเครือขาย 

ทางวชิาการกับวงวชิาการอนิเดยีในดานนี้ใหกวางขวางมากขึ้น 

 รองศาสตราจารย ดร.สุจริตลักษณ ดีผดุง เปนผูไดรับการคัดเลือกใหเขารับโลและ 

คําประกาศเกยีรติคุณในงานประชุมใหญสามัญประจําป 2556 ประเภทวิชาการ/วิจัย จากสมาคมศิษยเกา

บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยมหดิล 

 นางพัดชา แฉงพานิช ไดรับรางวัล “แมดี-บุคลากรเดน” ของสถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย ประจําป 2556 

 ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ บุราสิทธิ์ ไดรับรางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน ระดับสวนงาน 

ประจําป 2556 ประเภทตําแหนงและลักษณะงานดานวิชาการ 

 นางสาวสลิลทิพย ชีระภากร ไดรับรางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน ระดับสวนงาน 

ประจําป 2556 ประเภทตําแหนงและลักษณะงานดานวิชาชีพและบรหิารงานทั่วไป 

 นายสุพจน ดุษฎี ไดรับรางวัลลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ดีเดน ระดับ

สวนงาน ประจําป 2556 ประเภทที่ตําแหนงเหมอืนลูกจางประจําเงินงบประมาณ 

 รองศาสตราจารยเสาวภา พรสิริพงษ ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบ (MU Brand Ambassador) 

ประจําป พ.ศ.2557 ซึ่งมีพฤติกรรมสอดคลองตามกรอบของคานิยมมหิดล คือ Mastery (เปนนายแหงตน) 

และ Leadership (ใฝใจเปนผูนํา) 

 นายวาทิตต ดุริยอังกูร ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบ (MU Brand Ambassador) ประจําป พ.ศ.

2557 ซึ่งมีพฤติกรรมสอดคลองตามกรอบของคานิยมมหิดล คือ Altruism (มุงผลเพื่อผูอื่น) และ Harmony 

(กลมกลนืกับสรรพสิ่ง) 

 นางสาวรุงทิพย สรอยทอง ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบ (MU Brand Ambassador) ประจําป 

พ.ศ.2557 ซึ่งมพีฤตกิรรมสอดคลองตามกรอบของคานยิมมหดิล คอื Integrity (ม่ันคงยิ่งในคุณธรรม) 
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 นางสาวไกรวัลย เจตนานุศาสน ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบ (MU Brand Ambassador) ประจําป 

พ.ศ.2557 ซึ่งมพีฤตกิรรมสอดคลองตามกรอบของคานิยมมหดิล คอื Determination (แนวแนทํา กลาตัดสนิใจ) 

 นายอนุรักษ กานจันทร ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบ (MU Brand Ambassador) ประจําป พ.ศ.2557 

ซึ่งมพีฤตกิรรมสอดคลองตามกรอบของคานยิมมหดิล คอื Originality (สรางสรรคสิ่งใหม) 

 ผูชวยศาสตราจารย.ดร.สิงหนาท นอมเนียน ไดรับรางวัลเหรียญเงินจากการแขงขันกีฬา

ประเภท “ครอสเวริด” ในการแขงขันกฬีาบุคลากร “มหดิลเกมส” ประจําปงบประมาณ 2557 

 นางสาวประชิตพร โภคมณี ไดรับรางวัลเหรียญทองแดงจากการแขงขันกีฬาประเภท  

“ครอสเวริด” ในการแขงขันกฬีาบุคลากร “มหดิลเกมส” ประจําปงบประมาณ 2557 

 



 



  

พันธกิจดานวิจัย 
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พันธกิจด้านวิจัย 
 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายและแผนงานวิจัยที่ชัดเจน 

มีเจตนารมณท์ี่จะผลักดันสถาบันฯ ให้ไปสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมาย วิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ การบริหารงานวิจัยมีคณะกรรมการศึกษาและวิจัยท า

หน้าที่ก ากับดูแลงานด้านการวิจัย มีการจัดตั้งกลุ่มวิจัย โดยมีหน่วยสนับสนุนการวิจัยเป็นหน่วยงาน

สนับสนุนด้านการวิจัยของสถาบันฯ 

ในปีงบประมาณ 2557 สถาบันฯมีกลุ่มวจิัยจ านวน5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีประธานกลุ่มวิจัยท าหน้าที่

บริหารจัดการกลุ่มอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การด าเนินงานวิจัย การจัดการความรู้ที่ได้จากการวิจัย และการ

บริหารงานวิจัยของสถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรท์ี่ก าหนด กลุ่มวจิัยต่างๆ  

กลุ่มวิจัยและประธานกลุ่ม 

กลุ่มวิจัย ประธานกลุ่ม 

1. ศูนย์ศกึษาและฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรม 

ในภาวะวิกฤต 

อาจารย์ ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ 

2. ศูนย์ภารตะศกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.โสภนา ศรีจ าปา 

3. กลุ่มภาษาและวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจริตลักษณ์ ดีผดุง 

4. กลุ่มสังคมและวัฒนธรรมโลกาภวิัตน์ รองศาสตราจารย์ ดร.เสาวภา พรสิรพิงษ์ 

5. กลุ่มการสื่อสารเพื่อการพัฒนา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา ดวงภุมเมศ   
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ผลการด าเนินงานด้านวิจัย 

 

สถาบันฯ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ 2557 รวมทั้งสิ้น 27,868,436 บาท 

งบประมาณส่วนใหญ่ได้รับจากแหล่งทุนต่างประเทศ จ านวน 10,487,616บาท คิดเป็นร้อยละ 37.63  

ของเงนิทุนวิจัยที่ได้รับ ได้รับเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในประเทศ จ านวน 8,706,060 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 31.24 ของเงินทุนวิจัยที่ได้รับ ได้รับเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,300,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 4.66 ของเงินทุนวิจัยที่ได้รับ ทุนรายได้จากส่วนงานในการสนับสนุนกิจกรรมด้านวิจัย 

จ านวน 129,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.46  ของเงินทุนวิจัยที่ได้รับ และได้รับเงินทุนวิจัยในลักษณะ 

รับจ้างวิจัย จ านวน 7,245,760 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 26.00 ของเงนิทุนวิจัยที่ได้รับ 

จ านวนเงนิทุนวิจัยและจ านวนโครงการวิจัยย้อนหลัง 5 ปี 
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เงนิทุนสนับสนุนการวจิัยที่ได้รับสนับสนุนในปีงบประมาณ 2557 

ประเภทของเงนิทุนวิจัย 
จ านวนเงนิทุนที่ได้รับ

(บาท) 
ร้อยละ 

เงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดนิ 1,300,000 4.67 

เงินรายได้มหาวิทยาลัย - - 

เงินรายได้ส่วนงาน 129,000 0.46 

เงินทุนวิจัยจากแหลง่ทุนต่างประเทศ 10,487,616 37.63 

เงินทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอกในประเทศ 8,706,060 31.24 

รวมจ านวนเงนิทุนวิจัย 20,622,676 74.00 

เงินทุนวิจัยในลักษณะรับจ้างวิจัย 7,245,760 26 

รวมเงนิทุนวิจัยทุกประเภทในปีงบประมาณ 2556 27,868,436 100 

 
 

 
 
 
 

เงินทุนวิจยัจากงบประมาณ
แผ่นดิน, 4.67 

เงินรายได้มหาวิทยาลยั, 0 
เงินรายได้ส่วนงาน, 0.46 

เงินทุนวิจยัจากแหลง่ทนุ
ต่างประเทศ, 37.63 

เงินทุนวิจยัจากแหลง่ทนุ
ภายนอกในประเทศ, 31.24 

เงินทุนวิจยัในลักษณะ 

รับจ้างวิจัย, 26 
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โครงการวิจัยที่ได้รับทุน 
ในปีงบประมาณ 2557 

 
ล าดับ ชื่อโครงการ นักวิจัย 

แหล่งทุนสนับสนุน

การวจิัย 

1 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษา

ท้องถิ่นและภาษาไทยเป็นสื่อ : กรณีการจัด

การศกึษาแบบทวิภาษา (ภาษาไทย-มลายู

ถิ่น)ในโรงเรยีนเขตพืน้ที่สี่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ โครงการตอ่เนื่อง 9 ปี (2550-

2558)  

ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวิไล 

เปรมศรีรัตน์  

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย

ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยมหดิล 

2 ศกึษาและฟื้นฟูภาษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ของกลุ่มชาติพันธุ์เพื่อประยุกต์ใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์ตอ่สังคม 

ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวิไล 

เปรมศรีรัตน์, 

ผศ.ดร.ศริิเพ็ญ  

อึง้สทิธิพูนพร, 

อ.ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ 

และ น.ส.มริินด้า  

บูรรุง่โรจน์ 

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) 

3 Institutionalization Mother Tongue Based 

Multilingual Education (MTB MLE) in 

Thailand’s Deep South ต่อเนื่องปีที่ 2 

ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวิไล 

เปรมศรีรัตน์  

European Union (EU) 

4 ภาษาถิ่นและภาษาปะหล่องในประเทศจนี

พม่า และไทย : ระบบเสียง ค าศัพท์  

และการจัดแบ่งกลุ่มต่อเนื่องปีที่ 2 

รศ.ดร.สุจริตลักษณ์ 

ดีผดุง  

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) 

5 Pilot Mother Tongue-Based 

Bilingual/Multilingual Education (MTB-

MLE/BE) Program for Patani Malay 

ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวิไล 

เปรมศรีรัตน์ 

UNICEF 
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ล าดับ ชื่อโครงการ นักวิจัย 
แหล่งทุนสนับสนุน

การวจิัย 

speaking children in Thailand’s 4 Southern 

Border Provinces (2007-2016) 

6 การสบืสานพธิีเสนเรือนในฐานะมรดก 

ภูมปิัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์

ไทยโซ่ง/ไทด า 

อ.ดร.ปัทมา พัฒน์พงษ์ งบประมาณแผ่นดิน 

7 บทบาทของศาสนาฮินดูซิกข์ และเชน  

ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว 

สังคมและวัฒนธรรมชาวไทยเชือ้สายอินเดีย

ในประเทศไทยปีที่ 2 

รศ.ดร.โสภนา ศรจี าปา งบประมาณแผ่นดิน 

8 อบรมบ่มเพาะองค์ความรูศ้ิลปวัฒนธรรม

ร่วมสมัย : กิจกรรมอบรมบ่มเพาะความรู้ 

ประวัติศาสตร์ ศลิปะ และวัฒนธรรมชุมชน  

อ.ดร.พธู คูศรพีิทักษ์, 

อ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย, 

อ.ดร.วีรานันท์ ด ารงสกุล 

และ อ.ดร.ธีรพงษ์  

บุญรักษา 

ส านักงาน

ศลิปวัฒนธรรม 

ร่วมสมัย  

(รับจ้างวิจัย) 

9 พัฒนาหอศลิป์รว่มสมัยราชด าเนนิ : 

กิจกรรมการอบรมการบริหารจัดการงาน

พิพิธภัณฑศ์ลิปะ/หอศิลป์ร่วมสมัย  

อ.ดร.พธู คูศรีพทิักษ์, 

อ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย, 

อ.ดร.วีรานันท์ ด ารงสกุล 

และ อ.ดร.ธีรพงษ์  

บุญรักษา 

ส านักงาน

ศลิปวัฒนธรรม 

ร่วมสมัย  

(รับจ้างวิจัย) 

10 จัดท าแผนวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร  

ฉบับที่ 1 (2558-2562)  

รศ.ดร.เสาวภา  

พรสิรพิงษ์ 

ส านักวัฒนธรรม กีฬา 

และการท่องเที่ยว 

กรุงเทพมหานคร  

(รับจ้างวิจัย) 
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โครงการวิจัยที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ 2557 

 

ล าดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ นักวิจัย 

แหล่งทุนสนับสนุน

การวจิัย 

1 โครงการการศกึษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ

การตดิตามและประเมินผลกระบวนการ

แก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า

ในสังคมภายใต้โครงการบริหารจัดการ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 สู่การปฏิบัติ 

อ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย, 

อ.ดร.ธีรพงษ์ บุญรักษา 

และ อ.ดร.พธู คูศรีพทิักษ์ 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  

(รับจ้างวิจัย) 

2 โครงการการสร้างตัวชี้วัดคุณภาพรายการ 

(Program Quality Indicator) และการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานสื่อสาธารณะ 

ของ “ไทยพีบีเอส” ระยะที่ 2  

ผศ.ดร.นันทิยา  

ดวงภุมเมศ, 

อ.ดร.สิรนิทร  

พิบูลย์ภานุวัธน์  

และ อ.ดร.ธีรพงษ์  

บุญรักษา 

องค์การกระจายเสียง

และแพร่ภาพ

สาธารณะแห่ง

ประเทศไทย  

(รับจ้างวิจัย) 

3 โครงการอบรมบ่มเพาะองค์ความรู้

ศลิปวัฒนธรรมร่วมสมัย: กิจกรรมอบรม 

บ่มเพาะความรู ้ประวัติศาสตร ์ศิลปะ  

และวัฒนธรรมชุมชน  

อ.ดร.พธู คูศรพีิทักษ์, 

อ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย, 

อ.ดร.วีรานันท์ ด ารงสกุล 

และ อ.ดร.ธีรพงษ์  

บุญรักษา 

ส านักงาน

ศลิปวัฒนธรรม 

ร่วมสมัย 

(รับจ้างวิจัย) 

4 โครงการพัฒนาหอศลิป์รว่มสมัย 

ราชด าเนิน : กิจกรรมการอบรมการบริหาร

จัดการงานพิพิธภัณฑศ์ลิปะ/หอศิลป์ 

ร่วมสมัย  

อ.ดร.พธู คูศรพีิทักษ์, 

อ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย, 

อ.ดร.วีรานันท์ ด ารงสกุล 

และ อ.ดร.ธีรพงษ์  

บุญรักษา 

ส านักงาน

ศลิปวัฒนธรรม 

ร่วมสมัย 

5 โครงการการศกึษาเพื่อพัฒนาภาษาและ 

ภูมปิัญญาของกลุ่มชาติพันธุ์บนฐานงานวิจัย

อ.ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์ ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 
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ล าดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ นักวิจัย 

แหล่งทุนสนับสนุน

การวจิัย 

เพื่อท้องถิ่น : การบูรณาการความรู้ 

จากงานวิจัยท้องถิ่นสู่ความรู้วชิาการ 

(สกว.) 

6 โครงการชาติพันธุ์ : กระบวนทัศน์ใหม่ 

ในการสบืสานภาษาและวัฒนธรรม  

ศ.ดร.สมทรง บุรุษพัฒน์, 

อ.ดร.ณรงค์ อาจสมิต,ิ 

อ.ดร.ชิตชยางค์ ยมาภัย, 

อ.ดร.ปัทมา พัฒน์พงษ์  

และนายพิเชฐ สีตะพงษ์ 

เมธีวจิัย สกว.

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

7 โครงการขวัญข้าวของคนไทลุ่มแม่น้ าแดง-

พรหมบุตร-แมโ่ขง 

อ.ดร.ขนบพร  

วงศก์าฬสินธุ์ 

เงินรายได้

มหาวิทยาลัย 

ประเภทนักวิจัย 

รุ่นใหม่ 

8 โครงการวิจัยและพัฒนานโยบายส่งเสริม

และพัฒนาการเรียนการสอนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ระยะที่ 3 ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2 

ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวิไล

เปรมศรีรัตน์ 

ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา 

9 โครงการการฟื้นฟูภาษาและภูมปิัญญา

ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาการศกึษาและกลุ่ม 

ชาติพันธุ์กลุ่มภาษาและวัฒนธรรม 

ในภาวะวิกฤตปี 2554 

ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวิไล 

เปรมศรีรัตน์ 

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย 

(สกว.) 

10 ชุดโครงการภาษาและวัฒนธรรม 

คือพลังสรา้งเสริมสุขภาพ 

รศ.ดวงพร ค านูณวัฒน์ 

และคณะ 

ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการ

เสริมสรา้งสุขภาพ 

(สสส.) (รับจ้างวิจัย) 

 โครงการย่อยที่ 1 - ขับเคลื่อนประเทศไทย 

สู่สังคมอยู่สบายด้วยภูมิปัญญาด้านภาษา

และวัฒนธรรม 

ผศ.สุนิดา ศวิปฐมชัย,  

อ.ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์,  

อ.ดร.วีรานันท์ ด ารงสกุล  

และ อ.ดร.สุมิตรา  

สุรรัตน์เดชา 
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ล าดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ นักวิจัย 

แหล่งทุนสนับสนุน

การวจิัย 

 โครงการย่อยที่ 2 - พลังภาษาและ

วัฒนธรรมในการส่งเสริมการถ่ายทอด 

ภูมปิัญญาอย่างยั่งยืนผา่นชุมชนออนไลน์ : 

กรณีศกึษากลุ่มจีนฮากกา 

ผศ.ดร.ศริิเพ็ญ  

อึง้สิทธิพูนพร, 

ผศ.ดร.สิงหนาท  

น้อมเนียน 

และ น.ส. กุมารี  

ลาภอาภรณ์ 

 

 โครงการย่อยที่ 3 - การฟื้นฟูของกิน

พืน้บ้านเพื่อความมั่นคงทางอาหารและ 

สืบสานวัฒนธรรมในกลุ่มชาตพิันธุ์ 

อ.ดร.อิสระ ชูศรี,  

ผศ.ดร.ศริิเพ็ญ  

อึง้สิทธิพูนพร, 

อ.ดร.ศริิจิต สุนันต๊ะ, 

น.ส.มิรินด้า บูรรุ่งโรจน์  

และ น.ส.กุมารี  

ลาภอาภรณ์ 

 

 โครงการย่อยที่ 4 - ความมั่นคงทางอาหาร

ของประชากรเขตชานเมืองกรณีศกึษา 

ต าบลมหาสวัสดิ์ อ าเภอพุทธมณฑล  

จังหวัดนครปฐม 

ผศ.ดร.โสฬส ศริิไสย์, 

นางจรณะ ทรัพย์สุวรรณ, 

นายอนุรักษ์ ก้านจันทร์, 

น.ส.ไพรวัลย์  

ตันติวัฒนเสถียร,  

น.ส.สินี โชติบริบูรณ์ 

และ น.ส.ธีรนงค์ สกุลศรี 

 

 โครงการย่อยที่ 5 - การจัดการ 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ของกลุ่มคนพลัดถิ่น 

รส.ดร.โสภนา ศรีจ าปา, 

ผศ.เอี่ยม ทองดี  

และ ผศ.เรณู  

เหมือนจันทร์เชย 

 

 โครงการย่อยที่ 6 

ผูน้ าพลัดถิ่นในบทบาทสานความสัมพันธ์

ระหว่างไทย – กัมพูชา 

อ.ดร.นรเศรษฐ์ พิสิฐพันพร, 

รศ.ดร.เสาวภา พรสิรพิงษ์, 

ผศ.ยงยุทธ บุราสิทธิ์ 

และนายวาทิตต์  

ดุริยอังกูร 
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ล าดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ นักวิจัย 

แหล่งทุนสนับสนุน

การวจิัย 

 โครงการย่อยที่ 7 - การเสริมสร้าง

สมรรถนะทางวัฒนธรรมเพื่อสุขภาวะ

แรงงานข้ามชาติ 

อ.ดร.สิรินทร  

พิบูลภานุวัธน,์  

อ.ดร.ธีรพงษ์ บุญรักษา,  

ผศ.ดร.นันทิยา  

ดวงภุมเมศ,  

ผศ.ดร.ขวัญจติ  

ศศวิงศาโรจน์ 

และนายสิทธิพร  

เนตรนิยม 

 

11 Pilot Mother Tongue-Based 

Bilingual/Multilingual Education  

(MTB-BE/MLE) program for Patani Malay 

speaking children in Thailand’s 4 Southern 

Border Provinces (2007-2014) ปีที่ 2 

(Project_Proposal Pilot_Mother_Tongue-
_2010-2011) 

ศ.เกียรติคุณ ดร.สุวิไล 

เปรมศรีรัตน์ และคณะ 

UNICEF 

12 โครงการการศกึษาปัญหาและความ

ต้องการจ าเป็นในการใช้ภาษาอังกฤษ

ส าหรับผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมในธุรกิจบริการแพ 

เพื่อการท่องเที่ยวในจังหวัดกาญจนบุรี 

ผศ.ดร.สิงหนาท 

น้อมเนียน 

ส านักงาน

คณะกรรมการ 

การอุดมศกึษา (สกอ.) 

13 โครงการมรดกวัฒนธรรมและสภาพสังคม

วัฒนธรรมไชน่าทาวน์กรุงเทพฯ 

อ.ดร.เทียมสูรย์  

สิรศิรศีักดิ์ 

ทุนส่วนตัว 
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โครงการที่น่าสนใจ 
 

 โครงการ “โรงเรียนทวิภาษา (เต็มรูปแบบ) สู่โรงเรียนทดลองต้นแบบพหุภาษา (ภาษามาลายู-

ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ)” 

 โครงการ“สืบสานพิธีเสนเรือนในฐานะมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 

ไทยโซ่ง/ไทด า” 

 โครงการ “พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อ 

การเรียนรู้ภาษาเพื่อนบ้านด้วยตนเอง” 

 โครงการ “การพัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบ้านฯ เปิดสอน 4 ห้อง” 

 โครงการ “อบรมภาษาไทยส าหรับนักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ 2 ระดับ” 

 โครงการวิจัยปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาท้องถิ่นและภาษาไทย 

เป็นสื่อ : กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิภาษา (ภาษาไทย-มลายูถิ่น) ในโรงเรียนเขตพื้นที่ 

สี่จังหวัดชายแดนภาคใต้” (ระยะที่ 3) 

 Institutionalization Mother Tongue Based Multilingual Education (MTB MLE) in Thailand’s  

Deep South 

 โครงการบทบาทของศาสนาฮินดู ซิกข์ และเชนในการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว สังคม และ

วัฒนธรรมของชาวไทยเชือ้สายอินเดียในประเทศไทย ต่อเนื่องปีที่ 2 

 โครงการ “ภาษาถิ่นและภาษาปะหล่องในประเทศจีน พม่า และไทย : ระบบเสียง ค าศัพท์  

และการจัดแบ่งกลุ่ม” 

 ระบบต้นแบบ Mobile Application โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทางวัฒนธรรม เพื่อสุขภาวะ

ของแรงงานข้ามชาติ โดยความร่วมมือของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) (สรอ.) 

มหาวิทยาลัยมหิดล และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 
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ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของสถาบันฯ 

ระหว่างปี 2556-2557 
 

ผลงานตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชาติปี พ.ศ. 2556 

ล าดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 

1 ศริิเพ็ญ อึง้สทิธิพูนพร. (2556). ความหมายและอัตลักษณ์ของจนีฮากกา. 

วารสารมห าวิทย าลัยศิลปา กร ฉบ ับ ภาษ าไท ย, 33(1), 215-240. 

บทความวจิัย 

2 สิรนิทร พิบูลภานุวัธน์ และนันทิยา ดวงภุมเมศ. (2556). ความเช่ือถอืและ

ไว้วางใจของผูช้มตอ่ “ไทยพีบีเอส” ในฐานะสื่อสาธารณะ. ว ารสา ร

ศาสตร์, 6(3), 121-141. 

บทความวจิัย 

3 ขวัญจิต ศศวิงศาโรจน์. (2556). ท้องถิ่นภาคกลางท่ามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลง:บทสังเคราะห์จากโครงการยุววิจัยประวัติศาสตร์ท้องถิ่น

พืน้ที่ภาคกลาง. ว ารสา รมนุ ษ ยศาสตร์แล ะสังค มศาสตร์  

มหาวิทย าลัยข อนแก่น, 30(2), 108-132. 

บทความวจิัย 

4 ชิตชยางค์ยมาภัย. (2556). หนึ่งชาติพันธุ์ สองถิ่นฐานสามสภาพปรากฏ: 

โลกแห่งชีวติชองชาวละว้า (ละเวอืะ) ณ จังหวัดเชยีงใหม่. วาร สาร ภาษ า

และวัฒนธร รม, 32(1), 31-46. 

บทความวจิัย 

5 ศริิจิต สุนันต๊ะ. (2556). สถานการณโ์ต้แย้งเรื่องพหุวัฒนธรรมในประเทศ

ไทย. วารสาร ภาษ าแล ะวัฒ นธรรม, 32(1), 5-30. 

บทความวจิัย 

6 ยงยุทธ บุราสิทธิ์. (2556). ชุมชนคนอีสานกับปัญหาความเหลื่อมล้ าทาง

สังคมในกรุงเทพมหานครกรณีศึกษาชุมชนแหง่หนึ่งในกรุงเทพมหานคร. 

วารสารภาษ าแล ะวัฒนธรร ม, 32(1), 67-92. 

บทความวจิัย 

7 อภริัฐ ค าวัง. (2556). “เซว่า” ใน “ครัวพระศาสดา” กับสังคมวัฒนธรรม

ของชาวไทยซิกข์: กรณีศึกษาคุรุดวาราศรีคุรุสงิหส์ภา (กรุงเทพมหานคร). 

วารสารมนุษ ยศ าสตร์แล ะสั งคมศาสตร์, 4(2), 1-25. 

บทความวจิัย 

8 โสภนา ศรจี าปา. (2556). เงินตราเวียดนามในมิติภาษาและวัฒนธรรม.

วารสารศิลปศ าสตร์ มห าวิ ท ยาลัยอุบ ลราชธ านี, ฉบ ับพิเศษพ ิพิธท ัศนา

บทความวจิัย 
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ล าดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 

ภาษ า และวัฒ นธรรมเวียด น าม, 3-47. 

9 เสาวภา พรสิรพิงษ์. (2556). การทูตภาคประชาชน:จากพรมแดนรัฐชาติ 

สู่พรมแดนวัฒนธรรม. วาร สารสังคม ลุ่มน ้ าโขง, 9(3), 101-122. 

บทความวจิัย 

10 สมทรง บุรุษพัฒน์. (2556). การแปรและการเปลี่ยนแปลงวรรณยุกต์ 

ไทด า. วารส าร ภาษ า และวั ฒนธรรม, 32(2), 19-41. 

บทความวจิัย 

11 สุวิไล เปรมศรีรัตน์. (2556). ภาษาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการพัฒนา :  

ฟื้นคน ฟื้นภาษา ในภาวะวิกฤต. วารส ารภ าษ า และวัฒ น ธรรม, 32(2),  

5-18. 

บทความวจิัย 

12 ยงยุทธ บุราสิทธิ์ และเสาวภา พรสิรพิงษ์. (2556). บทบาทของพระสงฆ์

ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนไทย-กัมพูชา. วาร สา รสังคมศ าสตร์

มหาวิทย าลัย ศรนีครินทรวิโ รฒ, 16, 342-350. 

บทความวจิัย 

13 ณรงค ์อาจสมิติ. (2556). รัฐชาติ ชาตพิันธุ์ และอัตลักษณ์ไทด า. วารส าร

สังคมวิทย าแล ะม านุษย วิทย า, 31(2), ยังไม่ระบุหนา้. (อยู่ระหว่างพิมพ์). 

บทความวจิัย 

14 โสภนา ศรจี าปา. (2556). ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียนในยุคโลกาภวิัตน์ 

: ความท้าทายของประเทศไทย. วารสารสังคม ศาสต ร์ มหาวทิ ยาลัย 

ศรนีครินท รวิโรฒ, 16, 393-406. 

บทความวจิัย 

15 Singhanat Nomnian. (2556). Thai Cultural Aspects in English Language 

Textbooks in a Thai Secondary School. Veridian E-Journal, 6(7),  

13-30. 

บทความวจิัย 

16 ขนบพร วงศก์าฬสินธุ์. (2556). นางหม่เมอืงแม่ต้นแบบของคนไท 

ลุ่มแม่น้ าพรหมบุตรและแม่น้ าโขง. ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (บรรณาธิการ), 

ด้วยรัก  : ห นังสอืรว มบท ความในโอก าส ศ าสตร าจ ารย์กิ ตติคุณ ดร. 

ฉัตรท ิพย์ นาถส ุภ า อ ายุ 72 ป ี (เล่มที่ 2 : ชน ชาติไท ) (หน้า 303-353). 

กรุงเทพฯ: บริษัทส านักพิมพ์สร้างสรรค์ จ ากัด,  

บทความวจิัยใน

หนังสือรวม

บทความ 

17 เทียมสูรย์ สิรศิรศีักดิ์. (2556). บทวิเคราะห ์พ.ร.บ. ว่าด้วยมรดก

วัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้. วารสารเ มอืงโบ รา ณ, 39 (4), 148-153. 

บทความวชิาการ 

18 อภริัฐ ค าวัง. (2556). เงินรูปีอินเดียในประวัติศาสตรล์้านนา. วารสาร

สังคมศ าสตร์, 9(1), 9-51. 

บทความวชิาการ 
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ล าดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 

19 นรเศรษฐ์ พิสิฐพันพร. (2556). ผา้กระเนียว ศาลปะก าอ านาจผู้หญิงกวย. 

ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (บรรณาธิการ), ด้วยรัก  เล่มที่ 5 : ป ระวัติศ าสตร์

วัฒนธรรม, : หนังสือรวมบ ท ความเกี่ยวก ับ ป ระวัติศาส ตรว์ัฒนธรรม  

นานา ช าติแล ะวัฒนธรร มท้องถิ่น  (หน้า 209-224). กรุงเทพฯ: บริษัท 

ด่านสุทธาการพิมพ์ จ ากัด. 

บทความวชิาการ

ในหนังสอืรวม

บทความ 

20 พรทิพย์ อุศุภรัตน์, อภญิญา บัวสรวง, เสาวภา พรสิริพงษ์ และ 

เบญจวรรณ เตชะเสน. (2556). แหลมใหญ่  การพลิกฟื้ นวัฒนธรรม ชุมช น

เพื่อการจัดกา รทรัพ ยากร. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริน้ติง้แอนดพ์ับลิชช่ิง 

จ ากัด (มหาชน). 

หนังสือสบื

เนื่องจาก

โครงการวิจัย 

21 สมทรง บุรุษพัฒน์, สุจรติลักษณ์ ดีผดุง, สุมิตรา สุรรัตน์เดชา, ปัทมา 

พัฒน์พงษ์, ณรงค ์อาจสมติิ, ชิตชยางค ์ยมาภัย และพิเชฐ สตีะพงศ.์ 

(2556). การพัฒนาเ ชิงท ่อง เท ี่ยวชาติพันธุ์ไท ยโ ซ ่ง. นครปฐม: 

มหาวิทยาลัยมหดิล. 

หนังสือสบื

เนื่องจาก

โครงการวิจัย 

22 สมทรง บุรุษพัฒน์. (2556). การแปรแ ละกา รเป ลี่ยนแปลงเสียง 

ในภาษาไทย โซ ่ง. นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล. 

หนังสือสบื

เนื่องจาก

โครงการวิจัย 

23 พิเชฐ สีตะพงศ์ และไอยเรศ บุญฤทธิ์. (2556). วัฒนธร รมไท ยโ ซ ่ง:  

ภาพส ะท ้อนผ่ านเพลงขับ ส า ยแป ง. นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหิดล. 

หนังสือสบื

เนื่องจาก

โครงการวิจัย 

24 ปัทมา พัฒนพงษ์ . (2556). การจัดก ารเอก สาร และ ข้อ มูลของ 

กล ุ่มชาติพั นธุ์ไ ท ยโ ซ ่ง. นครปฐม: มหาวิทยาลัยมหดิล. 

หนังสือสบื

เนื่องจาก

โครงการวิจัย 
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ผลงานตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติปี 2556 

ล าดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 

1 Sirijit Sunanta and Leonora C. Angelesb*. (2013). From rural life to 

transnational wife: agrarian transition, gender mobility, and intimate 

globalization in transnational marriages in northeast Thailand. Gender, 

Place and Culture: A Journal of Feminist Geography, 1–19. 

บทความวจิัย 

2 Somsonge Burusphat . (2013). The Language Shift In Progress of Thai 

Song. Journal of the Southeast Asian Linguistics Society (JSEALS), 6, 

19-34. 

บทความวจิัย 

3 Sujaritlak Deepadung. (2013). Personal Pronouns in Palaung Dialects. 

SIL Language and Culture Documentation and Description 22, 

www.sil.org/resources/archives/53845. 

บทความวจิัย 

4 Pattama Patpong. (2013). Thematic progression of Thai Song Dam 

folktales. Journal of the Southeast Asian Linguistics Society (JSEALS), 

6, 189-215. 

บทความวจิัย 

5 Siripen Ungsitipoonporn. (2013). The Virtual Hakka Community: A New 

Domain of Revitalization. Jati, 18, 145-159. 

บทความวจิัย 

6 Tararat Chareonsontichai. (2013). Document The fragrance of the 

classical past: The memory of the Lao King and the reconstruction of 

the lost rituals of bun that luang. Anthropology and Humanism. 38(1), 

67-81. 

บทความวจิัย 

7 Thomas Reuter and Alexander Horstmann. (2013). Chapter One 

Religious and Cultural Revitalization: A Post-Modern Phenomenon?. 

Thomas Reuter and Alexander Horstmann (Eds.), Faith in the Future 

understanding the Revitalization of Religions and Cultural Traditions in 

Asia (pp.1-14). Leiden Boston: Brill. (Social Sciences in Asia: Volume 

32). 

Book Chapter 
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ล าดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 

8 Alexander Horstmann. (2013). Chapter Five Performing multi-Religious 

Ritual in Southern Thailand: Polyphony, Contestation, and 

Transgression. Thomas Reuter and Alexander Horstmann (Eds.), Faith 

in the Future understanding the Revitalization of Religions and Cultural 

Traditions in (pp.91-100). Leiden Boston: Brill. (Social Sciences in Asia: 

Volume 32). 

Book Chapter 

9 Sirijit Sunanta. (2013). Chapter 11 Gendered Nation and Classed 

Modernity: The Perceptions of Mia Farang (Foreigners’ Wives) in Thai 

Society. Tim Bunnell D. Parthasarathy and Eric C. Thompson (Eds.), 

Cleavage, Connection and Conflict in Rural, Urban and Contemporary 

Asia (pp.183-199). New York, London: Springer. 

Book Chapter 

10 Sirijit Sunanta. (2013). Negotiating with the Center: Diversity and 

Local Cultures in Thailand. Coeli Barry (Ed.), Rights to Culture: 

Heritage, Language and Community in Thailand, (pp.163-187). 

Chiang Mai: Silkworm Books. 

Book Chapter 

11 Alexandra Denes and Tiamsoon Sirisrisak. (2013). A Rights-Based 

Approach to Cultural Heritage Management at the Phanom Rung 

Historical Park in Northeast Thailand. Coeli Barry (Ed.), Rights to 

Culture: Heritage, Language and Community in Thailand (pp.27-58). 

Chiang Mai: Silkworm Books. 

Book Chapter 

 

12 Singhanat Nomnian. (2013). Review of English Language Basic 

Education Core Curriculum: Pedagogical Implications for Thai Primay 

Level Teachers of English. Kasetsart Journal (Social Sciences), 34 (3), 

583-589. 

บทความวชิาการ 
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ผลงานตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชาติปี พ.ศ. 2557 

ล าดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 

1 เสาวภา พรสิรพิงษ์, ขวัญจิต ศศวิงศาโรจน ์และยงยุทธ บุราสิทธิ์. 

(2557). วัดในพุทธศาสนากับความพรอ้มในการรองรับสังคมผู้สูงอายุ. 

วารสารภาษ าแล ะวัฒนธรร ม, 33(1), 99-125. 

บทความวจิัย 

2 สุจรติลักษณ์ ดีผดุง. (2557). บทสนทนากับการวิเคราะหก์ารสนทนาและ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน. ว าร สารภ าษ าแล ะวัฒนธร รม, 33(1), 81-97. 
บทความวิชาการ

จาก Thesis 

3 พันต ารวจโท ชนะวรศณิธุ์ ศุภพนารักษ์ และนันทิยา ดวงภุมเมศ. (2557). 

กลยุทธ์การสื่อสารเพื่อสร้างความเชื่อม่ันต่อตราสินค้าใหมข่อง

เครื่องส าอางเสริมความงามที่จ าหน่ายทางอินเทอร์เน็ต. วารส าร ศาสต ร์, 

7(3), 176-195. 

บทความวิจัย 

4 Singhanat Nomnian. (2557). English as the ASEAN lingua franca in 

Thai Higher Education. Veridian E-Journal, 7(4), 75-84. 
บทความวจิัย 

5 ดวงพร ค านูณวัฒน์ และคณะ. (2557). ภาษ า และวั ฒ นธรรม  :  

หลักป ระกันของสั งคมสุข ภาว ะ (พิมพ์ครัง้ที่ 1). กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด ธิ้ง เมท. 

หนังสือรวม

บทความ 

6 ดวงพร ค านูณวัฒน์. (2557). ภาษ า และวั ฒนธรรม : หลั กป ระกันของ

สังคมสุขภ าวะ .  ดวงพร ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ), ภ าษ าแล ะ 

วัฒนธรรม : หลัก ป ร ะกันข องสังคมสุข ภาว ะ (หน้า 3-27). กรุงเทพฯ:  

หา้งหุน้ส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

7 สุนิดา ศวิปฐมชัย, มยุรี ถาวรพัฒน์, วีรานันท์ ด ารงสกุล และสุมิตรา  

สุรรัตนเ์ดชา. (2557). “พลังภาษ า และวัฒ นธรรม” เพื่อขับเ คลื่อนประเทศ

ไท ยสู่สังคมอยู่สบ าย. ดวงพร ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ), ภาษ าแล ะ

วัฒนธรรม : หลักป ร ะกันข องสังคมสุข ภาว ะ (หน้า 29-62). กรุงเทพฯ: 

หา้งหุน้ส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

8 โสฬส ศริิไสย์, สิน ีโชติบริบูรณ์, จรณะ ทรัพย์สุวรรณ, ไพรวัลย์  

ตันตวิัฒนเสถียร, อนุรักษ์ ก้านจันทร์, ปรางค์ทอง ดวงโนนแสน,  

ณัฐพัชร์ ทองค า และกฤษฏิ์ชนัญภ์ เนียมแสวง. (2557). ความมั่ นคง 

ท างอาหารข องประ ช ากรเ ข ตเมือง, ดวงพร ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ). 

ภาษ า และวัฒ นธรรม  : หลักป ระกันของสัง คมสุขภ าวะ  (หนา้87-114). 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 
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กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

9 อิสระ ชูศรี, ศริิเพ็ญ อึ้งสทิธิพูนพร, ศริิจิต สุนันต๊ะ, มิรินด้า บูรรุ่งโรจน์, 

กุมาร ีลาภอาภรณ์ และอัจฉราภรณ์ ถาวรพัฒน์. (2557). ความมั่นคง 

ท างอาหาร และก ารสบื สาน วัฒนธรรมก ารกิน ของกลุ่ม ชาติพันธุ์. ดวงพร 

ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ). ภาษ าแล ะวัฒนธรร ม  :  หลั กป ระกันของสังค ม

สุขภาว ะ (หนา้ 63-86). กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

10 โสภนา ศรจี าปา, เอี่ยม ทองดี และเรณู เหมอืนจันทร์เชย. (2557).  

การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มคนพลัดถิ่น 

ชาวจีน อนิเดีย และพม่า : กรณีศกึษาประเทศไทย. ดวงพร ค านูณวัฒน์ 

(บรรณาธิการ), ดวงพร ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ), ภ าษ าแล ะวัฒนธรร ม  

: หลัก ป ร ะกันของสั งคมสุข ภาวะ (หน้า 115-148). กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วน

จ ากัด ธิ้ง เมท. 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

11 นรเศรษฐ์ พิสิฐพันพร, เสาวภา พรสิรพิงษ์, ยงยุทธ บุราสิทธิ์ และวาทิตต์ 

ดุริยอังกูร. (2557). การทูตภาคประชาชนกับการขับเคลื่อนความสัมพันธ์

ชายแดนไทย-พม่า. ดวงพร ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ). ภาษ า และ

วัฒนธรรม : หลักประกั นของสังคมสุ ขภาวะ (หนา้ 149-174). กรุงเทพฯ: 

หา้งหุน้ส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

12 ถนอมศร ีเปลี่ยนสมัย และชัชพร อุตสาหพงษ์. (2557). กระบวนการเสริม

ศักยภาพผู้น าท้องถิ่นในการท างานข้ามวัฒนธรรม. ดวงพร ค านูณวัฒน์ 

(บรรณาธิการ), ภาษ าแล ะวั ฒนธรรม  : หลักป ร ะกันของ สังคมสุขภ าวะ  

(หนา้ 175-194). กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

13 ขวัญจิต ศศวิงศาโรจน์, สิรินทร พิบูลภานุวัธน์, ธีรพงษ์ บุญรักษา และ

ขนบพร วงศก์าฬสินธุ์. (2557). สมรรถนะทางวัฒนธรรม : ความสามารถ

ในการจัดการความต่างทางวัฒนธรรมเพื่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของ

แรงงานข้ามชาติในประเทศไทย. ดวงพร ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ), 

ภาษ า และวัฒ นธรรม  : หลักป ระกันของสัง คมสุขภ าวะ  (หนา้ 87-114). 

กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

บทความวจิัย 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

14 เชาวน์มนัส ประภักดี, พัชรินทร์ เกตุจ านง และนฤมล วงษ์เดือน. (2557). 

เรื่องเล่าจากประสบการณ์. ดวงพร ค านูณวัฒน์ (บรรณาธิการ), ภาษ า
บทความวจิัย 
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และวัฒนธร รม  : หลักป ร ะกั นของสังคม สุขภ าวะ. (หนา้ 221-257). 

กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ธิ้ง เมท. 

ในหนังสอื 

รวมบทความ 

15 อิสระ ชูศร.ี (2557). “เบีย้” บนกระดานการเมอืง : อุปลักษณ์และการ

ผสานมโนทัศนใ์นกวีนพินธ์. วารสารศิลปศ าสตร์ มห าวิ ท ยาลัยแม่โจ้, 2(1), 

13-24. 

บทความวชิาการ 

16 Singhanat Nomnian. (2557). Thai Entrepreneurs’ Needs of English 

Language for Raft Service Business. Silpakorn University Journal of 

Social Sciences, Humanities, and Arts, 14(3), 101-128. 

บทความวจิัย 

17 ศริิเพ็ญ อึง้สทิธิพูนพร. (2557). การฟื้นฟูอาหารพืน้บ้านจนีแคะ (ฮากกา) 

หว้ยกระบอก : สิ่งท้าทายในภาวการณ์ที่สวนกระแส. วารสาร

มหาวิทย าลัย ศลิป ากร ฉบ ับ ภาษ าไท ย, 34(3), 43-64. 

บทความวจิัย 

18 เกรียงศักดิ์ ธรรมอภพิล, กศุล สุนทรธาดา, เสาวภา พรสิรพิงษ์,  

วิราพรรณ วโิรจน์รัตน์, พัตธนี วินจิจะกูล, วราพร ศรีสุพรรณ และสุพัตรา 

ศรวีณิชชากร. (2557). การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วมในการพัฒนา

รูปแบบการดูแลผูสู้งอายุแบบองค์รวม. วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข, 8(2), 

120-131. 

บทความวจิัย 

19 Singhanat Nomnian. (2557). Thai Entrepreneurs' Needs for English 

Language Learning Materials for the Raft Service Business in 

Kanchanaburi Province. Humanities Journal, 2 1(2), 243-275. 

บทความวจิัย 

20 เสาวภา พรสิรพิงษ์, ยงยุทธ บุราสิทธิ์, นรเศรษฐ์ พิสิฐพันพร และวาทิตต์ 

ดุริยอังกูร. (2557). คู่มือก า รเสริมสรา้ งศักย ภ าพผูน้้ าท ้ องถิ่น เพื่อสา น

สัมพันธ ์กับ ป ระเท ศเพื่อนบ้า น. กรุงเทพฯ: บริษัทอมรินทร์พริน้ติง้แอนด์ 

พับลิชช่ิง จ ากัด (มหาชน). 

หนังสือ 

21 เสาวภา พรสิรพิงษ์, ดวงพร ค านูณวัฒน์, อภิญญา บัวสรวง, พรทิพย์ 

อุศุภรัตน์ และยงยุทธ บุราสิทธิ์. (2557). แผนวัฒ นธรร มกรุงเท พมหา นคร 

ฉบ ับ ท ี่ 1 (พ.ศ. 2558 – 2 562 ). ส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 

กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ: บริษัทอมรนิทร์พริน้ติง้แอนด์พับลิชช่ิง จ ากัด 

(มหาชน). 

หนังสือ 

 



42 

 

 

ผลงานตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติปี พ.ศ. 2557 

ล าดับ ชื่อผลงาน ประเภทผลงาน 

1 Siripen Ungsitipoonporn. (2014). Affixation And Compounding In Hakka. 

dialectologia, 13, 87-105. 
บทความวจิัย 

2 Sirijit Sunanta. (2014). Thailand and the Global Intimate: Transnational 

Marriages, Health Tourism and Retirement Migration. MMG Working 

Paper, 14-02, 7-24. 

บทความวจิัย 

(ออนไลน์) 

3 Somsonge Burusphat, Narong Ardsamiti, Sumittra Suraratdecha and 

Jitjayang Yamabhai. (2014). Ethnic Tourism Development in Thailand: 

The Case of the Black Tai. The Journal of Lao Studies, 5(1), 108-125. 

บทความวจิัย 

4 Sophana Srichampa. (2014). Hindus in the globalised Thai society. 

Voice of Intellectual Man An International Journal, 4(2), 31-52. 
บทความวจิัย 

5 Kwanchit Sasiwongsaroj, Taizo Wada, Kiyohito Okumiya, Hissei Imai, 

Yasuko Ishimoto, Ryota Sakamoto, Michiko Fujisawa, Yumi Kimura, 

Wen-ling Chen, Eriko Fukutomi and Kozo Matsubayashi. (2014). 

Buddhist social network and health in old age: A study in central 

Thailand. Geriatrics & Gerontology International, 1-9. 

บทความวจิัย 

6 Somsonge Burusphat. (2014). Plant-Based Numeral Classifiers In Tai 

Dam. Journal of the Southeast Asian Linguistics Society (JSEALS), 7, 

52-63. 

บทความวจิัย 

7 Suwilai Premsrirat. (2014). Redefining “Thainess”: Embracing Diversity, 

Preserving Unity. Pranee Liamputtong (Ed.), Contemporary Socio-

Cultural and Political Perspectives in Thailand. (pp.3-22.). Australia: 

Springer. 

Book Chapter 

8 Sophana Srichampa. (2014). Thai Amulets: Symbol of the Practice of 

Multi-faiths and Cultures. Pranee Liamputtong (Ed.), Contemporary 

Socio-Cultural and Political Perspectives in Thailand, (pp.49-64.). 

Australia: Springer. 

Book Chapter 

9 Sumittra Suraratdecha. (2014). Language and Cultural Rights in the 

Ethnic Revival Movement of the Black Tai in Khaoyoi, Petchaburi. 

Book Chapter 
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Pranee Liamputtong (Ed.). Contemporary Socio-Cultural and Political 

Perspectives in Thailand. (pp.237-252). Australia: Springer. 

10 Saowapa Pornsiripongse, Kwanchit Sasiwongsaroj and Pacharin 

Ketjamnong. (2014). Buddhist Temple: A Religious Capital Approach for 

Preparing Thailand Toward the Aging Society. Pranee Liamputtong 

(Ed.). Contemporary Socio-Cultural and Political Perspectives in 

Thailand. (pp.65-82). Australia: Springer. 

Book Chapter 

11 Kwanchit Sasiwongsaroj. (2014). Irregular Migrant Workers from 

Cambodia, Laos, and Myanmar in Thailand: Trends, Policies, and the 

Difficulties They Face. Karl Husa, Alexander Trupp, and Helmet 

Wohlschlägl (Eds.), Southeast Asian Mobility Transitions: Issues and 

Trends in Migration and Tourism. (pp.54-82). Australia: Copydruck KG. 

Book Chapter 
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การน าเสนอบทความวิชาการของสถาบันฯ 

ในปีงบประมาณ 2557 
 

การน าเสนอบทความวิชาการระดับชาติในปีงบประมาณ 2557 

ล าดับ ชื่อผลงาน 

1 ยงยุทธ บุราสิทธิ์. (2556). การประชุมวิชาการประชากรศาสตร์แห่งชาติ 2556, โรงแรมมณเฑียร 

กรุงเทพฯ, 22 พฤศจกิายน 2556. 

2 Singhanat Nomnian. (2557). Government Officer’s Perceptions towards SME’s needs of 

English for Thai-Myanmar trade in Kanchanaburi Province, Thailand, Grand Postal Building in 

Bangkok, Thailand, 30-31 May 2557. 

3 Singhanat Nomnian. (2557). Share expertise in a dynamic the Lower Mekong Initiative (LMI) 

English for Specific Purposes Symposium: Collaboration and Innovation, The Imperial Queen’s 

Park Hotel, Bangkok, 3-4 June 2557. 

4 Singhanat Nomnian. (2557). Developing the Textbook on English for Entrepreneurs in Raft 

Service Business in Kanchanaburi, National Institute of Development (NIDA) Bangkok, 

Thailand, 7-8 July 2557. 

5 ชิตชยางค์ ยมาภัย และพธู คูศรีพทิักษ์. (2557). ป๊อป (คอร์น) เคาเจอร์:วัฒนธรรมสมัยนิยมของ

ไทยภูเขา. การประชุมวิชาการระดับชาติ “ภาษาและวัฒนธรรม 2557” เรื่อง “วัฒนธรรมสมัย

นิยม”, สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล, 28 กรกฎาคม 2557. 

6 สิทธิพร เนตรนิยม. (2557). โกจจีอ่จากเพลงร าผสีู่เวทีเพลงป๊อป.การประชุมวิชาการระดับชาติ 

“ภาษาและวัฒนธรรม 2557” เรื่อง “วัฒนธรรมสมัยนิยม”, สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล, 28 กรกฎาคม 2557. 

7 มยุรี ถาวรพัฒน์. (2557). เลอเวือะ (ละว้า)การอนุรักษ์และฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรม.การประชุม

วิชาการระดับชาติ “ภาษาและวัฒนธรรม 2557” เรื่อง “วัฒนธรรมสมัยนิยม”, สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชยี มหาวิทยาลัยมหิดล, 28 กรกฎาคม 2557. 
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8 อิสระ ชูศร.ี (2557). “เสียงที่ถูกพราง” และการเล่าเรื่องขัดกันในภาพยนตรเ์รื่อง ประชาธิปไตย.

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ภาษาและวัฒนธรรม 2557” เรื่อง “วัฒนธรรมสมัยนิยม”, 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหดิล, 28 กรกฎาคม 2557. 

9 นครินทร ์น้ าใจดี. (2557). โขนมูลนิธิส่งเสริมศลิปาชีพในสมเด็จพระนางเจา้สิรกิิติ์พระบรมราชินนีาถ: 

กระบวนการจัดสร้างอนุรักษ์พัฒนารูปแบบ.การประชุมวิชาการระดับชาติ “ภาษาและวัฒนธรรม 
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การน าเสนอบทความวิชาการระดับนานาชาติในปีงบประมาณ 2557 

ล าดับ ชื่อผลงาน 

1 Sunida Siwapathomchai. (2013). The Power of Language and Culture in Mobilizing Thailand 

Towards Becoming a Happy Society.2013 The International Symposium on Social Science 

(TISSS 2013),Asia-Pacific Education & Research Association, Hong Kong , 19 - 21 December 

2013. 

2 Sirijit Sunanta. (2013). Thailand and the Global Intimate. Asian Migration and the Global Asian 

Diasporas, IOM, Department of Asian and International Studies, Southeast Asia Research 

Centre, Hong Kong, 6 - 7 September 2013. 

3 Alexandra DENES. (2014). Thailand’s Intangible Heritage Policy and Practice: the Case of 

Kantruem Folk Music. International Conference on State Policy and the Cultural Politics of 

Heritage-Making in East and Southeast Asia, Institute of Southeast Asian Studies (ISEAS), 

Singapore, 16-17 January 2014. 

4 Mayuree Thawornpat. (2014). The Lavua Revitalization Project. International Symposium 

“Endangered Languages Networking: Values and Benefits for the futures”, Research Institute 

for Oriental Cultures, Gakushuin University, Tokyo, Japan, 13 September 2014. 

5 Sirijit Sunanta. (2014). Thailand and the Global Intimate.12th International Conference on Thai 

Studies, University of Sydney, Australia, 22 April 2014. 

6 Naraset Pisitpanporn. (2014). Rice and Food Security in Plang. The 10th Biennial Convention of 

the Pacific and Asian Communication Association (PACA), Universitas Padjadjaran, Bandung, 

West Java, Indonesia, 24-26 June 2014. 

7 Sophana Srichampa. (2014). No Language, No Culture, No Identity; Awareness of the Indian 

Diaspora in Thailand. Philosophy of Culture, Tezpur University, Assam, India, 31 March-1 

April 2014. 

8 Naraset Pisitpanporn. (2014). When a Chinese/mian/‘noodle’ is no longer/mian/in Thai context. 

The 47th International Sino-Tibetan and Linguistics Conference (47ICSTLL), Yunnan Normal 

University, Yunan, Kunming, China, 17-19 October 2014. 

9 Jitjayang Yamabhai. (2014). The Star Fruit Model: a multiple sensory artistic learning for a 

living museum scene. General Conference ASEMUS, Weltmusuem Wien, Austria, 25-27 
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ล าดับ ชื่อผลงาน 

September 2014. 

10 Suwilai Premsrirat. (2014). Endangered Language Networks: Thailand’s Mahidol Model for 

language revitalization and maintenance. International Symposium “Endangered Languages 

Networking: Values and Benefits for the futures”, Gakushuin University, Tokyo. Japan, 14 

September 2014. 
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English. The 34th Annual Thailand TESOL International Conference, The Empress Hotel in 

Chiang Mai, 17-18 January 2014. 
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พันธกิจดานการเรียนการสอน 

 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเปดหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิต 

ตั้งแต พ.ศ. 2519 ถึงปจจุบันเปนเวลากวา 30 ป โดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสวนใหญเปนบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐและเอกชน เชน อาจารย พัฒนากร นักสังคมสงเคราะห นักขาว นักวิชาการ

พิพิธภัณฑ นักวิชาการดานสุขภาพ นักวิชาการดานดนตรี รวมถึงประกอบอาชีพอิสระ ปจจุบันสถาบันฯ 

เปดการเรยีนการสอนในหลักสูตรตางๆ ทั้งปริญญาเอกและปริญญาโท รวม 5 หลักสูตร แตละหลักสูตรมี

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูดําเนินงานบริหารใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจของ

สถาบันฯ โดยมปีระธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรดังนี้ 

หลักสูตร ประธานคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร อาจารย ดร.สุมติรา สุรรัตนเดชา 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศกึษา 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

อาจารย ดร.ศิรจิิต สุนันตะ 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร อาจารย ดร.ปทมา พัฒนพงษ 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาและ

วัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทยิา ดวงภุมเมศ 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศึกษา อาจารย ดร.ชิตชยางค ยมาภัย 
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ผลการดําเนินงานดานการเรียนการสอน 
ในปงบประมาณ 2557 

 

ในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ มีนักศึกษาทั้งหมดจํานวน 160 คน โดยจําแนกเปนแตละหลักสูตร

ดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาในปงบประมาณ 2557 จําแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร รวม 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร 17 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศกึษา (หลักสูตร

นานาชาต)ิ 

4 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร 26 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษา 58 

ศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาและวัฒนธรรม 

เพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

55 

รวมจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 160 

*
หมายเหตุ : หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา เปลี่ยนช่ือเปน 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษา เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2555 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนแลว สถาบันฯ ยังใหความสําคัญกับการเรียนรูจาก

ประสบการณจรงิ ในปงบประมาณ 2557 แตละหลักสูตรไดนํานักศกึษาออกภาคสนาม จํานวน 2 ครั้ง และ

การศกึษาดูงาน จํานวน 11 ครัง้ รวมทัง้สิ้น 13 ครัง้ รายละเอยีดดังนี้ 
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การออกภาคสนาม 
 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร รายวิชา LCLG 508 วิธีการทําวิจัยทาง

ภาษาศาสตรภาคสนามนํานักศึกษา จํานวน 9 คน ไปฝกปฏิบัติภาคสนามณ จังหวัดเชียงราย 

ระหวางวันที่ 5-7 ตุลาคม 2556 

2.  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา รายวิชา LCCS 511 Sociocultural 

Anthropology นํานักศึกษา จํานวน 11 คน ไปฝกปฏิบัติภาคสนาม ณ จังหวัดเพชรบุรี ระหวางวันที่ 

5-19 พฤษภาคม 2557 
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การศึกษาดูงาน 
 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา รายวิชา LCCU 541 Collection 

Management and Preventive Conservation นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานโครงการพิพิธภัณฑผาใน

สมเด็จพระนางเจาสริกิติิ์พระบรมราชินีนาถ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2557 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา รายวิชา LCCU 541 Collection 

Management and Preventive Conservation นํานักศึกษา เขาศึกษาดูงานพิพิธภัณฑสถานเครื่องถวย

เอเชียตะวันออกเฉยีงใต มหาวทิยาลัยกรุงเทพ เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2557 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา รายวิชา LCCU 542 Communication, 

Education and public programs for Museum นํานักศกึษาเขาศึกษาดูงานพพิิธภัณฑแรงงานไทย เมื่อ

วันที่ 10 เมษายน 2557 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา รายวิชา LCCU 541 Communication, 

Management and Preventive Conservation นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานสถาบันพิพิธภัณฑการ

เรยีนรูแหงชาต ิเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2557 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา รายวิชา LCCU 540 Museum 

Principles and Context นํานักศึกษาเขาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑชุมชนเจริญไชย เมื่อวันที่ 11 กันยายน 

2557 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา รายวิชา LCCU 540 Museum 

Principles and Contextนํานักศึกษาเขาเยี่ยมชมอาคารนิทรรศนรัตนโกสินทร เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2557 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานที่อําเภอ

ปราสาท จังหวัดสุรนิทร ระหวางวันที่ 1-2 ธันวาคม 2556 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา นํา

นักศกึษาเขาศกึษาดูงานที่โรงเรยีนวัดปุรณาวาส กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2557 
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9. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

รายวิชา LCCD 610 Advanced Teaching Englisy as a Foreign Language/ LCCD 517 Foreign 

Language Pedagogy นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานที่โรงเรียนวัดไรขิง อําเภอสามพราน จังหวัด

นครปฐม เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

10. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

รายวิชา LCCD 610 Advanced Teaching Englisy as a Foreign Language/ LCCD 517 Foreign 

Language Pedagogyนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

อําเภอเมอืงนครปฐม จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 

11. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

รายวิชา LCCD 610 Advanced Teaching Englisy as a Foreign Language/ LCCD 517 Foreign 

Language Pedagogy นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานที่โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง กรุงเทพมหานคร เมื่อ

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 
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ทุนการศึกษา 
 

ในปงบประมาณ 2557 นักศกึษาของสถาบันฯ ไดรับทุนการศกึษา จํานวน 6 ทุน ดังนี้ 

ทุนสนับสนุนจากภายนอกมหาวทิยาลัย 

ทุนโครงการเรอืเยาวชนเอเชยีอาคเนย ประจําป 2556(ไดรับทุนชวงปงบประมาณ 2557) 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร 

1. นางสาวนรุุลฮุสนา ปารามัล ไมระบุ 

 

ทุนสํานักงานคณะกรรมการวจัิยแหงชาต ิ(วช.) 

(ทุนอุดหนุนการวจัิยประเภทบัณฑิตศึกษา) 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

1. นางสาวพรรณลดา โพธิ์ทองแสงอรุณ  77,100.00 

 

รางวัลชมเชยในการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา คร้ังท่ี 10 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมศกึษา 

1. นางสาวนภัทร ภัทรธรเอก ไมระบุ 
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รางวัลผลการประกวดบทความวิจัยดานพัฒนบริหารศาสตร ระดับชาตแิละระดับบัณฑิตศึกษา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร 

1. นางสาวสุน ีคํานวลศิลป ไมระบุ  

 

ทุนมหาวทิยาลัยมหิดล 

ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการเสนอผลงานทางวิชาการ จากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลัยมหิดล 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

1. นางสาวรพรัีตน ศรธี ิ

2. นางสาวศศ ิเอาทารยกุล 

3,500.00 

5,200.00 

 

ทุนนักศึกษาผูทํากิจกรรม จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

1. นางสาวนฤมล วงษเดอืน 5,000.00 

 

ทุนโครงการรางวัลวทิยานิพนธดเีดน ประจําป 2556(ไดรับทุนชวงปงบประมาณ 2557) 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาภาษาศาสตร 

1. นายศุภกติ บัวขาว 50,000.00 
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ทุนสมาคมศิษยเกามหาวทิยาลัยมหิดล 

รางวัล “มหิดลทยากร” ประจําป 2556 

ชื่อ-นามสกุล มูลคาทุน(บาท) 

หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาวัฒนธรรมและการพัฒนา (พัฒนาชนบทเดมิ) 

1. พระครูพศิาลสมุทรกจิ 50,000.00 
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การตีพิมพผลงานวิชาการของนักศึกษา 

 

ในป พ.ศ.2557 นักศกึษาของสถาบันฯ ไดตพีมิพผลงานวจัิย/วชิาการ ในวารสารที่ไดรับการยอมรับ

ในระดับชาต ิจํานวน 1 เรื่อง และระดับนานาชาต ิจํานวน 3 เรื่อง รวมทัง้สิ้น 4 เรื่อง ดังนี้ 

ระดับชาต ิ

1. นางสาวกันยสินี จตุรพรพิมล เสนอบทความในวารสารอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 

“การแปลและการถายทอดเสียงช่ือสถานที่ทองเที่ยวภาษาไทยเปนภาษาจีน”  ปที่ 36  ฉบับที่ 1 ป 

2557 

2. นายสุธี จันทรศรี เสนอบทความในวารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ปที่ 33 ฉบับ 6 เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2557 เรื่อง “แคนวงประยุกตไทดํา : การ

ตอรองนยิามอัตลักษณชาตพิันธุผานดนตรี” 

3. Miss Zhang Yawen ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารภาษาและวัฒนธรรม ปที่ 33 ฉบับที่ 1 

เดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2557 เรื่อง “การศึกษาปญหา ความจําเปน และความตองการใน

การใชภาษาและวัฒนธรรมไทยของครูอาสาสมัครชาวจีนในโรงเรยีนไทย” 

 

ระดับนานาชาติ 

1. นางสาวเจียมใจ จีระอัมพร ไดรับการยอมรับใหตีพิมพลงใน วารสารวิชาการ MANUSYA Journal Of 

Humanities Vol. 17 No. 1 [2014] เรื่อง “A Comparison of Experiential Grammar in Narrative 

Discourse between Typically Developing Children and Children with Autism” 

2. นางสาวรุจิวรรณ เหลาไพโรจน ไดรับการตีพิมพในวารสาร Mon-Khmer Studies Volume 43.1 เรื่อง 

“Conceptual metaphors of Vietnamese taste terms” 

3. นางนัฎฐพร กองพลพรหม ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร Voices in Asia Journal Vol. 1No. 2 

[2014] in December 2014เรื่อง “Move Analysis on Argumentative Essay of English for Tourismm” 
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การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ของนักศึกษา 
 

สถาบันฯ ไดสงเสริมใหนักศึกษาไปนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติอยาง

สมํ่าเสมอ ปงบประมาณ2557นักศกึษาของสถาบันฯ ไดเขารวมการประชุมวชิาการตางๆ ดังนี้ 

ระดับชาติ 

1. นางสาวชุตมิา นอยนารถ เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “ตําบลสรางสุข: การจัดการความรูชุมชน

สุขภาวะสูแหลงปฏิบัติการเรียนรู” (Happy Community: Knowledge Management for Well-Being 

Learning Center) ในการประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฏหมูบานจอมบึงวิจัย ครั้งที่ 2 “สรางองค

ความรูมุงสูอาเซยีน” ภาคบรรยาย มหาวทิยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบงึ เมื่อวันที่ 1 มนีาคม 2557 

2. นางสาววรรษมน ใจกระจาง เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง“การสื่อความหมายในนิทรรศการบท

สนทนาในความมืด” (The Interpretation of Dialogue in the Dark) ในการประชุมวิชาการเสนอ

ผลงานวจัิย ระดับบัณฑติศกึษา ครัง้ที่ 15 ณ มหาวทิยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 28 มนีาคม 2557 

3. นายนุสติ นาคพรหม เสนอผลงานวิทยานิพนธในการประชุมวิชาการระดับชาติ สหวิทยางานวิจัย

เพื่อพัฒนาสูอาเซียน “งานวิจัยเพื่อสรางสรรคนวัตกรรมสูวิถีประชาคมอาเซียน” เรื่อง “รถเร”: 

วัฒนธรรมการกระจายอาหารในเขตขยายตัวของเมือง เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2557 ณ อาคาร

มหาบัณฑติ มหาวทิยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

4. นางวิไล อัครพัฒน เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “การสรางและการใชอํานาจทางการเงินภาค

ประชาชน: กรณีศึกษาชุมชนวัดพระศรีอารย ตําบลบานเลือก อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี” 

(Building and Exercising the Financial Power of the Power of the People: A Case Study of the 

Community at Phra Sri-ariya Temple, Ratchaburi Province) ในการประชุมวิชาการเวทีวิจัย

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 2557 “ทิศทางการวิจัย” การพัฒนาสังคมสูประชาคม

อาเซยีน ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ  2557 



61 

 

 

5. นางสาวนีลชา เฟองฟูเกียรติ เสนอผลงานวิทยานิพนธในการประชุมวิชาการ มอง.วิจัย ครั้งที่ 8 

เรื่อง “ลักษณะพันทางในเพลงและดนตรีประกอบลิเกรวมสมัย” เรื่อง “ยักษตัวแดง” ภาคบรรยาย 

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 ณ มหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

6. นางสาวภรภัทร ชูแข เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “การบริโภควัฒนธรรมความฉลาดใน

สังคมไทย: การวิเคราะหทางสัญวิทยา”(Intelkigence Cultural Consumption in Thai Society: 

Semiology Analysis) ในการประชุมวชิาการเวทวีจัิยมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 2557 

“ทิศทางการวิจัย” การพัฒนาสังคมสูประชาคมอาเซียน ณ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ2557 

7. นางชนาทิพย มารมย เสนอผลงานวิทยานิพนธในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

ครั้งที่ 5เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพของแรงงานนอกระบบ: มอเตอรไซดรับจาง เมื่อวันที่ 16 

พฤษภาคม 2557 ณ มหาวทิยาลัยหาดใหญ 

8. วาทีร่อยตร ีวชิรพงศ ยนตรกจิ เสนอผลงานวทิยานพินธเรื่อง “เพลงขอทาน: กรณีศึกษาครูประทีป 

สุขโสภา จังหวัดสุโขทัยไทย” (Beggar Songs: a Case Study of Master PrateepSuksopha, 

Sukhothai Province)ในการเสนอผลงานวิ จัยภาคบรรยาย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

หมูบานจอมบงึ เมื่อวันที่ 1 มนีาคม 2557 

9. นางสาววรรณภา อารยี เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง ภาวะสุขภาพผูสูงอายุของชาวไทยมุสลิมวิถี

ชีวิตแบบเมือง (Health Statudof Elderly Thai-Muslim People Having Urban Lifestyle)  

ในการประชุมวิชาการประชากรศาสตรแหงชาติ 2553 ระหวางวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2556  

ณ โรงแรมเดอะทวนิทาวเวอร กรุงเทพมหานคร 

10. นางสาววริณาฐ พิทักษวงศวาน เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “พลวัตของเมืองเชียงคาน กับการ

เปลี่ยนแปลงภูมิทัศนวัฒนธรรมเมือง” (Chiangkhan in Transition and the Changing of Cultural 

Landscape) ในการประชุมวิชาการลุมน้ําโขงศึกษา ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 16-18 พฤศจิกายน 

2556 ณ แขวงสาละวัน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

11. Mr.Han Jianghua เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “A Conceptual Integration Approach to Modern 

Chinese Idioms Related to Economy: A Case Analysis of Idioms Which Cotain the Word / Nu35/ 

(Slave)”ในการประชุมวิชาการ The 2
nd ASEAN Plus Three Graduate Research Congress 

Bangkok, Thailand, 5th - 7th February 2014 
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12. นางสาวจินตนา แซเอี้ยว เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “การวิเคราะหภาษาและคานิยมทางการ

ศึกษาที่สะทอนในสื่อสิ่งพิมพของโรงเรียนกวดวิชา” (An Analysis of Language and Educational 

Values Reflected in Tutorial School Print Media)ในการประชุมวิชาการ ภาษาและวัฒนธรรม 

2557 เรื่อง “วัฒนธรรมสมัยนิยม” เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 ณ สถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย ศาลายา 

13. นางสาวนภัทร ภัทรธรเอก เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง การสื่อสารในการขับเคลื่อนสถาบัน

การเงินชุมชนตําบลหนองโสน (The Communication Process of The “Community Banks Project” 

Movement) ในการประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 10 the 10
th 

Symposium of Graduate Research เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2557 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

กรุงเทพมหานคร  

14. นางสาวณิชนันท ตัญธนาวิทย เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “หลายชีวิต ของหมอมราชวงศ 

คึกฤทธิ์ ปราโมช” (A Study of Translation Strategies of Thai Culture in Lai Chiwith By  

M.R. Kukrit Pramoj)ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “เวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทย ครั้งที่ 7” 

ในหัวขอ “ความกลัว ความหวัง จินตนาการ และการเปลี่ยนแปลง ระหวางวันที่ 23-24 มกราคม 

2557 ณ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

15. นายวินัย รุงฤทธิเดช เสนอผลงานวิทยานิพนธเรื่อง “การนําโครงการความรับผิดชอบตอสังคมมา

ใชกับผูประกอบการขนาดยอมในภาคการผลิต” (Apply to Use Corporate Social Responsibility 

(Csr) for Small Enterprises in Manufacturing Sector) ในการประชุมวิชาการวิจัยสถาบัน เพื่อการ

พัฒนาองคกรสูความยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 4-5 สิงหาคม 2557  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแอนดคอนเวนช่ันเซ็นเตอร จังหวัดขอนแกน 
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วิทยานิพนธของนักศึกษา 

 

ในปงบประมาณ 2557 มนีักศึกษาจากหลักสูตรตางๆ ของสถาบันฯ ไดทําวิทยานิพนธเพื่อเปนสวน

หนึ่งของการศกึษา จํานวน 43 เรื่อง ดังนี้ 

 

ระดับปรญิญาเอก สาขาวชิาภาษาศาสตร 

ช่ือนักศกึษา นายพชัิย อัครเดชดํารง 

ช่ือวทิยานพินธ สรรพนามไทยในฐานะทรัพยากรทางภาษาเชิงบุคคลสัมพันธเพื่อสื่อสัมพันธภาพ

และเจตคติ (Thai Pronouns as Interpersonal Resources Signifying ‘Involvement 

and Attitude”’) 

 

ช่ือนักศกึษา นายธนกิ ขจรกติตสิกุล 

ช่ือวทิยานพินธ การวิเคราะหสัมพันธสารในงานศิลปะตกแตงของเวียดนาม (A Discourse an 

Analysis of Vietnamese Art Derations)  

 

ระดับปรญิญาโท สาขาวิชาภาษาศาสตร 

ช่ือนักศกึษา นางสาวกันยสนิ ีจตุรพรพมิล  

ช่ือวทิยานพินธ การแปลและการถายทอดเสียงช่ือสถานที่ทองเที่ยวภาษาไทยเปนภาษาจีน  

(A Translation and Transliteration of Thai Tourist Attraction Names to Chinese) 

 

ช่ือนักศกึษา MR.HAN JIANGHUA 

ช่ือวทิยานพินธ การศึกษาสํานวนจีนสมัยใหมที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจดวยแนวคิดมโนทัศนเชิง

บูรณาการ (A Conceptual Blending Approach to Modern Chinese Idioms Related 

to Economy) 
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ระดับปรญิญาโท สาขาวิชาวัฒนธรรมและการพัฒนา 

ช่ือนักศกึษา นางสาวนาตยา ชุมเย็น 

ช่ือวทิยานพินธ การศึกษาเชิงชาติพันธุดนตรีวิทยาพิธีบูชาอารตี (An Ethnomusicological Study 

of the Aarti Worship) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวฉันทนา คํานาค 

ช่ือวทิยานพินธ การเลาเรื่องและการรับรูความหมายของภาพตัวแทนมลาบรีในภาพยนตร 

(Mlabri Representation: The Study of Filmmaking Narratives and Audience 

Perception) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาววรรษมน ใจกระจาง 

ช่ือวทิยานพินธ การสื่อความหมายในนิทรรศการบทสนทนาในความมืด (He Interpretation of 

Dialogue in the Dark) 

 

ช่ือนักศกึษา นายนุสต ินาคพรหม 

ช่ือวทิยานพินธ “รถเร”: วัฒนธรรมการกระจายอาหารในเขตขยายตัวของเมือง (“Mobile Food 

Seller”: Culture of Food Distribution in the Extended Metropolitan Areas) 

 

ช่ือนักศกึษา นางวไิล อัครพัฒน 

ช่ือวทิยานพินธ การสรางและการใชอํานาจทางการเงินภาคประชาชน : กรณีศึกษา ชุมชนวัดพระ

ศรีอารย ตําบลบานเลือก อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี (Building and 

Exercising the Financial Power of the People: A Case Study of the 

Community at Phra Sri-Ariya Temple, Ratchaburi Province) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวพมิพพศิา ชมโฉม 

ช่ือวทิยานพินธ อัตลักษณความเพี้ยนของคนกรุงเทพฯ (Weird Identity of Bangkokian) 
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ช่ือนักศกึษา นางสาวภรภัทร ชูแข 

ช่ือวทิยานพินธ การบริโภควัฒนธรรมความฉลาดในสังคมไทย ( Intelligence Cultural 

Consumption in Thai Society) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวนชีลา เฟองฟูเกยีรต ิ 

ช่ือวทิยานพินธ ลักษณะพันทางในเพลงและดนตรีประกอบลิเกรวมสมัยเรื่อง “ยักษตัวแดง” 

(Hybridity in Songs and Music in Contemporary Likay “Red Demon”) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวมาณสิา บุญชูศรี 

ช่ือวทิยานพินธ การธํารงเอกลักษณของวงปพาทยมอญหงสาวดี ชุมชนมอญบานวังกะ 

(The Preservation of Mon-Hongssawadi Piphat Band: Mon Ban Wangka 

Community) 

 

ช่ือนักศกึษา นางชนาทพิย มารมย 

ช่ือวทิยานพินธ การสรางเสริมสุขภาพของแรงงานนอกระบบ : มอเตอรไซครับจาง (Health 

Promotion of Informal Workers: Motorcycle - Taxi Drivers) 

 

ช่ือนักศกึษา นายทวชิ กุลวงษ  

ช่ือวทิยานพินธ เสนทางชีวิตสูการเปนนักดนตรีอาชีพในผับ (The Path to Being a Professional 

Musician in the Pub) 

 

ช่ือนักศกึษา วาทีร่อยตร ีวชิรพงศ ยนตรกจิ 

ช่ือวทิยานพินธ เพลงขอทาน : กรณีศึกษาครูประทีป สุขโสภา จังหวัดสุโขทัย (Beggar Songs: A 

Case Study of Master Prateep Suksopha , Sukhothai Province) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาววรรณภา อารยี 

ช่ือวทิยานพินธ การดูแลสุขภาพผูสูงอายุชาวมุสลิมในชุมชนเมืองกรุงเทพมหานคร (Self Care of 

Elderly Muslims: An Evidence From One Community in Bangkok) 
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ช่ือนักศกึษา นายภิรมย ใจช้ืน 

ช่ือวทิยานพินธ เครื่องภาษาในเพลงสิบสองภาษา (Percussions in the Thai Classical Song 

“Twelve Tonal Language”) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาววรณิาฐ พทิักษวงศวาน 

ช่ือวทิยานพินธ ภูมทิัศนวัฒนธรรมของเมอืงเชียงคานกับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการใชประโยชน

จากที่ดินและน้ํา (Chiangkhan’s Cultural Landscape and the Changing Patterns 

of Land and Water Uses) 

 

ช่ือนักศกึษา นายอานนท กาญจนโพธิ์ 

ช่ือวทิยานพินธ การวิเคราะหรูปแบบวิธีการขับรองเพลงปรบไกบานดอนขอย จังหวัดเพชรบุร ี

(The Analysis of Singing Form and Methods of Phleng Prob Kai: A Case Study 

in Baan Don Khoi, Phetchaburi Province) 

 

ช่ือนักศกึษา นายนําพงศ ฉมิสุข 

ช่ือวทิยานพินธ อิทธิพลของเฟซบุกแฟนเพจที่มีตอการเขารวมกิจกรรมของมิวเซียมสยาม (The 

Influence of Facebook Fanpage on Participation in Activities at the Museum of 

Siam) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวพสิุทธลิักษณ บุญโต 

ช่ือวทิยานพินธ การสรางบริบทใหมใหแกซิ่นตาหมี่ของชาวไทดําในพื้นที่ภูมิภาคตะวันตกของ

ประเทศไทย (The Recontextualization of Tai Dam’s Sin Ta-Mee in Western 

Thailand) 

 

ช่ือนักศกึษา นายสุธ ีจันทรศรี 

ช่ือวทิยานพินธ แคนวงประยุกตไทดํา: การตอรองอัตลักษณชาติพันธุผานดนตรี (Tai Dam 

Contemporary Khaen Ensemble: The Ethnic Identity Negotiation Through 

Music) 
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ช่ือนักศกึษา นายมงคล รอพันธุ 

ช่ือวทิยานพินธ ซายวายในสังคมวัฒนธรรมบานแมตาว (Saiwai in Socio-Cultural Contexts of 

Mae Tao Village) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวจิราภรณ กาญจนสุพรรณ  

ช่ือวทิยานพินธ แนวทางการใชทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน: กรณีศึกษาหมูบาน 

รางบัว จังหวัดราชุบรี (The Use of Cultural Capital for Community 

Development: A Case Study Rangbua Village, Ratchaburi Province) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวทพิาวรรณ วรรณมหนิทร 

ช่ือวทิยานพินธ การสื่อความหมายทางมรดกวัฒนธรรมของชุมชนประวัติศาสตรในเกาะ

รัตนโกสนิทร (Heritage Interpretation of Historic Community in Rattanakosin) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวนภัทร ภัทรธรเอก 

ช่ือวทิยานพินธ การสื่อสารเพื่อการขับเคลื่อนสถาบันการเงินชุมชนตําบลหนองโสน (The 

Communication Process of the “Community Banks Project” Movement) 

 

ช่ือนักศกึษา นายอภิรัฐ คําวัง 

ช่ือวทิยานพินธ การปรับตัวภายใตวิถีแหงซิกขในสังคมไทย (The Sikh Way of Adapting to Thai 

Society) 

 

ช่ือนักศกึษา นายจิรัฐ มัธยมนันทน 

ช่ือวทิยานพินธ การใชเทคโนโลยีดิจิตอลในการผลิตบทเพลงไทยสมัยนิยมของจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ 

(Digitalization of Gmm Grammy (Plc) Thai Popular Song Production) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวอัมพาพัฒน ทุนอนิทร 

ช่ือวทิยานพินธ แคนวงไทยโซง: การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมทางดนตรี, กรณีศึกษาคณะสวัสดิ์ 

จันทรบุญ (The Song Reed Organ (Khaen) Band: An Ethnomusicological 

Adaptation, A Case Study of Sawat Chanbun Band) 
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ช่ือนักศกึษา นายวนัิย รุงฤทธเิดช 

ช่ือวทิยานพินธ การนําโครงการความรับผิดชอบตอสังคมมาใชกับผูประกอบการขนาดยอมใน

ภาคการผลิต (Apply to Use Corporate Social Responsibility (Csr) for Small 

Enterprises in Manufacturing Sector) 

 

ช่ือนักศกึษา นายภูมิชาย บุญมา 

ช่ือวทิยานพินธ แคนวงไทยโซง : การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมทางดนตรี, กรณีศึกษาคณะสวัสดิ์ 

จันทรบุญ (The Song Reed Organ (Khaen) Band: An Ethnomusicological 

Adaptation, A Case Study of Sawat Chanbun Band) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวษมาพร รักจรรยาบรรณ 

ช่ือวทิยานพินธ สุขภาวะของพัฒนากร : การศึกษาแนวปรากฏการณวิทยา (Well Being of 

Community Developers: A Phenomenological Study) 

 

ระดับปรญิญาโท สาขาวชิาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา 

ช่ือนักศกึษา นางสาวมุทติา ชินภักดี 

ช่ือวทิยานพินธ ความรูทางคําศัพทและกลยุทธการเรียนคําศัพทภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทย

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (English Vocabulary Knowledge and Vocabulary 

Learning Strategies of Thai Undergraduate Students in a Science Program) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวนสิากร หรัิญญะวณชิย 

ช่ือวทิยานพินธ ภาพลักษณของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ใน

มุมมองของบุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University’s 

Staff and Student’s Perception of Image of Research Institute for Language 

And Cultures of Asia, Mahidol University) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวณชินันท ตัญธนาวิทย 

ช่ือวทิยานพินธ การศึกษากลวิธีการแปลคําทางวัฒนธรรม เรื่อง หลายชีวิต ของหมอมราชวงศ 

คึกฤทธิ์ ปราโมช และฉบับแปลภาษาอังกฤษ (Many Lives โดย Meredith 
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Borthwick) (A Study of Translation Strategies: A Case Study of “Lai Chiwit” 

by M.R.Kukrit Pramoj And “Many Lives” Translated by Meredith Borthwick) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวรพรัีตน ศรธีิ 

ช่ือวทิยานพินธ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในหนังสือเรียนภาษาอังกฤษระดับ ช้ัน

ประถมศึกษา (Cultural Diversity in English Textbooks at a Thai Primary 

Education) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวกัญญาพร ลี้สัมพันธ 

ช่ือวทิยานพินธ การศึกษากระบวนการพัฒนารายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียน

มาตรฐานสากล (The Study on Developmental Process of Communicative 

English Courses in One World-Class Standard School) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาววรษิฐา กาลามเกษตร 

ช่ือวทิยานพินธ การแปลเรื่องสั้น The Immortals ของมารติน เอมิส จากภาษาอังกฤษเปน

ภาษาไทย (A Translation of the Short Story the Immortals by Martin Amis 

From English into Thai) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวจินตนา แซเอี้ยว 

ช่ือวทิยานพินธ การวเิคราะหภาษาและคานยิมทางการศึกษาที่สะทอนในสื่อสิ่งพิมพของโรงเรียน

กวดวิชา (An Analysis of Language and Educational Values Reflected in 

Tutorial School Print Media) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวศรุตา ชินธเนศ 

ช่ือวทิยานพินธ การแปลวรรณกรรมเด็กเรื่อง The Enormous Crocodile ของโรอัลด ดาหล จาก

ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย (Translation of Children’s Literature, The Enormous 

Crocodile Written by Roald Dahl, From English into Thai) 
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ช่ือนักศกึษา นางสาวจิราวรรณ สุขวทิยากุล 

ช่ือวทิยานพินธ การศึกษาการแปลความไมสุภาพจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทยในวรรณกรรม

เยาวชน (A Study of Impoliteness Translation from English into Thai in 

Children’s Literature) 

 

ช่ือนักศกึษา นางสาวศศิ เอาทารยกุล 

ช่ือวทิยานพินธ การศึกษาการแปลขามวัฒนธรรมจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษในบทบรรยาย

ใตภาพของภาพยนตรไทย (The Study of Cross-Cultural Translation from Thai 

to English in Thai Movies’ Subtitles) 
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กิจกรรมนักศึกษา 

 

ในปงบประมาณ 2557 คณะกรรมการกิจการนักศึกษาไดจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาที่สําคัญๆ 

ดังนี้ 

1. โครงการการเสรมิสรางแหลงเรยีนรูวัฒนธรรมชุมชนอูรักลาโวยจ บานสังกะอู จังหวัดกระบี่ 

สถาบันฯ ไดจัดโครงการการเสริมสรางแหลงเรียนรูวัฒนธรรมชุมชนอูรักลาโวยจ บานสังกะอู 

จังหวัดกระบี่ระหวางวันที่ 9-14 ธันวาคม 2556 ณ ชุมชนอูรักลาโวยจ บานสังกะอู จังหวัดกระบี่ เพื่อ

พัฒนาแหลงเรยีนรูวัฒนธรรม สรางความสัมพันธคนในชุมชนใหเกดิความรักทองถิ่น สรางองคความรูที่เนน

ใหคนในชุมชนสามารถถายทอดเรื่องราว ความรูของชุมชน และพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพในการทํางาน

และใชชีวติในศตวรรษที่ 21 มนีักศกึษาเขารวมกจิกรรมดังกลาวจํานวน 10 คน 

2. โครงการฝกอบรมมานุษยวทิยาทัศนา 

สถาบันฯ ไดจัดโครงการฝกอบรมมานุษยวิทยาทัศนาระหวางวันที่ 20-24 มิถุนายน 2557  

ณ ตําบลน้ําจืด อําเภอกระบุรี จังหวัดระนอง เพื่อทําการเก็บขอมูลดวยภาพทางมานุษยวิทยา สามารถ

นํามาประยุกตใชในการทําวิทยานิพนธ และขยายขีดความสามารถดานการทําวิจัยทางสังคมวัฒนธรรม

ชวยใหบัณฑติสําเร็จเปนนักวจัิยช้ันเลศิ มนีักศึกษาเขารวมกจิกรรมจํานวน 17 คน 

3. โครงการรองรําทําเพลงศิลปวัฒนธรรมไทย 2557 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชนีินาถ 

สถาบันฯ ไดจัดโครงการฯ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2557 ณ อาคารเรือนไทย ระเบียบ คุณะเกษม 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ สงเสริมใหเกิดความ

ตระหนัก สํานึกรัก และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย เปนศูนยกลางของชุมชนสงเสริมใหมีเวทีสําหรับการ

แสดงทางวัฒนธรรม และสงเสริมอนุรักษ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งมีคณาจารยบุคลากร นักศึกษา 

บุคคลทั่วไป และศษิยเกาเขารวมกจิกรรมดังกลาวจํานวน 80 คน 

4. โครงการจัดงานแสดงความยนิดแีกผูสําเร็จการศึกษา ป 2556 RILCA Congratulations 

สถาบันฯ จัดโครงการแสดงความยินดีแกผูสําเร็จการศึกษาฯ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2557 ณ  

หองประชุมอเนกประสงค ช้ัน 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความภาคภูมิใจในคุณคาของความสําเร็จแก

ผูสําเร็จการศึกษา สรางความรักความผูกพันของผูสําเร็จการศึกษาที่จะเปนศิษยเกา คณาจารย และศิษย
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ปจจุบันที่เปนรุนนอง และเสริมสรางแรงบันดาลใจใหแกนักศึกษาปจจุบันในการสําเร็จการศึกษา โดยมี

ผูสําเร็จการศกึษา คณาจารย และนกัศึกษารุนนองเขารวมกจิกรรมดังกลาวจํานวน 80 คน 

5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2557 

สถาบันฯ ไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 ณ หองประชุม

อเนกประสงค ช้ัน 2 เพื่อช้ีแจงและเตรยีมความพรอมในการเขาศึกษา รูจักสถาบันฯ คณาจารย หลักสูตรที่

เปดสอน รวมถึงสรางความสัมพันธที่ดีกับนักศึกษาใหมตางหลักสูตรและนักศึกษารุนพี่ โดยมีคณาจารย 

นักศกึษาช้ันปที่ 1 และ 2 เขารวมกจิกรรมดังกลาวจํานวน 60 คน 

6. โครงการ “ภาษาและวัฒนธรรมสัมพันธ Mahidol Core Value” 

สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรม “ภาษาและวัฒนธรรมสัมพันธ 57” เมื่อวันที่  20 สิงหาคม 2557  

ณ หองปฏิบัติการดนตรี ช้ัน 1 อาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางนักศึกษาใหมกับรุนพี่ คณาจารย และบุคลากรในสถาบันฯ รวมทั้งตระหนักถึงความสําคัญของ

คานยิมหลักของมหาวทิยาลัยโดยมนีักศกึษาเขารวมกจิกรรมดังกลาวจํานวน 60 คน 

7. โครงการไหวครูประจําปการศึกษา 2557 

สถาบันฯ ได จัดโครงการไหวครู ประจําปการศึกษา 2557 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2557  

ณ หองประชุมอเนกประสงค ช้ัน 2 เพื่อใหนักศกึษาไดแสดงความเคารพครูอาจารย ปลูกฝงความออนนอม

ถอมตน และเปนการสืบทอดประเพณีอันดีงาม กอใหเกิดความผูกพันที่ดีระหวางครูและศิษย โดยมี

คณาจารยและนักศกึษาทุกช้ันปของสถาบันฯ เขารวมกจิกรรมดังกลาวจํานวน 50 คน  

    



 

  

พันธกิจดานการบริการวิชาการ 
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พันธกิจดานบริการวิชาการ 

 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียไดใหบริการดานวิชาการตางๆ ที่เปนประโยชนตอแวดวง

วิชาการ ชุมชน และสังคม ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ 

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ เชน วารสาร 

จดหมายขาว ฯลฯ การจัดนทิรรศการเผยแพรความรู รวมทัง้การเปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูลวิชาการ 

ซึ่งมผูีเขาเยี่ยมชมอยางตอเนื่อง นอกจากนัน้ บุคลากรของสถาบันฯ จํานวนมากยังไดรับเชิญจากหนวยงาน/

องคกรตางๆ ใหเปนผูทรงคุณวุฒิ 

รายละเอยีดภาระงานบรกิารวชิาการของสถาบันฯ ในรอบปงบประมาณ 2557 ซึ่งดําเนินการโดย 

“ศูนยบรหิารสนิทรัพย” มดีังนี้ 
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การเสวนาทางวิชาการ 

 

สถาบันฯ ไดจัดเสวนาวิชาการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเปนเวทีใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู 

และประสบการณระหวางอาจารย นักวิจัย นักวิชาการ นักศึกษาจากสถาบันฯ องคกรตางๆ และผูสนใจ

ทั่วไปโดยสถาบันฯ ไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

รวมทั้งอาจารยและนักวิจัยของสถาบันฯ มาเปนวิทยากรบรรยาย ใหความรูแกบุคลากรและนักศึกษา 

ของสถาบันฯ โดยในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ไดจัดเสวนาวิชาการ จํานวน 5 ครั้ง ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

วัน/เดอืน/ป เรื่อง วทิยากร สถานท่ี 

26 

กุมภาพันธ 

2557 

กราฟกดไีซนกับการเมอืงไทย

และคนไทยในปจจุบัน 

นายสุรัต ิโตมรศักดิ์ 

Design Director  

บรษิัท Try2benice 

อาจารยและวทิยากร

พเิศษประจํา

จุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

มหาวทิยาลัยรังสติ 

ฯลฯ เจาของรางวัล 

Fab Awards (USA), 

Tokyo Type Director’s 

Club (TOKYO JAPAN), 

Bad Awards 

(THAILAND), Tact 

Awards (THAILAND) 

หองณัฐ 

ภมรประวัต ิ

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

19 มนีาคม 

2557 

การตลาดฉลาดคดิ 

(Marketing for Non-

Marketer) 

อาจารยอรรจน  

สหีะอําไพ 

ผูอํานวยการศูนย

หองณัฐ  

ภมรประวัต ิ

สถาบันวจัิยภาษา
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วัน/เดอืน/ป เรื่อง วทิยากร สถานท่ี 

การศกึษาตอเนื่อง 

ฝายวจัิยและบรกิาร

วชิาการมหาวทิยาลัย

รังสติ 

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

7 พฤษภาคม 

2557 

ขาวไทยปลูกทําไมถาขายไม

ออก? 

ผูชวยศาสตราจารย

เอี่ยม ทองดี 

ขาราชการบํานาญ 

สถาบันวจัิยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

หองณัฐ  

ภมรประวัต ิ

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

30 

กรกฎาคม 

2557 

กนิอยูอยางมอญ นายองค บรรจุน 

นักเขยีน1สารคดี1เจาของ

ผลงาน1รางวัลพเิศษ

นายอนิทรอวอรด ป 

25491, และรางวัล

ชนะเลิศ เซเวนบุค 

อวอรดป 2554 

หองณัฐ  

ภมรประวัต ิ

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

3 กันยายน 

2557 

หวงโซคุณคากับอุตสาหกรรม

วัฒนธรรมและสรางสรรค 

ดร.ธนภัท แสงอรุณ 

นักวชิาการ สํานักงาน

นโยบายและ

ยุทธศาสตรการคา 

กระทรวงพาณชิย 

หองณัฐ  

ภมรประวัต ิ

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 
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การจัดประชุมและสัมมนาวิชาการ 

 

การบริการวิชาการอีกรูปแบบหนึ่งของสถาบันฯ คือ การจัดประชุมและสัมมนาวิชาการทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ เพื่อเปนเวทีนําเสนอผลงานของบุคลากรสถาบันฯ และเปนการแลกเปลี่ยนความรู 

และประสบการณทางวิชาการกับนักวิชาการจากหนวยงานตางๆ ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

โดยในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ไดจัดการประชุมและสัมมนาวชิาการระดับชาต ิจํานวน 1 ครัง้ ดังนี้ 

การประชุมวชิาการภาษาและวัฒนธรรม 2557 เรื่อง “วัฒนธรรมสมัยนิยม” 

วันท่ี 

28 กรกฎาคม 2557 

วทิยากร 

- คุณวันชัย ตันตวิทิยาพทิักษ (รองผูอํานวยการ (ฝายรายการและพัฒนาสื่อสาธารณะ) 

สถานโีทรทัศนไทยพบีเีอส) 

- อาจารย ดร.ประจักษ กองกรีต ิ(คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

- อาจารย ดร.อิสระ ชูศร ี(สถาบันวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวทิยาลัยมหดิล) 

- คุณสัณหชัย โชตริสเศรณ ี{หอภาพยนตร (องคการมหาชน)] 

- อาจารยมรกตวงศ ภูมพิลับ (คณะศลิปศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร) 

- คุณภูวนิ บุณยะเวชชีวิน (สถาบันเอเชียตะวันออกศกึษา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร) 

หนวยงานเจาภาพรวม 

- 2ศูนยวจัิยพหุลักษณสังคมลุมน้ําโขง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยขอนแกน 

- 2สถาบันเอเชียตะวันออกศึกษา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

สถานท่ี 

- สถาบันวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา 
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การฝกอบรม 

ในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ไดจัดอบรมวชิาการในเรื่องตางๆ จํานวน 13 ครัง้ ดังนี้ 

การจัดฝกอบรมใหความรูแกบุคคลท่ัวไปและหนวยงานตางๆ 

วัน/เดอืน/ป/ ชื่อกจิกรรม วทิยากร สถานท่ี 

19 ตุลาคม-

16 

พฤศจิกายน 

2556 

(เฉพาะ 

วันเสาร) 

โครงการอบรมภาษาไทย

สําหรับนักศกึษาและบุคลากร

ชาวตางชาติของ

มหาวทิยาลัยมหดิล 

(Thai for Beginners I) 

- ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดร.สุนดิา  

ศวิปฐมชัย 

- อาจารย ดร.

ปทมา พัฒนพงษ 

- นายวรีะพงศ  

มสีถาน 

อาคารเฉลมิ 

พระเกยีรต ิ 

คณะวทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

พญาไท 

23 

พฤศจิกายน-

21 ธันวาคม 

2556  

(เฉพาะ 

วันเสาร) 

โครงการอบรมภาษาไทย

สําหรับนักศกึษาและบุคลากร

ชาวตางชาติของ

มหาวทิยาลัยมหดิล 

(Thai for Beginners II) 

- ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดร.สุนดิา  

ศวิปฐมชัย 

- อาจารย ดร.

ปทมา พัฒนพงษ 

- นายวรีะพงศ  

มสีถาน 

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

15 ตุลาคม- 

7 

พฤศจิกายน 

2556 

(เฉพาะ 

วันอังคาร

โครงการการพัฒนาทักษะ

ภาษาเพื่อนบานเพื่อเสรมิสราง

ความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซยีนแกนักศึกษาและ

บุคลากรมหาวทิยาลัยมหดิล:

ภาษาพมา (วันธรรมดา) 

นายสทิธพิร  

เนตรนยิม 

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 
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วัน/เดอืน/ป/ ชื่อกจิกรรม วทิยากร สถานท่ี 

และวัน

พฤหัสบด)ี 

19 ตุลาคม-

16 

พฤศจิกายน 

2556 

(เฉพาะ 

วันเสาร) 

โครงการการพัฒนาทักษะ

ภาษาเพื่อนบานเพื่อเสรมิสราง

ความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซยีนแกนักศึกษาและ

บุคลากรมหาวทิยาลัยมหดิล:

ภาษาพมา (วันเสาร) 

นายสทิธพิร  

เนตรนยิม 

อาคารเฉลมิ 

พระเกยีรต ิ 

คณะวทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

พญาไท 

15 ตุลาคม- 

7 

พฤศจิกายน 

2556 

(เฉพาะวัน

อังคารและ

วันพฤหัสบด)ี 

โครงการการพัฒนาทักษะ

ภาษาเพื่อนบานเพื่อเสรมิสราง

ความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซยีนแกนักศึกษาและ

บุคลากรมหาวทิยาลัยมหดิล:

ภาษาเขมร (วันธรรมดา) 

อาจารย ดร.

นรเศรษฐ  

พสิฐิพันพร 

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

19 ตุลาคม-

16 

พฤศจิกายน 

2556 

(เฉพาะ 

วันเสาร) 

โครงการการพัฒนาทักษะ

ภาษาเพื่อนบานเพื่อเสรมิสราง

ความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซยีนแกนักศึกษาและ

บุคลากรมหาวทิยาลัยมหดิล:

ภาษาเขมร (วันเสาร) 

อาจารย ดร.

นรเศรษฐ 

พสิฐิพันพร 

อาคารเฉลมิพระ

เกยีรต ิคณะ

วทิยาศาสตร 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

พญาไท 

21-22 

พฤศจิกายน 

2556 

การอบรมภาษาลาวหลักสูตร

ระยะสัน้รุนที่ 10 “เรยีน 

ภาษาลาวระยะสัน้ 2 วัน 

ก็อานได” 

นายวรีะพงศ  

มสีถาน 

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

23-25 

เมษายน 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร  

เรื่อง “การวเิคราะหคลังขอมูล

อาจารย ดร.อิสระ 

ชูศรี 

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม
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วัน/เดอืน/ป/ ชื่อกจิกรรม วทิยากร สถานท่ี 

2557 ภาษาของผูเรยีนเพื่อพัฒนา

ทักษะการเขยีนภาษาอังกฤษ

ดวยโปรแกรม AntConc 

(Learner’s Corpus Analysis for 

Development of English 

Writing Skills Using AntConc)” 

รุนที่ 1 

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

7 พฤษภาคม 

2557 

การอบรมภาษาลาวหลักสูตร

ระยะสัน้รุนที่ 11 “เรยีน 

ภาษาลาวระยะสัน้ 2 วัน 

ก็อานได” 

นายวรีะพงศ  

มสีถาน 

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

ศาลายา 

9-12 

พฤษภาคม 

2557 

ทัวรวัฒนธรรม เที่ยวลาว 

อยางเขาใจ “มวนอสีาน 

เปดตํานาน...เวยีงจันทน” 

นายวรีะพงศ  

มสีถาน 

จังหวัดหนองคาย 

และเมอืง

เวยีงจันทน 

สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตย

ประชาชนลาว 

24 

กรกฎาคม-

29 กันยายน 

2557 

การอบรมหลักสูตรวชิาชีพ

ใหกับบุคลากรโรงพยาบาล 

นวมนิทร 9 

- รอง

ศาสตราจารย 

ดร. อมร  

แสงมณี  

- ผูชวย

ศาสตราจารย

ดร.นันทยิา  

ดวงภุมเมศ 

- อาจารย ดร.

นรเศรษฐ 

พสิฐิพันพร  

โรงพยาบาล 

นวมนิทร 9 มนีบุร ี

กรุงเทพมหานคร 
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วัน/เดอืน/ป/ ชื่อกจิกรรม วทิยากร สถานท่ี 

- อาจารย ดร. 

สรินิทร  

พบิูลภานุวัธน 

- อาจารย ดร. 

สุมติรา  

สุรรัตนเดชา 

- นายวรีะพงศ  

มสีถาน  

- นายสทิธพิร 

เนตรนยิม 

- พันเอกหญงิ

อังคณา  

สุเมธสทิธกิุล 

(โรงพยาบาล

พระมงกุฎ

เกลา) 

- อาจารย ดร. 

รุจิวรรณ  

เหลาไพโรจน 

(คณะศิลป

ศาสตร 

มหาวทิยาลัย

อุบลราชธาน)ี 

28-29 

สงิหาคม 

2557 

การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 

เรื่อง “สัทศาสตรปฏบิัติ 

เพื่อการออกเสยีงที่ดกีวา”  

รุนที่ 33 

รองศาสตราจารย 

ดร. อมร แสงมณี 

สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรม

เอเชีย 

มหาวทิยาลัย 

มหดิล ศาลายา 
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วัน/เดอืน/ป/ ชื่อกจิกรรม วทิยากร สถานท่ี 

28-29 

สงิหาคม 

2557 

การอบรมภาษาลาวหลักสูตร

ระยะสัน้รุนที่ 11 “เรยีน 

ภาษาลาวระยะสัน้ 2 วัน 

ก็อานได” 

นายวรีะพงศ  

มสีถาน 

สถาบันวจัิยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวทิยาลัย มหดิล 

ศาลายา 

บุคลากรสถาบันฯ ไดทําหนาที่ใหบริการวิชาการแกสังคม ในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ เชน เปนผูทรงคุณวุฒิใหแกหนวยงาน/องคกรตางๆ เปนอาจารยพิเศษ เปนวิทยากร

บรรยายพิเศษ เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนําและคําปรึกษาทางวิชาการ รวมทั้งเปนกรรมการใน

คณะกรรมการทํางานตางๆ ทัง้ภายในและตางประเทศ จํานวน 162 ครัง้ 
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การใหบรกิารทางวชิาการแกหนวยงานภายนอกท้ังภายในและตางประเทศ 

ประเภท 

จํานวนคร้ัง 

รวม สาย

วชิาการ 

สาย

สนับสนุน 

ในประเทศ 

ผูประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ 6 - 6 

ผูตรวจรูปแบบงานวจัิย 1 - 1 

ผูวจิารณบทความวทิยานพินธ 1 - 1 

ผูประเมนิคุณภาพงานวจัิย 1 - 1 

ผูประเมนิวทิยานพินธ 1 - 1 

ผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 2 - 2 

Speaker/Trainer 1 - 1 

Referee 1 - 1 

ผูเช่ียวชาญทางภาษา 2 - 2 

ผูทรงคุณวุฒิ 15 - 15 

ที่ปรกึษา 2 - 2 

ประธานคณะกรรมการฯ 1 - 1 

ประธานคณะกรรมการสอบวทิยานพินธ 2 - 2 

ประธานกรรมการสอบวทิยานพินธปากเปลา 1 - 1 

กรรมการสอบสารนพินธ 1 - 1 

กรรมการสอบวทิยานพินธ 6 - 6 

กรรมการสอบเคาโครงวทิยานพินธ 6 - 6 

กรรมการพจิารณาโครงรางวทิยานพินธ 1 - 1 

คณะกรรมการสอบดุษฎนีพินธ 1 - 1 

กรรมการกํากับมาตรฐานทางวชิาการ 1 - 1 

กรรมการตรวจประเมิน 5 - 5 

อื่นๆ 4 3 7 

อนุกรรมการสรรหา - 4 4 

คณะผูจัดทําวารสาร 1 - 1 
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ประเภท 

จํานวนคร้ัง 

รวม สาย

วชิาการ 

สาย

สนับสนุน 

คณะทํางาน - 1 1 

คณะกรรมการตัดสนิการประกวดผลงาน R2R 1 - 1 

อาจารยพเิศษ 6 3 9 

องคปาฐก 1 - 1 

วทิยากร 52 20 72 

พธิกีร 1 - 1 

ผูบรรยายพเิศษ 4 - 4 

ผูดําเนนิรายการ 1 - 1 

ลาม 1 - 1 

ถายทอดความรู - 1 1 

รวม 130 32 162 
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การผลิตวารสารทางวิชาการ 

 

สถาบันฯ ไดจัดทําสื่อสิ่งพิมพทางวิชาการทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาเพื่อนบาน  

เพื่อเผยแพรแกสังคมอยางตอเนื่องดังนี้ 

วารสารภาษาและวัฒนธรรม 

เปนวารสารวิชาการในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่ เผยแพรผลงานวิชาการ 

ทางภาษาและวัฒนธรรมแกสังคม มกีําหนดออกราย 6 เดอืน (ปละ 2 ฉบับ) พมิพครัง้ละ 300 เลม ปจจุบัน

ไดดําเนินงานมาเขาสูปที่ 33 โดยไดมีการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบและเนื้อหาใหทันสมัยและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานทางวิชาการระดับชาติ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต http://rilca.mahidol.ac.th/ 

e-resources/th/lcjournal.php 

วารสาร Mon-Khmer Studies: A Journal of Southeast Asian Languages and Cultures 

เปนวารสารนานาชาติที่สถาบันฯ รวมมือกับ SIL International ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนที่รูจัก

และยอมรับของนักวิชาการนานาชาติ มีเนื้อหาเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมตางๆ ในเอเชียอาคเนย เปน

วารสารที่ฝายวิชาการของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ.)  ยอมรับให เปนแหลงเผยแพรผลงานของนักศึกษาในโครงการปริญญาเอก 

กาญจนาภิเษก สกว. ปจจุบันเปนวารสารในรูปแบบออนไลน โดยสามารถอานวารสารและดูรายละเอียด

เพิ่มเตมิไดที่ www.mksjournal.org 

India Calling 

เปนจดหมายขาว 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูและ

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับอินเดียศึกษาในมิติตางๆ สูสังคมทั้งในและตางประเทศ เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ความคิด ความเห็น และประสบการณของผูเช่ียวชาญหรือผูสนใจผานบทความ ขอเขียนตางๆ สงเสริม

ความสัมพันธที่ดีตอกันระหวางชาวไทย ชาวอินเดีย และประชาชนในประเทศอื่นที่สนใจอินเดีย และสราง

เครือขายความรวมมือทางวิชาการอันจะนําไปสูความรวมมือดานอื่นๆ กําหนดออกเผยแพรรายป 

ปละ 3 ฉบับ พมิพ 2,000 เลม/ฉบับ 

http://www.mksjournal.org/
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การเปนแหลงเรียนรูและบริการขอมูล 

ดานภาษาและวัฒนธรรม 

 

สถาบันฯ มแีหลงเรยีนรูและใหบรกิารดานภาษาและวัฒนธรรมแกสังคม ดังนี้ 

1. พิพิธภัณฑมานุษยวิทยาวัฒนธรรม ปจจุบันพิพิธภัณฑมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการ

พัฒนาสังคมใหเปน “สังคมแหงการเรียนรู” เนื่องจากพิพิธภัณฑในรูปแบบใหมไดเปลี่ยนบทบาทจากการ

เปนสถานที่เก็บรวบรวมและอนุรักษวัตถุประเภทตางๆมาเปน “แหลงเรียนรู” ที่จัดแสดงองคความรูและ

กิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงการใหบริการแกสังคมเปนสําคัญ สถาบันฯ เปนหนวยงานที่ศึกษาคนควา

เกี่ยวกับภูมภิาคเอเชียอาคเนยจึงไดนําความรูเหลานี้มาเผยแพรในพพิธิภัณฑมานุษยวทิยา 

2. สวนศิลาจารึก สถาบันฯ ไดจําลองศิลาจารึกที่บันทึกความรูดานตางๆ ของมนุษยชาต ิ

ในอารยธรรมโบราณมาจัดแสดงไวในบรเิวณโถงกลางแจงภายในอาคารภาษาและวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมาร ี

องคความรูที่ปรากฏอยูบนศิลาจารึกนั้นแสดงถึงความหลากหลายของภาษาที่บันทึก มีอักษรภาพที่ให

ความรูทางวัฒนธรรมดานตางๆ เชน การปลูกขาว การตีทอง การดื่มเบียร การทําหมอ ในอารยธรรมกรีก 

มีหลักฐานการคํานวณเวลาและการทําปฏิทินของอารยธรรมมายา ในอารยธรรมตะวันออกมีจารึกการ

เสี่ยงทายบนกระดองเตาของชาวจีน และจารึกที่แสดงลักษณะการปกครองบานเมืองของไทยสมัยโบราณ 

เปนตน 

3. อาคารเรือนไทย (ระเบียบ คุณะเกษม) สถาบันฯ ใชอาคารเรือนไทยเปนที่จัดแสดง

นทิรรศการ หองบรรยาย เสวนา และเปนที่สําหรับการแสดงศิลปวัฒนธรรม ผูชมสามารถนั่งชมการแสดง

และดื่มด่ํากับบรรยากาศวิถีไทยภายใตแมกไมที่รมรื่น ดานขางอาคารยังเปนแหลงอนุรักษตนไมขนาดใหญ

ที่เกิดตามธรรมชาติ อาคารเรือนไทยเปนสวนหนึ่งในโครงการปรับปรุงภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ใหเปน Cultural Zone ซึ่งเมื่อแลวเสร็จจะสามารถใหบรกิารกับบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

4. หองสมุดสถาบันฯ หองสมุดใชระบบบริการสารสนเทศผานระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

ของสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล (MULINET Mahidol University Library Network) ซึ่งเช่ือมโยง 

อยูบนเครือขาย MUCC Net ทําใหสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศที่มีบริการบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

ซึ่งจะอํานวยประโยชนแกผูใชบริการหองสมุดในการสืบคนสารสนเทศระหวางหองสมุดทั้งภายในและ 
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นอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนหองสมุดและแหลงสารสนเทศตางประเทศไดอยางรวดเร็ว และการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปในการดําเนนิงานหองสมุดอัตโนมัติ ทําใหผูใชบริการไดรับความสะดวกในการใชบริการ

ตางๆ ของหองสมุดมากยิ่งขึ้น ไดแก บรกิารยมื-คนืหนังสอื บรกิารชวยการคนควา บริการแนะนําหรือสอน

วิธีคนควา การใชดรรชนีชวยคน บรรณานุกรม และคูมืออางอิงตางๆ บริการหนังสือสํารอง บริการจอง

หนังสือ บริการยืมระหวางหองสมุด เปนบริการชวยเหลือผูใชหองสมุดในการขอยืมหนังสือ สิ่งพิมพที่ไมมี

ในหองสมุดสถาบันฯ จากหองสมุดมหาวิทยาลัยแหงอื่นในประเทศ บริการวารสารสิ่งพิมพ ทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ เพื่อบริการแก อาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของสถาบันฯ ในปงบประมาณ 2557 

มผูีใชบรกิารหองสมุดสถาบันฯ จํานวนทัง้สิ้น 7,223 คน 

5. สํานักงานบริการขอมูลภาษาและวัฒนธรรมเอเชียอาคเนย เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

อีกแหลงหนึ่งของสถาบันฯ ที่ใหบริการขอมูลดานภาษาวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในภูมิภาคเอเชีย 

รวมทั้งประเทศไทย ในรูปแบบที่หลากหลาย เชน หนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ สไลด ภาพ แถบเสียง วิดีทัศน 

ซีดี ทั้งที่เปนภาษาไทย และภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

ในปงบประมาณ 2557 มผูีมาใชบรกิาร จํานวนทัง้สิ้น 1,510 คน 

6. ศูนยการแปลและบริการดานภาษา มีภารกิจในการสรางงานวิชาการดานการแปลไดแก 

อบรมการแปล ผลิตผลงานแปล สรางเครือขายนักแปล รวมทั้งขยายขอบเขตความรวมมือทางวิชาการ 

ดานการแปลกับสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ศูนยการแปลและบริการดานภาษา

ยังใหบรกิารแปลเอกสารและบันทกึเสยีงเปนภาษาตางๆ รวมทั้งตรวจแก/เรียบเรียงดานภาษาและการแปล 

โดยอาจารยและ/หรือผูเช่ียวชาญของแตละภาษา เชน ไทย พมา เวียดนาม เขมร ลาว บาฮาซามาเลเซีย  

บาฮาซาอินโดนีเซีย บาฮาซาบรูไน ฟลิปโน จีน ญี่ปุน เกาหลี อาหรับ อังกฤษ ฝร่ังเศส เยอรมัน สเปน 

โปรตุเกส อติาเลยีน และละตนิ เปนตน 

ในปงบประมาณ 2557 ศูนยการแปลและบริการดานภาษาไดใหบริการแปลเอกสาร บันทึกเสียง 

และตรวจแกเอกสาร จํานวนรวมทั้งสิ้น 135 ช้ินงาน จากผูรับการบริการจํานวนทั้งสิ้น 72 แหง แบงเปน

ผูรับบริการจากหนวยงานภาครัฐจํานวน 13 แหง และหนวยงานภาคเอกชนจํานวน 59 แหง โดยจําแนก

ตามประเภทของการใหบรกิารได ดังตอไปนี้ 

6.1 การแปลเอกสาร 

ในการใหบริการแปลเอกสารจํานวนรวมทั้งสิ้น 128 ช้ินงาน สามารถแบงประเภทตามเนื้อหาของ

เอกสารได ดังนี้ 
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1. 0เอกสารแสดงตน เชน สูติบัตร ทะเบียนบาน หนังสือรับรองบุคคล ทะเบียนสมรส หนังสือให

ความยินยอม ใบแสดงการเปลี่ยนช่ือ-สกุล ใบรับรองผลการศึกษา ใบปริญญาบัตร 

ประกาศนยีบัตร ฯลฯ 

2. 0เอกสารทางการศึกษา/วิชาการ เชน มคอ.2 หลักเกณฑและวิธีการเสนอขอตําแหนงทาง

วชิาการ บทความวชิาการ รายงาน บทคัดยอ งานวจัิย ฯลฯ 

3. 0เอกสารทางกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติ ประกาศ คําสั่ง กฎระเบียบ เอกสารประกอบกรณี

พิพาทระหวางประเทศ หนังสือสัญญา มติที่ประชุม ตราประทับรับรอง หนังสือรับรองบริษัท 

หนังสอืรองทุกข ฯลฯ 

4. 0เอกสารทางการแพทย/สาธารณสุข เชน แบบสอบถาม คําแนะนําทางการแพทยและการใชยา 

คูมอืการอบรมเรื่องโรคตดิตอ รายงานผลชันสูตรศพ ฯลฯ 

5. 0เอกสารทางธุรกจิ เชน คูมอืผลติภัณฑ คูมอืการบรหิารงานภายในองคกร หนังสือรับรองสินคา 

แบบฟอรมการบริหารงานบุคคล จดหมายติดตอธุรกิจ ปายประกาศ ฉลากกํากับสินคา 

เมนูอาหาร ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ 

6. 0เอกสารประชาสัมพันธ เชน เว็บไซตและแผนพับของ 0หนวยงานภาครัฐและหนวยงาน

ภาคเอกชน0 ฯลฯ 

7. 0เอกสารดานสังคมและวัฒนธรรม เชน นิทาน บทบรรยายนิทรรศการ บทบรรยายภาพยนตร 

เนื้อเรื่องยอภาพยนตร บทอบรมในการปฐมนเิทศของหนวยงานราชการ ฯลฯ 

8. 0เอกสารอื่นๆ 

0ในการใหบรกิารดังกลาว มลีักษณะของภาษาที่ใหบรกิาร แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 

- การแปลจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ (รวมทัง้สิ้น 87 ช้ินงาน) จํานวน 10 ภาษา ดังนี้ 

1. ภาษาเขมร 

2. ภาษาลาว 

3. ภาษาพมา 

4. ภาษาเวยีดนาม 

5. ภาษาบาฮาซามาเลเซยี 

6. ภาษาบาฮาซาอนิโดนเีซยี 

7. ภาษาจีน 

8. ภาษาญี่ปุน 
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9. ภาษา0เกาหล ี

10. ภาษา0อังกฤษ 

- การแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย (รวมทัง้สิ้น 21 ช้ินงาน) จํานวน 5 ภาษาดังนี้ 

1. ภาษาเกาหล ี

2. ภาษาญี่ปุน 

3. ภาษาโปรตุเกส 

4. ภาษาอติาเลยีน 

5. ภาษาอังกฤษ 

- การแปลจากภาษาตางประเทศที่ 1 เปนภาษาตางประเทศที่ 2 (รวมทั้งสิ้น 20 ช้ินงาน) จํานวน 11 

ภาษา ดังนี้ 

1. ภาษาอังกฤษเปนภาษา0พมา 

2. ภาษาอังกฤษเปนภาษา0เวยีดนาม 

3. ภาษาอังกฤษเปนภาษา0เยอรมัน 

4. ภาษาพมาเปนภาษา0อังกฤษ 

5. ภาษาเวยีดนามเปนภาษาอังกฤษ 

6. ภาษาจีนเปนภาษาอังกฤษ 

7. ภาษาเกาหลเีปนภาษาอังกฤษ 

8. ภาษาญี่ปุนเปนภาษาอังกฤษ 

9. ภาษาฝร่ังเศสเปนภาษาอังกฤษ 

10. ภาษาสเปนเปนภาษาอังกฤษ 

11. ภาษาโปรตุเกสเปนภาษาอังกฤษ 

12. ภาษาละตนิเปนภาษาอังกฤษ 

6.2 การตรวจแกเอกสารฉบับแปล 

- การใหบรกิารตรวจแกเอกสารฉบับแปล มจํีานวนรวมทัง้สิ้น 6 ช้ินงาน ไดแก 

01. เอกสารที่แปลจากภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ ภาษาเวยีดนาม และภาษาพมา 

02. เอกสารที่แปลจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย 

03. เอกสารที่แปลจากภาษาญี่ปุนเปนภาษาอังกฤษ 
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6.3 การบันทึกเสยีงฉบับแปลภาษาตางประเทศ 

0ศูนยการแปลฯ ใหบรกิารบันทกึเสยีงฉบับแปลภาษาพมาแกหนวยงานภาคเอกชน จํานวน 1 ราย 

6.4 การจัดการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 

0ในปงบประมาณ 2557 ศูนยการแปลฯไดจัดการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเรื่องเทคนิคการสอนภาษาไทย 

หัวขอ “การสอนภาษาไทยใหชาวตางชาติ” รวมทัง้สิ้น 3 ครัง้ ดังนี้ 

01. รุนที่ 4 ระหวางวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2556 มีผูรับการอบรมจํานวนทัง้สิ้น 19 คน 

02. รุนที่ 5 วันที่ 22 และ30 พฤษภาคม 2557 มผูีรับการอบรมจํานวนทัง้สิ้น 18 คน 

03. รุนที่ 6 ระหวางวันที่ 4-5 กันยายน 2557 มผูีรับการอบรมจํานวนทัง้สิ้น 25 คน 

    

6.5 การจัดเสวนาวชิาการดานการแปล 

ศูนยการแปลฯ ไดจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการทางดานการแปล โดยเชิญวิทยากรซึ่งเปนนักวิชาการ

และนักแปลทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศ มาบรรยายในหัวขอตางๆ ดังนี้  

1. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Positionality, Representation, and Questions on Translation in 

Thailand and Beyond: From an In-between Perspective”โดย Professor Judy Wakabayashi จาก Kent 

State University ประเทศสหรัฐอเมรกิา เมื่อวันที่ 7 มถิุนายน 2557 

2. การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Positioning Modern Thai Novels in the Global Translation System” 

โดยอาจารยกรญาณ เตชะวงคเสถียร นักศึกษาระดับปริญญาเอก ณ School of Oriental and African 

Studies (SOAS), University of London ประเทศสหราชอาณาจักร เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 

7. ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤตศูนยฯ นี้จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลง

แลกเปลี่ยนวิธีการในการศึกษาและฟนฟูภาษาวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุตางๆ ในลักษณะสหวิทยาการ 

สําหรับนักวิชาการทั้งในและนอกประเทศ รวมทั้งชุมชนตางๆ มีการศึกษาวิจัยเพื่อบันทึกและพรรณนา

ภาษาที่อยูในภาวะวิกฤตใกลสูญเพื่อใชเปนฐานของการใหบริการวิชาการที่ปจจุบันยังขาดองคความรูอยู 
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(Language and Culture Documentation and Description) การฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต 

(Language and Culture Revitalization) และงานดานการจัดการศึกษาและพหุภาษาที่เริ่มตนจากภาษาแม 

(Mother Tongue-Based Multilingual Education)องคความรูจากงานวิจัยของศูนยฯ ไดนํามาใชเปนสวนหนึ่ง

ของการเรียนการสอนในวิชา Educational Linguistics ของนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกใน

สาขาวชิาภาษาศาสตรดวย 

ในป 2557 ศูนยฯ มภีารกิจการดําเนินงานทั้งในดานการวิจัยและการบริการวิชาการโดยสามารถ

แยกกจิกรรมบรกิารวชิาการได จํานวน 4 ครัง้  

กจิกรรมของศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวกิฤต  

วันที ่ กจิกรรม สถานที ่

9 มกราคม 2557 ประชุมเสวนาวิชาการเพื่อการพัฒนาและฟนฟู

ภาษา-วัฒนธรรมในภาวะวิกฤต: ครัง้ที่ 1/2557 

ภาษาศาสตรสําหรับนักวจัิยและพี่เลี้ยงนักวจัิย 

เพื่อทองถิ่น 

สถาบันวจัิยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

21 กุมภาพันธ 

2557 

ประชุมเสวนา เรื่อง “วันภาษาแมสากล : 

วทิยาศาสตรจากฐานภาษาวัฒนธรรม  

และภูมปิญญาทองถิ่น” 

สถาบันวจัิยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

20-23 

พฤษภาคม 2557 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Collaboration for 

language preservation and revitalization in Asia”

ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวาง สถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล กับ 

SOAS, UniversityofLondon, UK โดยไดรับทุน

สนับสนุนจาก British Council (BC) และ สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวจัิย (สกว.) 

- Salaya Pavilion 

Hotel, 

- องคการบรหิาร 

สวนตําบลบานไร 

จังหวัดชัยภูม,ิ 

- สถาบันวจัิยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

24 กันยายน 2557 เสวนาวชิาการ เรื่อง “New Linguistic Waves in 

Globalization” 

สถาบันวจัิยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวทิยาลัยมหดิล 
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8. ศูนยภารตะศึกษา ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการสวนงานสถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวทิยาลัยมหดิล ใหจัดตัง้เปนศูนยฯ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2553 

1. เพื่อเปนหนวยสงเสริมสนับสนุนการศึกษาคนควาวิจัย สรางองคความรูดานสังคม วัฒนธรรม 

และเศรษฐกจิอนิเดยี ไทย-อนิเดยี และอาเซยีน-อนิเดยี 

2. เพื่อนําองคความรูและประสบการณที่ไดมาจัดการความรู (Knowledge Management)  

ในรูปแบบ 

2.1 หลักสูตรการเรยีนการสอนระดับบัณฑติศึกษาวชิาเอกอนิเดยีศกึษา 

2.2 การใหบริการวิชาการ เชน การประชุม สัมมนา เสวนา ระดับชาติและนานาชาติ การ

จัดทําเอกสารสิ่งพิมพภาษาไทย-อังกฤษ การเปนศูนยบริการขอมูลเกี่ยวกับอินเดีย

ศึกษาที่เผยแพรสูสังคมในรูปแบบตางๆ และการเปนศูนยประสานงานสงเสริม

การศึกษาคนควาเกี่ยวกับอินเดีย ไทย-อินเดีย อาเซียน-อินเดีย แก ชาวไทย ชาว

อินเดีย และชาวตางประเทศที่สนใจ รวมทั้งการสรางและเช่ือมโยงเครือขายจากทุก

ภาคสวนที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศเพื่อความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค

เอเชียตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาล มหาวิทยาลัย และสวนงาน ใน

ปงบประมาณ 2557 ศูนยภารตะศกึษาไดจัดกจิกรรมบรกิารวชิาการ จํานวน 3 ครัง้  
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กจิกรรมของศูนยภารตะศึกษา  

วันท่ี กจิกรรม สถานท่ี 

ธันวาคม 2556 งานสัมมนา Indian Ideas and Thoughts ครัง้ที่ 5 

เรื่อง “100 ปภาพยนตรอนิเดยี: อดตี ปจจุบัน 

และอนาคตในสังคมไทย” 

คณะเวชศาสตรเขตรอน 

มหาวทิยาลัยมหดิล 

มกราคม-

กุมภาพันธ 

2557 

การเผยแพรผลงานศูนยภารตะศกึษาไปยัง

หองสมุดทั่วประเทศ 

หองสมุด 

เมษายน-

มถิุนายน 2557 

โครงการเผยแพรความรูอนิเดยีศกึษา ภารตะ

ศกึษาใหกับศูนยเรยีนรู 90 แหง  

หองสมุด 90 แหง 

ทั่วประเทศ 

 
  



 



 

  

พันธกิจดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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พันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนพันธกิจหลักที่สําคัญดานหนึ่งในแผนยุทธศาสตร 

ของสถาบันฯ ในปงบประมาณ 2557-2560 ไดมีการปรับโครงสรางไปอยูภายใตการดําเนินงานของ  

ศูนยบรหิารสนิทรัพย ทําหนาทีดู่แลงานทัง้สวนภายในสถาบันฯ มหาวทิยาลัย ตลอดจนเครือขายภายนอก

มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการเช่ือมโยงกับภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ 

พันธกิจอื่นๆ ของสถาบันฯ เพื่อใหนักศึกษา บุคลากร ตลอดจนสังคมตระหนักถึงคุณคาในศิลปวัฒนธรรม  

ในปงบประมาณ2557 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 39 ครั้ง โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

โครงการ/กจิกรรม จํานวนคร้ัง 

1. โครงการท่ีบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 

1.1โครงการที่บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีน 

การสอน 

 

     - โครงการเสวนาวิชาการวัฒนธรรมดนตรี “วิทยานิพนธวัฒนธรรม 

การดนตร”ี 

1 

     -พธิไีหวครูดนตรไีทยและศลิปวัฒนธรรม 2557 1 

1.2โครงการท่ีบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย 2 

1.2.1 โครงการอุทยานเพลงไทย 

     - การรองเพลงลูกกรุงของคนวัยผูใหญ  

1 

1.2.2 โครงการรองรําทําเพลงศิลปวัฒนธรรมไทย 2557 เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 

- หมอลําซิ่ง: กระบวนการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมดนตรีของหมอลํา 

ในภาคอสีาน 

     - วัฒนธรรมการสบืทอดวงปพาทยมอญ 

1 
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โครงการ/กจิกรรม จํานวนคร้ัง 

1.3 โครงการท่ีบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกจิ

ทรัพยากรบุคคล 

8 

     -โครงการครูชวนคยุ สงเสรมิกฬีาและนันทนาการ เรื่อง “ตะกรอลอดหวง” 1 

    - โครงการธรรมเพื่อชีวติ 1 

-กจิกรรมดนตรบีําบัด 5 

-L&C RELAX 1 

2.โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีนําไปสูการพัฒนาสังคมและ

ความรับผดิชอบตอสังคม ในมติ ิRILCA SR  

7 

2.1 โครงการสงเสรมิการเรยีนรูภูมปิญญาทองถิ่น 1 

2.2 โครงการตนกลาศลิปวัฒนธรรม 3 

2.3 โครงการสังคตีศาลายาเพื่อสุขภาวะผูสูงอายุ 1 

2.4 โครงการศลิปวัฒนธรรมสัญจร “ศลิปวัฒนธรรมตานยาเสพตดิ” 2 

3.โครงการท่ีมคีวามตอเน่ืองและเปนประโยชนตอสังคม 15 

3.1 คายศิลปวัฒนธรรมภาคฤดูรอน ครัง้ที่ 15 3 

3.2 โครงการผลติและเผยแพรขอมูลวัฒนธรรมดนตรี 1 

3.3 โครงการถวายพระพร 2 

3.4 ประกวดเพลงกลอมลูก 4 ภาค ป 2557 3 

3.5 โครงการสงเสรมิผาไทยเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจาฯ

พระบรมราชินีนาถ 

3 

3.6 โครงการยนืหลังเลนสสรางภาพมรดกทางวัฒนธรรม 1 

3.7 โครงการเรยีนรูเรื่องเรือนไทย 1 

3.8 โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิารและประกวดทํานองเสนาะ 

เนื่องในวันภาษาไทย 2557 

1 
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โครงการ/กจิกรรม จํานวนคร้ัง 

4.โครงการท่ีสงเสรมิคานิยมมหาวทิยาลัยมหิดล 1 

4.1 กจิกรรมพลังแหงความด ีครัง้ที่ 4 1 

5. โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในมติอิาเซยีน 4 

5.1 กจิกรรมเผยแพรศลิปวัฒนธรรมในประเทศอาเซยีน  (AYCF มาเลเซยี 

/AYCF อนิโดนเีซยี ) 

2 

5.2 เสวนาวิชาการวัฒนธรรมดนตรีอาเซียน (เพลงสิบสองภาษา/ดนตรีเครื่อง

เปาอาเซยีน ) 

2 

  

       
   

   
                                                       



 



  

พันธกิจดานบริหารจัดการ 
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พันธกิจดานบริหารจัดการ 
 

การดําเนินงานดานการบริหาร สถาบันฯ มีสํานักงานผูอํานวยการ เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจ

ดานการวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานดานตางๆ ของ

สถาบันฯ ใหดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพนอกเหนือจากหนวยบริหารงานวิจัย หนวยบริการการศึกษาที่ได

กลาวไปแลวในตอนตน สถาบันฯ ยังมกีารบรหิารงานดานอื่นๆ ที่สําคัญ ดังนี้ 
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วิเทศสมัพนัธ 
 

สถาบันฯ มกีารดําเนนิงานตางๆ ดานการตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

1. อาจารยชาวตางประเทศ สถาบันฯ มีอาจารยชาวตางประเทศ และนักศึกษาตางประเทศ 

มารวมดําเนนิงานกับสถาบันฯ จํานวน 14 คน ดังนี้ 

 อาจารยชาวตางประเทศ (Foreign lecturer) จํานวน 1 คน ไดแก Mr.Richard John Hiam 

 อาจารยอาคันตุกะ (Visiting professor) จํานวน 12 คน ไดแก 

1. Dr.Dennis Lee Malone 

2. Dr.Susan Elisabeth Malone 

3. Mr.Todd Wayne Saurman 

4. Dr.Kirk R. Person 

5. Mrs. May MyatKhaing 

6. Mrs.Mary Elizabeth Saurman 

7. Dr.Amarjiva Lochan 

8. Dr.Catherine Young 

9. Assistant Professor Tessa Maria Guazon 

10. Dr.Norihiko Hayashi 

11. Mr.David Wohlers 

12. Assistant Professor Dr.Alexander Trupp  

 นักศึกษาตางประเทศจํานวน 1 คน ไดแก Miss Elisabetha Huber 

 



107 

 

 

2. การตอนรับอาคันตุกะตางประเทศ สถาบันฯ ไดตอนรับชาวตางประเทศที่มาเยี่ยมชมสถาบันฯ 

ดังนี้ 

 Prof.Riemer R. Knoop Professor Cultural Heritage จาก Research Group Cultural 

Heritage, Amsterdam School of Arts, Reinwardt Academy เมื่อวันที่ 5 มนีาคม 2557. 

 Dr.Henry Siang Kung (Principal) จาก Chin Christian College (CCC), the Republic of 

the Union of Myanmar เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557  

 Dr.Hla Htay (Rector) Dr.Aye Aye Tun (Pro-Rector) Dr.Pa Pa KhineOo (Professor and 

Head Department of Myanmar) Dr.Khin HtayHtay (Professor and Head Department 

of Anthropology) และ Miss Aye Aye Aung (Secretary to Honorable Minister 

Counsellor) จาก Dagon University, the Republic of the Union of Myanmar เมื่อวันที่ 6 

พฤษภาคม 2557 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมพร ดวนใหญ (รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาทองถิ่น), ผูชวย

ศาสตราจารยสรรพสิริ สงสุขริจิโรจน (ผูอํานวยการโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษาแหงชาติ), 

อาจารย ดร. จตุรงค ศรีวงษวรรณะ (หัวหนางานวิจัยและอาเซียนศึกษา), อาจารย ดร. ณัฐกิตติ์ 

สวัสดิ์ไธสง, (หัวหนางานจัดการศึกษาและฝกอบรมนานาชาติ), อาจารย ดร.นัทธพงศ  

นันทสําเริง (เลขานุการโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษานานาชาติ), อาจารยดวงกมล วสุเพ็ญ 

(หัวหนาศูนยจีนตะวันตกศึกษา), นางสาวถนอมพรรณ ตริวณิชชากร (หัวหนาศูนยเวียดนาม), 

นางสาวอุมาพร สืบสิงห (นักวิเทศสัมพันธ), นายทรงวุฒิ ภัทรไชยกร (นักวิเทศสัมพันธ) และ

นางสาวปฏิมา ไชยบุญทัน (นักวิชาการศึกษา) จากโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษานานาชาต ิ

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานเีมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 

 Dr.Buddhin Gogoi (Prinicipal) จาก Margherita College, Assam ประเทศอินเดีย เมื่อวันที่ 

6 ตุลาคม 2557 

 Dr.Doug Tiffin (Dean of Academic Affairs) จาก Graduated Institute of applied 

Linguistics เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557 

  



108 

 

 

3. บุคลากรสถาบันฯ และนักศึกษาของสถาบันฯ ท่ีไดรับทุนหรอืเดนิทางไปตางประเทศ 

บุคลากรและนักศึกษาสถาบันฯ ไดเดนิทางไปราชการตางประเทศ ในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 

 นายวาทิตต ดุริยอังกูร เขารวมกิจกรรมและดูแลการฝกซอมกับคณะนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ในโครงการ The 11th ASEAN and 1st ASEAN+3 Youth Cultural Forum หัวขอ 

“Music and Dance for Theatre” ระหวางวันที่ 4-9 พฤศจิกายน 2557 ณ ประเทศมาเลเซยี 

 นายวาทิตต ดุริยอังกูร เปนวิทยากรบรรยายดานประวัติและวัฒนธรรมแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในกิจกรรม MU to ASEAN Student Visit: Road Trip to Northern 

Economic Corridor (NEC) ระหวางวันที่ 23-25 มีนาคม 2557 ณ สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 นายวีระพงศ มีสถาน เปนวิทยากรบรรยายดานประวัติและวัฒนธรรมแกนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในกิจกรรม MU to ASEAN Student Visit: Road Trip to Northern 

Economic Corridor (NEC) ระหวางวันที่ 23-25 มีนาคม 2557 ณ สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 อาจารย ดร. ณรงค อาจสมิติ เปนวิทยากรในกิจกรรม ASEAN Mobility Program ผาน

วิชาอารยธรรมเปรียบเทียบ (SHHU 116 Comparative Culture) ของคณะสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร รวมกับ Vietnam National University, Hanoi ระหวางวันที่ 6 -20 

กรกฎาคม 2557 ณ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวยีดนาม 

 อาจารย ดร.นรเศรษฐ พิสิฐพันพร เปนวิทยากรในกิจกรรม ASEAN Mobility Program ผาน

วิชาอารยธรรมเปรียบเทียบ (SHHU 116 Comparative Culture) ของคณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร รวมกับ Pannasastra University ระหวางวันที่ 6 กรกฎาคม-2 สิงหาคม 2557 

ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิงหนาท นอมเนียน ไดรับทุนจากกระทรวงการตางประเทศเขา

รวมประชุมงาน NEAT WG Meeting on “Enhancing People to People Connectivity-

Education, Tourism and Cultural Exchange”ระหวางวันที่ 28-29 กรกฎาคม 2557 ณ 

ประเทศญี่ปุน 
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 นายวาทิตต ดุริยอังกูร เขารวมกิจกรรมและดูแลการฝกซอมกับคณะนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ในโครงการ The 12th ASEAN and 2nd ASEAN+3 Youth Cultural Forum 

หัวขอ “Welcoming ASEAN Community through Cultural Diversity” ระหวางวันที่ 7 - 12 

กันยายน 2557 ณ ประเทศอนิโดนเีซยี 

 นางสาวจิตรนันท กลิ่นนอย นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร ไดรับทุนโครงการทุนแลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 7/2557 เขารวมกิจกรรม ณ Vietnam National University, Hanoi 

สาธารณรัฐสังคมนยิมเวยีดนามระหวางวันที ่1 เมษายน-30 มถิุนายน 2557  

 นางสาวชนาธิป มณีเลิศ นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอินเดีย

ศึกษาได รับทุนโครงการทุนแลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 11/2557 เขารวมกิจกรรม ณ AIHC and Archaeology, Center of 

Advance Studies, Banaras Hindu University ประเทศอินเดียระหวางวันที่ 25 เมษายน-

25 กรกฎาคม 2557  

 นางสาวอุษา พฤฒิชัยวิบูลย นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร ไดรับทุนโครงการทุนแลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 13/2557 เขารวมกิจกรรม ณ University of Social Sciences and 

Humanities, VNU-Hanoi สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามระหวางวันที่ 23 พฤษภาคม-

31 สงิหาคม 2557  

 นางสาวสุธาทิพย รัฐปตย นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาศาสตร ไดรับทุนโครงการทุนแลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม ณ Pannasastra University ราชอาณาจักรกัมพูชา 

ระหวางวันที ่1-31 พฤษภาคม 2557  

 นายพันธพนติ ชางจันทร นักศึกษา1หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา วิชาเอกการสอนภาษา 1ไดรับทุนโครงการทุน

แลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ สําหรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 41/2557 เขารวม

กิจกรรม ณ Dagon University สาธารณรัฐแหงสหภาพพมา ระหวางวันที่ 28 กันยายน-

30 ตุลาคม 2557  
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4.หนวยวเิทศสัมพันธ มกีารดําเนินกจิกรรมและโครงการตางๆ ดังตอไปน้ี 

 0จัดสอบวัดความรูพื้นฐานภาษาอังกฤษแกบุคลากรสถาบันฯ โดยทดสอบ IELTS 

ในวันพฤหัสบดีที่ 20 กุมภาพันธ 2557 เวลา 9.00-12.00 น. ทดสอบ TOEIC ในวันที่ 

20 กุมภาพันธ 2557 เวลา 13.00-16.00 น. 0และทดสอบ Speaking กับอาจารย 

0Richard John Hiam อาจารยชาวตางประเทศของสถาบันฯในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557  

 0โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม

เอเชีย 0 (Practical English for Better Communication) เพื่อพัฒนาศักยภาพใน

การทํางานดานภาษาอังกฤษและการติดตอสื่อสารเพื่อใชในชีวิตประจําวันของ

บุคลากร โดยแบงการอบรมเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับ Beginner สอนโดยนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารและการพัฒนา วิชาเอกการสอนภาษา 

และระดับ Intermediate สอนโดยอาจารย Richard John Hiam อาจารยชาว

ตางประเทศของสถาบันฯ 

 โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ (MU Thai Test: 

MUTT) โดยมคีณาจารยผูเช่ียวชาญในแตละสาขาหลักสูตรเขารวมเปนคณะกรรมการ

ในการออกขอสอบ ขณะนี้มีการนําขอสอบไปทดลองจัดสอบใหกับกับบุคลากรและ

นักศึกษาตางชาติของมหาวิทยาลัยมหิดล และอยูในระหวางการออกขอสอบเพื่อ

รวบรวมเปนคลังขอสอบตอไป 

 0โครงการเสวนาประสบการณแลกเปลี่ยนทางดานวิชาการในตางประเทศ 

(International Academic Exchange Forum) 0เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณความรู

การใชชีวิต การศึกษา การทําวิจัยในตางแดนระหวางนักศึกษา อาจารย นักวิจัย และ

ผูสนใจ ขยายเครือขายและชองทางในการประชาสัมพันธทุนจากตางประเทศให

นักศึกษาที่สนใจ เพื่อสรางปฏิสัมพันธและแรงจูงใจทางบวกตอนักศึกษาในการศึกษา

แลกเปลี่ยนในตางประเทศโดยจัดเสวนาเดอืนละ 1 ครัง้ 

 โครงการการพัฒนาทักษะภาษาเพื่อนบาน เพื่อเสริมสรางความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียนแกนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล โดยจัดอบรม

ภาษาพมาระดับกลาง จัดการอบรมขึ้นระหวางวันที่ 19 สิงหาคม-18 กันยายน 2557

อบรมทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 16.30-18.30 น.สอนโดยนายสิทธิพร  

เนตรนยิม นักปฏบิัตกิารวจัิยประจําสถาบันฯ 

 โครงการอบรมภาษาไทยสําหรับนักศึกษาและบุคลากรชาวตางชาติของ

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจัดอบรมภาษาไทยระดับกลางจัดการอบรมขึ้นระหวางวันที่ 

20 สิงหาคม-19 กันยายน 2557 อบรมทุกวันพุธและวันศุกร เวลา 13.30-15.30 น. 

สอนโดยอาจารย ดร.ลักขณา ดาวรัตนหงษ 

 ASEAN Symposium เรื่อง National Language Policy in Education: 

Collaboration and Direction โดยเชิญผูที่มีสวนในการกําหนดนโยบายภาษากับ
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การศึกษาของประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม กัมพูชา และ

ไทย เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูเรื่องนโยบายภาษากับการศึกษา ในวันที่ 8 กันยายน 2557

เวลา 08.30-17.00 น. ณ หองประชุม 515 ช้ัน 5 และในวันที่ 9 กันยายน 2557 

เดนิทางไปทัศนศกึษาเพื่อเรยีนรูวัฒนธรรมของประเทศไทย ณ จังหวัดราชบุรี 
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การพัฒนาบุคลากร 

 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซึ่งในปงบประมาณ 2557 

บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู จํานวนทัง้สิ้น 532ครัง้  

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในประเทศและตางประเทศ 

ประเภท 
จํานวนคร้ัง 

รวม 
สายวชิาการ สายสนับสนุน 

ในประเทศ 291 186 477 

ตางประเทศ 43 12 55 

รวม 334 198 532 
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งานพัฒนาคุณภาพ 

 

สถาบันฯ มีหนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ เปนผูรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร

ความรู สรางความเขาใจในระบบคุณภาพตาม EdPEx และกระตุนใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการ

พัฒนาคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรางคานิยมและความเช่ือเรื่องคุณภาพของการดําเนินงานโดย

ดําเนนิการ ดังตอไปนี้  

1. จัดทําแผนพับหนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ จํานวน 3 ฉบับ ไดแก  

- ฉบับที่ 1/2557 เรื่อง อภิธานศัพท EdPEx 

- ฉบับที่ 2/2557 เรื่องแนวทางการประเมนิตามเกณฑ EdPEx 

- ฉบับที่ 3/2557 เรื่อง หมวด 1 การนําองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

EdPEx 

แนวทางการประเมิน 

ตามเกณฑ EdPEx 

หมวด 1 การนําองคกร อภิธานศัพท EdPEx 
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2. จัดบอรดงานพัฒนาคุณภาพในการประชาสัมพันธและใหความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน 

จํานวน 10 เรื่อง ไดแก 

- อภิธานศัพท EdPEx 

- รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ

ที่เปนเลศิ : EdPEx ประจําป 2556 

- คาคะแนนตามเกณฑคุณภาพการศกึษาเพื่อการดําเนนิการที่เปนเลศิ : EdPEx (ป 2556-2557) 

- แนวทางการประเมนิคุณภาพ ตามเกณฑ EdPEx 

- หมวด 1 การนําองคกร 

- กําหนดการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ : EdPEx

ประจําป 2556 

- กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะกรรมการจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ประจําป 2556 

- รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน มหาวทิยาลัยมหดิล ประจําป 2556 

- กราฟคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการที่

เปนเลศิ : EdPEx สถาบันวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวทิยาลัยมหดิล ประจําป 2556 

- ผลการจัดอันดับมหาวทิยาลัยโลก QS World University Rankings 2014 
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3. จัดทําเฟซบุกแฟนเพจของหนวยแผนและพัฒนาคุณภาพเพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสารและ

เผยแพรขอมูลขาวสารดานการพัฒนาคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความรูเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพ

การศกึษาเพื่อการดําเนนิการที่เปนเลศิ : EdPEx โดยใชช่ือวา “RILCA EdPEx” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ดําเนนิงานโครงการพัฒนาระบบขอมูลเพื่อการบรหิารจัดการสถาบันฯอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ไดสงบุคลากรเขารวมประชุม/สัมมนา/อบรม ในงานดานพัฒนาคุณภาพตาม 

EdPEx ที่กองพัฒนาคุณภาพจัดขึ้นเปนระยะๆ เพื่อนํามาปรับปรุงระบบงานพัฒนาคุณภาพของสถาบันฯ  

อันจะนําไปสูความกาวหนาและความยั่งยนืขององคกรตอไป 

  

ตัวอยางหนาจอเฟซบุกแฟนเพจของหนวยแผนและพัฒนาคุณภาพ 
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งานสวัสดิการ 

 

สถาบันฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการสถาบันฯ ดูแลงานสวัสดิการดานตางๆ เพื่อเปน

การสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการทํางาน คุณภาพชีวิต เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน

ใหแกบุคลากรสถาบันฯ โดยในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ไดมกีารจัดกจิกรรมขึ้นมากมาย อาทิ 

1. กจิกรรมทัศนศกึษาสวัสดกิาร ณ จังหวัดประจวบครีขีันธ 

2. กจิกรรมกฬีาบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยมหดิล  

3. กจิกรรม “สุขสันตวันสงกรานต สบืสานพลังแหงความดี” ซึ่งจัดขึ้นอยางตอเนื่อง  

4. กจิกรรม “เย็บ เปา ผา” 

5. กจิกรรมครบรอบวันสถาปนาสถาบันฯ 

6. กิจกรรมจําหนายสินคาในวันพระราชทานปริญญาบัตรเพื่อหารายไดเขาสถาบันฯ และ

สวัสดกิาร 

7. มรีะบบงานสวัสดกิารชวยเหลอืบุคลากรดานตางๆ เชน การใหกูยืมเงินสวัสดิการ การเยี่ยมไข

บุคลากร การสงเคราะหบุคลากรและญาตเิวลาเจ็บปวย หรอืถงึแกกรรม 

8. มีหองปฐมพยาบาลและยาสามัญประจําบานในตัวอาคารของสถาบันฯ รวมถึงมีการตรวจ

สุขภาพบุคลากรประจําป 

9. มีระบบการตรวจรักษาความปลอดภัยแกผูเขา-ออกอาคาร มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

ตลอดระยะเวลา 24 ช่ัวโมง และมีคณะอนุกรรมการรักษาความปลอดภัยและเฝาระวัง

สถานการณของสถาบันฯ 

10.  มีการจัดหารานอาหาร-เครื่องดื่ม รานถายเอกสาร เพื่อใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษา 

รวมทั้งผูมาตดิตองาน 

11. มีการสื่อสารสาระนารูและสิทธิประโยชนตางๆ เกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร ใหแก

บุคลากรทราบ โดยผานชองทางการสื่อสารรูปแบบตางๆ เชน การจัดบอรด อเีมล 
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ดานสิ่งแวดลอม 

 

ในปงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ไดมีการดําเนินการในดานสิ่งแวดลอมหลายโครงการ โดยมีการ

ดําเนนิการที่สําคัญ ไดแก 

1. การอนุรักษพลังงาน และรักษาสิ่งแวดลอม 

สถาบันฯ มีนโยบายในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และใหถือวาการอนุรักษพลังงานเปน

หนาที่ของบุคลากรและนักศึกษาทุกคน โดยมีเปาหมายคือ การลดปริมาณการใชพลังงานดานไฟฟา 

น้ําประปา น้ํามันเช้ือเพลงิ และกระดาษลงกวาปงบประมาณ 2556 รอยละ 10 สถาบันฯ จึงมีการไดแตงตั้ง

คณะกรรมการอนุรักษพลังงาน โดยมรีองผูอํานวยการฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรมนุษยเปนประธาน

กรรมการ เพื่อทําหนาที่ดําเนินการตามนโยบายของสถาบันฯ และไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ

ดําเนินการดานการอนุรักษพลังงาน โดยมีรองผูอํานวยการฝายบริหารเปนประธาน เพื่อทําหนาที่กํากับ

ดูแล และตรวจสอบการดําเนนิการดานการอนุรักษพลังงาน 

สถาบันฯ ไดมีการทบทวนมาตรการในการอนุรักษพลังงานเมื่อปที่ผานมา และไดมีการดําเนินการ 

ดังนี้ รณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเปนของการอนุรักษพลังงาน

ผานการประชุมในทุกระดับ ซึ่งไดแก ที่ประชุมสวนงาน การประชุมรวมบุคลากร การประชุมหัวหนาหนวย 

กิจกรรมนักศึกษา เปนตน ผานสื่อตางๆ อาทิ RILCA Happy News เอกสารแจงจากสถาบันฯ และ

สติ๊กเกอรในพื้นที่บริเวณการใชพลังงาน มีการรายงานผลการใชพลังงานของสถาบันฯ ทั้ง 4 ประเภทในที่

ประชุมสวนงานซึ่งมีการประชุมทุกเดือน มีการติดตั้งสวิตซกระตุกในบริเวณทางเดินทุกช้ันของอาคาร มี

การขอความรวมมือในการปดเครื่องปรับอากาศนอกเวลาทําการ และพักกลางวัน นอกจากนั้น สถาบันฯ 

ยังไดมีการจัดทําเว็บไซตเกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม ช่ือ Green RILCA เพื่อเปนสื่อในการรณรงคการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมของสถาบันฯ อกีดวย 
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ผลการดําเนนิการในปงบประมาณ 2557 พบวา สถาบันฯ สามารถลดปริมาณการใชพลังงานไดสูง

กวาเปาหมายเปนสวนใหญ โดยพลังงานไฟฟามีปริมาณการใชลดลงรอยละ 10 น้ําประปา ลดไดประมาณ

รอยละ 17 น้ํามันเช้ือเพลิง ลดไดประมาณรอยละ 27 และกระดาษ ลดไดประมาณรอยละ 40 และเว็บไซต 

Green RILCA ของสถาบันฯ ไดรับคัดเลือกใหไดรับรางวัลชมเชย จากการประกวดเว็บไซตดานสิ่งแวดลอม

ของมหาวทิยาลัย 

 

 

 

 

 

2. การปรับปรุงภูมทัิศน และสิ่งแวดลอมท้ังภายนอกและภายในอาคารฯ และเรอืนไทย 

สถาบันฯ ไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมบริเวณดานหนาอาคารภาษาและวัฒนธรรม

สยามบรมราชกุมารี โดยดานซายของสถาบันฯ ไดจัดเรียงมาหินใหเปนระเบียบและอยูในพื้นที่เดียวกัน  

ปรับพื้นดนิใหเรยีบ ปูหญา และตกแตงตนไมใหแลดูสะอาด และสวยงาม ดานขวาของสถาบันฯ จัดตกแตง

เปนสวนหินอาเซียน มีการนําวัสดุ (จําลอง) ที่เคยจัดแสดงในพิพิธภัณฑและสวนศิลาของสถาบันฯ มา

ตกแตงบริเวณดานหนา และสวนหินอาเซียนของสถาบันฯ นอกจากนั้น ยังมีการปรับปรุงพื้นที่และ 

ปลูกตนไมเปนรั้วในฝงดานขางอาคารที่หันไปทางหอประชุมใหญของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความ

สวยงาม เปนระเบยีบ และสะอาดตา 

ดําเนินการซอมปมน้ําตกใหสามารถใชงานได และปรับปรุงภูมิทัศนและสวนหยอมภายในอาคาร 

บริเวณลานศิลาใหมีความสวยงามและนาอยู รวมถึงมีการดําเนินการตอทอน้ําประปาบริเวณน้ําตกและ

สวนหยอมดานในอาคาร เพื่อใหมีน้ําสําหรับเติมบอน้ําตกและรดน้ําตนไมภายในอาคารได นอกจากนั้น 

สถาบันฯ ยังไดมีการตัดกิ่งไมและดูแลตกแตงสนามหญาและตนไมบริเวณอาคารเรือนไทย (ระเบียบ  

คุณะเกษม) ใหคงความรมรื่น ความสดชื่น และความสงางามของเรือนไทย ซึ่งการดําเนินการดังกลาว 

เปนไปตามเปาหมายในแผนปฏบิัตกิารที่วางไว 

3. ระบบรักษาความปลอดภัยและการปองกันอัคคีภัย  

ในปงบประมาณ 2557 นี้ หนวยอาคารสถานที่และหนวยซอมบํารุงจัดใหมีการซอมทําแผนอพยพ

จากเหตุอัคคภัียขึ้น ตามนโยบายดานความปลอดภัยของมหาวทิยาลัย โดยไดเรียนเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญ
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จากภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูและฝกปฏิบัติแกบุคลากรสถาบันฯ รวมทั้งใหคําแนะนําในการ

เตรียมความพรอมกับระบบปองกันอัคคีภัย ทั้งในสวนความพรอมของทีมงานที่ตองมีการกําหนดบทบาท

หนาที่อยางชัดเจน รวมถึงมีการประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพ ความพรอมของอุปกรณที่จําเปน ซึ่ง

ตองมีการหม่ันตรวจสอบอุปกรณอยูสมํ่าเสมอ ใหมีสภาพพรอมใชงานอยูตลอดเวลา เพื่อความปลอดภัย

ตอชีวติและทรัพยสนิของบุคลากรและของสถาบันฯ 

  



 

จัดท าโดย 

หน่วยแผนและพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหดิล 

ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร.0-2800-2308 -14 ต่อ 3210 โทรสาร 0-2800-2332 

http://www.lc.mahidol.ac.th 

 

จ านวนพิมพ์ 

40 เล่ม 

 

วันเดอืนปีท่ีพมิพ์  

สิงหาคม 2558 

 

ออกแบบและจัดรูปเลม่ 

นางสาวประชิตพร โภคมณี 

 

ออกแบบปก 

นางสาวปิยนุช วงศ์กลาง 
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