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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมและช้ีน านโยบายด้านภาษาและวัฒนธรรม 
 โดยการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน องค์กรในประเทศ และนานาชาติเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ Corporate KPIs 2565 2566 2567 2568 2569 

1.1  ส่งเสริมการวิจัยและการตีพิมพ์
ระดับนานาชาติบนฐานขอ้มูลสากลที่มี
คุณภาพสูง เพื่อมุ่งสู่ความเป็น World 
Class University  

1.1.1 ยกระดับระบบนิเวศการวิจัยแบบ  

องค์รวมด้วยการ Transformative 

Organization เพื่อก้าวไปสู่สถาบันวิจัย 

ช้ันน าท่ีมีความเป็นเลิศโดยค านึงถึงหลัก

ธรรมาภิบาล 

1.1.2 สนับสนุนการสร้างความเช่ียวชาญ

และพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของ

บุคลากรเพื่อความเป็นนานาชาติแบบการ 

บูรณาการ 

1.1.3 สนับสนุนงบประมาณเพื่อสร้าง

แรงจูงใจ/รางวัลในการตีพิมพ์ผลงานท่ีมี

คุณภาพสูงระดับนานาชาติ 

1.1.1.1 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูลสากล 

Scopus / ISI  

16 16 18 20 22 

1.1.2.1 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 

(Publication) ท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน 

Q1*  
(Q1* หมายถึง วารสารที่อยู่ใน Q1 จาก 

1. Journal Citation Reports ซ่ีงเป็นการรายงานคุณภาพวารสาร

ของฐานข้อมูล Web of Knowledge หรือ 

2. Scimago Journal & Country Rank เป็นการรายงานคุณภาพ

วารสารตามฐานข้อมูล Scopus) 

5 5 7 9 11 

1.1.3.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี

เป็น PI (Principal Investigator) ของ

โครงการท่ีได้รับเงินทุนวิจัย  

10.00 10.00 11.00 12.00 13.00 

1.2  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายด้าน

การวิจัย และการท างานวิจัยแบบบูรณา

1.2.1 ส่งเสริมให้เกิด Research Cluster 

เพื่อมุ่งเป้าขอทุนวิจัย และการท างานวิจัย

1.2.1.1 จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็น

นานาชาติ ด้านการวิจัย กับคู่พันธมิตรด้าน

1 1 1 1 1 
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การข้ามศาสตร์ สหสาขาวิชา ทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร ในระดับชาติและ

นานาชาติเพือ่มุ่งสู่สถาบันวิจัยช้ันน า

ระดับนานาชาติ 

แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ สหสาขาวิชา 

ด้วยการแสวงหาพันธมิตรและเครือข่าย

การวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากรวิจัย 

ยุทธศาสตร์  

1.2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ร่วมกับ

นักวิจัยต่างชาติ  

3 3 3 3 3 

1.3  ผลักดันผลงานวิจัยไปสู่การใช้

ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การสร้าง

นวัตกรรมประดิษฐ์และนวัตกรรมทาง

สังคมที่สามารถน าไปสู่การจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา และช้ีน าเชิงนโยบาย

และสังคมตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.3.1 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญา และระบบสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรมประดิษฐ์และนวัตกรรมทาง

สังคมในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม

งานวิจัยท่ีช้ีน าเชิงนโยบายและสังคม 

1.3.1.1 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา 

จากผลงานวิจัย  

2 2 2 2 2 

1.3.1.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้

ประโยชน์และสร้างผลกกระทบต่อสังคม

ตามแนวทาง SDGs และ/หรือนโยบาย 

ช้ีน าสังคม  

2 2 2 2 2 

1.4  ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัยด้าน 

พหุภาษาและพหุวัฒนธรรมที่

ครอบคลุมอัตลักษณ์ความเชี่ยวชาญของ

สถาบันฯ ให้เปน็ที่รู้จักและยอมรับใน 

วงกว้างในแวดวงวิชาการและสังคม  

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

โดยค านึงถึงการปกป้องคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล (PDPA) 

1.4.1 พัฒนาแผนบูรณาการเพื่อยกระดับ

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ 

ความเช่ียวชาญด้านการวิจัยขององค์กรผ่าน

ส่ือประเพณี และส่ือใหม่ ให้ตรงกับ

กลุ่มเป้าหมายท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

โดยค านึงถึงการปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPA) 

1.4.1.1 จ านวนพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ 

(Strategic Partner) ด้านการวิจัย 
 

3 3 3 3 3 
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1.5 ผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการวิจัยพหุ

วัฒนธรรม พหุภาษาของสถาบันฯ 

1.5.1 สร้างกลไกสนับสนุนในการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลดิจิทัลด้านการวิจัย 

พหุภาษา-พหุวัฒนธรรม 

1.5.1.1 จ านวนโครงการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลด้านพหุวัฒนธรรม และพหุภาษา 
 

1 1 1 1 1 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 จัดการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิตทีต่อบสนองความต้องการ 
ของสังคมด้วยนวัตกรรมการศึกษาแบบบูรณาการที่ได้มาตรฐานสากล 
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2.1 ผลักดันหลักสูตรให้ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล
ตามเกณฑ์ AUN-QA  

2.1.1 สร้างกระบวนการผลักดันหลักสูตร 
สู่การรับรองมาตรฐาน AUN-QA ระดับ
สากล 

2.1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ์มาตราฐานระดับสากล
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

- 1 2 3 4 
 

2.2 พัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม 
ทางการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ
การศึกษาแบบยืดหยุ่นอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรทาง
การศึกษาให้ทันเทคโนโลยีสารสนเทศ
สมัยใหม่ 

2.2.1 สร้างกลไกสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพผู้สอนเพื่อน าไปสู่การผลิต
นวัตกรรมการศึกษารูปแบบใหม่ 

2.2.1.1 ร้อยละของรายวิชาท่ีเป็น  
e-learning ต่อจ านวนรายวิชาท้ังหมดท่ี
เปิดช่วงปีการศึกษา (77 รายวิชา)  

3.00 
 
 

4.00 
 
 

5.00 
 
 

6.00 
 
 

7.00 
 
 

2.2.1.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เข้าร่วมเพื่อ upskill / reskill  

5 5 5 5 5 

2.3 ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศในการ
วิจัยด้านภาษาและวัฒนธรรม ผู้เรียน
หลากวัยที่มีทักษะด้านภาษาและ
วัฒนธรรม การวิจัยพื้นฐาน ทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม และ/หรือ ผู้ประกอบการ 

2.3.1 สนับสนุนกลไกในการพัฒนาหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและสังคมท่ีแข่งขันได้ในระดับ
สากล 
2.3.2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ต่อยอดความรู้เดิม  

2.3.1.1 ร้อยละนักศึกษาท่ีมีผลงานวิชาการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ  
ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
ในปีนั้น ๆ 

1.00 
 

2.00 
 

 

3.00 
 

 

4.00 
 

 

5.00 
 

2.3.2.1 จ านวนโครงการท่ีผลิตผู้เรียน
หลากวัยท่ีตอบสนองความต้องการของ

2 2 3 3 4 
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และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

สังคม 

2.3.2.2 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง
ต่อบัณฑิต (ระดับคะแนน 4 และ 5) 

80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 

2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การศึกษาแบบบูรณาการกับสถาบัน 
การ ศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ระดับชาติและนานาชาติเพื่อให้นักศึกษา
และผู้เรียนหลากวัยมีการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์จริงทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  

2.4.1 พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใน
รูปแบบ double degree หรือ joint 
degree และการศึกษาแบบยืดหยุ่น (joint 
certificate) กับเครือข่ายมหาวิทยาลัย
ระดับนานาชาติ และ/หรือ หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในประเทศและ
ต่างประเทศ 
2.4.2 ส่งเสริมให้เกิดโครงการความร่วมมือ
และการแลกเปล่ียนด้านการศึกษากับ
มหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและการสร้าง
ประสบการณ์จริงของนักศึกษาและผู้เรียน
หลากวัย 

2.4.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร
ส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาระดับ
นานาชาติ และระดับชาติ  

3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 

2.4.2.1 การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
ของนักศึกษาแลกเปล่ียน  

     

     - Inbound    
     - Outbound 

30 40 50 60 70 
5 6 7 8 9 

2.5 ยกระดับการบริหารเครือข่ายศิษย์
เก่าเพื่อเพิ่มความผูกพันและเป็นพนัธมิตร
ทางยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาสถาบนัฯ 

2.5.1 พัฒนากลไกการบริหารเครือข่าย 
ศิษย์เก่าท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการสร้าง
พันธมิตรทางยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ 

2.5.1.1 ร้อยละความผูกพันของศิษย์เก่าท่ีมี
ต่อสถาบันในระดับคะแนน 4 และ 5  

15.00 
 

 

20.00 
 

 

25.00 
 

 

30.00 
 

35.00 
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และสังคม 2.5.2 สร้างกระบวนการมีส่วนรว่มและ
ความผูกพันของศิษย์เก่าผ่านการท ากิจกรรม
บูรณาการการศึกษา วิจัย และบริการ
วิชาการ ท่ีตอบสนองต่อการ upskill – 
reskill การพัฒนาสถาบันฯ และสังคม 
รวมทั้งเชิดชูศิษย์เก่าผู้มีผลงานดีเด่น และ/
หรือ ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

2.5.2.1 จ านวนโครงการท่ีศิษย์เก่ากลับมา
เป็นพันธมิตรทางยุทธศาสตร์มาพัฒนา
สถาบันฯ และสังคม  

1 1 1 1 1 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาสังคมและขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย ด้านภาษา วัฒนธรรม  

พหุวัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม 
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3.1 ยกระดับการบริการวิชาการใน

รูปแบบที่หลากหลาย โดยต่อยอดจาก

งานวิจัยและการจัดการศึกษาบนพื้นฐาน

ความเชี่ยวชาญด้านภาษา วัฒนธรรม 

พหุวัฒนธรรม การสื่อสาร และ

ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ีสามารถ

ตอบสนองความต้องการของสังคม  

ซ่ึงสามารถสร้างชื่อเสียงและผลักดัน

นโยบายสาธารณะ (Policy advocacy) 

3.1.1 พัฒนาระบบและกลไกเพื่อสนับสนุน
การให้บริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ 
(Public policy) ด้านภาษาและวัฒนธรรม
ท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
3.1.2 บูรณาการท างานเพื่อสร้างหลักสูตร/
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการด้านภาษา 
วัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สร้างช่ือเสียงให้กับสถาบันฯ 
3.1.3 ส่งเสริมให้เกิดการบริการวิชาการด้วย
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล 
และรูปแบบอื่น ๆ 

3.1.1.1-3 ร้อยละของโครงการท่ีพัฒนาต่อ
ยอดจากการวิจัยและการเรียนการสอนจาก
บุคลากรภายในสถาบันฯ 
 

80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 

3.2 สร้างมูลค่าเพิ่มจากความเชี่ยวชาญ

และผลผลิตของบุคลากรในสถาบันฯ  

3.2.1 ร่วมกับพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม

3.2.1.1-4 จ านวนรายรับจากการบริการ
วิชาการของส่วนงานท้ังหมด  

1,500,000 1,700,000 1,900,000 2,100,000 2,300,000 
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ในรูปแบบการบริการวิชาการที่มี

มาตรฐาน ท้ังการเพิ่มรายได้ ช่ือเสียง 

และเครือข่าย  

การบริการวิชาการท่ีสนองต่อความต้องการ
ของสังคม สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและ
ถ่ายทอดไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
และผลักดันให้เกิดการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญาจากบริการวิชาการ  
3.2.2 ขยายฐานลูกค้าและยกระดับ 
การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตในรูปแบบหลักสูตรยืดหยุ่น 
(Flexi-program) การจัดการเรียนร่วม  
และ microcredits 
3.2.3 พัฒนาการตลาดแบบเจาะ
กลุ่มเป้าหมายระดับองค์กรท่ีให้ทุนการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
การบริการวิชาการในรูปแบบใหม่ๆ 
3.2.4 แปลงต้นทุนงานวิจัยและวิชาการด้าน
ภาษา วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม และ
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ให้เป็นดิจิทัลเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่ม 

3.3 หน่วยบริการวิชาการด้านภาษา

วัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์

3.3.1 ยกระดับการให้บริการด้วยการท างาน
เชิงบูรณาการและพัฒนาระบบบริหาร

3.3.1.1-2 จ านวนหน่วยบริการวิชาการท่ี
ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและ

1 1 1 1 1 
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ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับชาติ 

หรือนานาชาติ   

จัดการเพื่อความเป็นเลิศด้านการบริการ
วิชาการ เพื่อสร้างความไว้ใจ มั่นใจ และ
ความรู้สึกอุ่นใจแก่ผู้ใช้บริการ 
3.3.2 ผลักดันและสร้างกลไกสนับสนุน
กระบวนการเพื่อให้หน่วยบริการวิชาการ
ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับชาติและ
นานาชาติ (Accreditation/Certified 
Body) 

นานาชาติ  

3.4 พัฒนาการใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่เพื่อ

ส่งเสริมและเผยแพร่การเรียนรู้ 

ด้านพหุภาษา-พหุวัฒนธรรม และ

ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับชุมชน/ท้องถ่ิน 

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3.4.1 ผลักดันให้เกิดการใช้พื้นท่ี 

ทางกายภาพของสถาบันฯ (MU cultural 

quarter, เรือนไทย, RILCA learning 

centers, Museums) เป็นศูนย์กลางในการ

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านพหุภาษา-

พหุวัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

3.4.2 ขับเคล่ือนงานพหุภาษา- 

พหุวัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์ในรูปแบบหลากหลายบนฐาน 

การพัฒนาเชิงพื้นท่ี ร่วมกับภาคีเครือข่ายใน

3.4.1.1-2 จ านวนโครงการ 

 

3 3 4 4 5 
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ลักษณะพันธมิตรทางยุทธศาสตร์ฯ ในระดับ

ชุมชน ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารจัดการเพ่ือความมั่นคง ยั่งยืนขององค์กร และเท่าทันการปรับตัวทางดิจิทัล 
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4.1 การบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
และการสร้างความม่ันคงทางการเงิน 

4.1.1 วิเคราะห์ career path และจัดท า
แผนพัฒนาเพิ่มพูนทักษะบุคลากรท้ังสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  
4.1.2 ส่งเสริมการท างานเชิงบูรณาการและ
พัฒนากลไกขับเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล  
4.1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน 
ท่ีเน้นความคุ้มค่าและคุ้มทุนด้วยการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับต้นทุนทางวิชาการ และ
สินทรัพย์ 
4.1.4 แสวงหาและสร้างความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายพันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ในการ
ร่วมสร้างส่วนแบ่งทางการตลาด และ 
การลงทุนท่ีให้ผลตอบแทน 

4.1.1.1 จ านวนโครงการ upskill – reskill 
ให้กับบุคลากรท้ังสายวิชาการ/สายสนับสนุน 

3/4 3/4 3/4 3/4 3/4 

4.1.2.1 ร้อยละของข้อมูลท่ีเปิดเผย 
สู่สาธารณะตามเกณฑ์ ITA ของ
มหาวิทยาลัย 

80 80 80 80 80 

4.1.3.1 ร้อยละของเงินรายได้ท่ีได้จากการ
สร้างมูลค่าเพิ่มของความเช่ียวชาญ 
ด้านวิจัย การศึกษา บริการวิชาการ และ 
การบริหารสินทรัพย์ 

5%  
ของปี

ก่อนหน้า 

5%  
ของปี

ก่อนหน้า 

5%  
ของปี

ก่อนหน้า 

5%  
ของปีก่อน

หน้า 

5%  
ของปี

ก่อนหน้า 

4.2 การขับเคลื่อนองค์กรด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการพัฒนา
ฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อยกระดับระบบนิเวศน์

4.2.1 จัดท าแผนบูรณาการระบบ IT-Data 
Based Management และสร้างระบบ
กลไกสนับสนุนการท างาน 

4.2.1.1 โครงการท่ีส่งเสริมการเพิ่มพูน
ทักษะของบุคลากรด้านดิจิทัล 
เทคโนลีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบ 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 
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การบริหารและการท างานแบบบูรณาการ
ขององค์กรที่มีมาตรฐานการประกัน
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 

 
 

4.2.2 ผลักดันให้บุคลากรสถาบันฯ มีความรู้
ความเข้าใจและใช้ระบบการประกันคุณภาพ 
(EdPEx) อย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือมโยง
ในทุกระดับภายในองค์กร 

การท างานแบบบูรณาการ   

4.2.1.2 ร้อยละ (สะสม) ของความส าเร็จของ
สร้างฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรแบบบูรณาการ 

25.00 

 

50.00 

 

75.00 

 

100.00 

 

100.00 

 

4.2.2.1 ระดับคะแนนตรวจประเมิน EdPEx 
ท่ีสูงขึ้น  

Process/ 

Result 

2B/1A 

Process/ 

Result 

2A/1A 

Process/ 

Result 

2A/2B 

Process/ 

Result 

3B/2B 

Process/ 

Result 

3B/2B 

4.3 ยกระดับระบบงานและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรในการท างานเชิงรุก
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างมีธรรมาภิบาล 

4.3.1 สร้างกลไกให้มีการพัฒนานวัตกรรม
การท างานท่ีเน้นความเป็นเลิศ 

4.3.1.1 จ านวนนวัตกรรมการท างานใน
รูปแบบใหม่ท่ีมีเป้าหมายพัฒนาระบบงาน 
เพื่อสร้างการท างานและบริการท่ีเป็นเลิศ  

2 2 2 2 2 

4.4 การเป็นองค์ท่ีรับผิดชอบต่อสังคม
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมตามแนวทาง SDGs 

4.4.1 สร้างกลไกเชิงระบบในการขับเคล่ือน
สถาบันฯ เพื่อบรรลุเป้าหมายตามแนวทาง
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ 
4.4.2 ส่งเสริมการสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมร่วมกับเครือข่ายสังคม และ
องค์กรภายนอกตามแนวทางการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs) 

4.4.1.1 การบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์การ
ประเมินมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ของส่วนงาน 
Green Ranking  

3 
(40-59%) 

3 
(40-59%) 

4 
(60-79%) 

4 
(60-79%) 

5 
(80-100%) 

4.4.2.1 จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์ตาม
แนวทาง SDGs ครบเกณฑ์ 4 ด้าน  
ของ University Social Engagement  

2 2 2 2 2 
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