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ข้ันตอนการจัดทําบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการ MOU และ MOA 

กับสถาบันการศึกษา หน�วยงานและองค�กรในประเทศและต�างประเทศ 
 

1. หลักเกณฑ� 
ศึกษาหลักเกณฑ�การพิจารณาเกี่ยวกับการจัดทําบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการ MOU และ MOA 

(ประกาศโดยมหาวิทยาลยัมหดิล เม่ือ 17 สิงหาคม 2559)  

*** สามารถขอดูรายละเอียดเพิ่มเติมในประกาศฉบับเต็มได�ที่ 

1) เว็บไซต�สถาบันฯ - www.lc.mahidol.ac.th/th/download.htm 

2) หน�วยวิเทศสัมพันธ� งานส่ือสารองค�กร 

3) ประกาศของมหาวิทยาลยัมหิดล - www.op.mahidol.ac.th/orir/Download/หลกัเกณฑ�การจัดทาํบนัทกึข�อตกลงความร�วมมอืทางวิชาการ.pdf 

 

หลักเกณฑ�การพิจารณาจัดทําบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการ MOU และ MOA (โดยย�อ) 
 

1. การจัดทําบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการ MOU และ MOA กับสถาบันการศึกษา หน�วยงานและองค�กรใน

ประเทศและต�างประเทศ ในระดับส�วนงาน (Faculty Level) และในระดับมหาวิทยาลัย (University Level) มี

หลักเกณฑ�ดังน้ี 

1.1 ระดับมหาวทิยาลัย (MOU) 
1.1.1 ชื่อเสียงของคู�ภาคีและการยอมรับในระดับนานาชาติกรณีเป�นสถาบันการศึกษา จะต�องอยู�ใน 1 - 400 

อันดับแรกของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดยองค�กรหรือหน�วยงานท่ีเป�นท่ียอมรับในระดับสากล 

ได�แก� QS, Times Higher Education, THE, Us News, Shanghai Jiao Tong University, 

National Taiwan University Ranking (HEEACT) 

1.1.2 กรณีเป�นสถาบันการศึกษาทีไ่ม�ได�อยู�ในข�อท่ี 1.1 หรือเป�นสถาบันการศึกษาทีอ่ยู�ในประเทศอาเซียน 

หรือเป�นหน�วยงานอื่นใดของรัฐหรือเอกชน ให�การพิจารณาอยู�ในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือรอง

อธิการบดทีีไ่ด�รบัมอบหมาย 

1.1.3 ความร�วมมือระดับมหาวิทยาลัย (University Level) จะต�องมีความร�วมมือทางวิชาการกับส�วนงาน

ในมหาวิทยาลัยอย�างน�อย 3 ส�วนงาน และจะต�องมีความต�อเน่ืองอย�างน�อย 2 ป� ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะ

พิจารณาเป�นกรณีไป 

1.2 ระดับส�วนงาน (MOU - MOA) 
1.2.1 ความต�อเนื่องของกิจกรรมความร�วมมือทางวิชาการและการกระจายตัวของกิจกรรมกรณีเป�นการลง

นามความร�วมมือระดับส�วนงาน (Faculty Level) จะต�องมีประวัติการดําเนินกิจกรรมความร�วมมือ

ทางวิชาการร�วมกันอย�างต�อเน่ือง อย�างน�อย 2 ป� 

2. อายุของบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการฉบับแรก มีกําหนดไม�เกิน 3 ป� กรณีต�ออายุกําหนดอายุไม�เกิน 5 ป� 

3. การพิจารณาต�ออายุในข�อ 2 ให�อยู�ในดุลพินิจของอธิการบดหีรอืรองอธิการบดทีีไ่ด�รบัมอบหมาย 

4. การจัดทําบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการ ต�องคํานึงถึงความเสมอภาคในกิจกรรมตามข�อตกลงต�างๆของ

มหาวิทยาลัยในฐานะคู�ภาคี กรณีบันทึกข�อตกลงเกีย่วกับการแลกเปลีย่นนักศึกษาหรืออาจารย� ต�องคํานึงถึงความ

ปลอดภัยและความสะดวกสบายในด�านท่ีพัก การประกันสุขภาพ สวัสดิการสังคม และควรมีการตกลงเรือ่งค�าใช�จ�าย 

ระยะเวลาในการแลกเปล่ียน และจํานวนนักศึกษาให�ชัดเจน 
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2. กระบวนการตรวจสอบ 
นักวิเทศสัมพันธ�ประสานงานกับกองวิเทศสัมพันธ� มหาวิทยาลัยมหิดล เพือ่ส�งบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทาง

วิชาการฉบับสมบูรณ�เข�าสู�กระบวนการตรวจสอบความถูกต�องเหมาะสมของข�อความ ตราสัญลักษณ� และรูปแบบ

ต�างๆ (ตรวจสอบโดยกองกฎหมาย และสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม - INNOTECH) ใช�เวลา

ประมาณ 7 – 14 วัน 

2.1 กรณีให�นักวิเทศสัมพันธ�ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในเบ้ืองต�น ขอให�ส�งเอกสารดังน้ี 

- บันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการฉบับสมบูรณ� (MOU-MOA) เป�นไฟล�นามสกุล .doc 

หรือ .docx เท�าน้ัน 

- ข�อมูลชี้แจงความน�าเชื่อถือของคู�ภาคีและการยอมรับในระดับนานาชาติ แผนกิจกรรมและนโยบาย

ความร�วมมือทางวิชาการ 

 

3. การปรับแก� 
นักวิเทศสัมพันธ� แก�ไขบันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการตามคําแนะนําของมหาวิทยาลัย และส�งให�เจ�าของ

เรื่องตรวจสอบอีกครั้ง 

 

4. การลงนาม 
อ�างอิงประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล (6 พฤศจิกายน 2560) เรื่อง มอบอํานาจลงนามบันทึกข�อตกลงความร�วมมือ

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลกับสถาบันการศึกษา หน�วยงาน และองค�กรในต�างประเทศ 
4.1 ระดับส�วนงาน (Faculty Level) 

ให�หัวหน�าหรือรองหัวหน�าส�วนงานที่ได�รับมอบหมาย เป�นผู�มีอํานาจลงนามในบันทึกข�อตกลงทางวิชาการที่มี

เน้ือหาดังน้ี 

Level 1 Information/ materials exchange 

Level 2 Academic mobility 

ทั้งนี้ กรณีที่มีส�วนเกี่ยวข�องกับการเงิน ทรัพย�สินทางป�ญญา สัญญาทุน หรือสัญญาจ�าง หรือส�งผลต�อ

มหาวิทยาลัยหรือส�วนงานอื่น นักวิเทศสมัพันธ�จะทําหนังสือ (ในนามของหวัหน�าส�วนงาน) ถึงอธิการบดีหรือ

รองอธกิารบดีทีไ่ด�รบัมอบหมายเพ่ือขอให�พิจารณาให�ความเห็นชอบและมอบอํานาจหรือลงนาม 

4.2 การลงนามในระดับมหาวิทยาลัย (University Level) 

นักวิเทศสัมพันธ�จะทําหนังสือ (ในนามของหัวหน�าส�วนงาน) ถึงอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได�รับ

มอบหมายเพ่ือขอให�พจิารณาให�ความเหน็ชอบและมอบอาํนาจหรอืลงนามในบันทึกข�อตกลงท่ีมเีน้ือหาดังน้ี 

Level 3 Curriculum development (joint/ dual degrees) 

Level 4 Research collaboration 

ทั้งนี้ขอความกรุณาผู�รับผิดชอบแสดงบทสรุปข�อมูลและแผนความร�วมมือทางวิชาการตลอดระยะเวลาของ

ความร�วมมือเพ่ือประกอบการพิจารณา นักวิเทศสัมพันธ�จะประสานงานส�งบันทึกข�อตกลงและข�อมูลดังกล�าว

ให�กองวิจัยพิจารณาต�อไป 
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หมายเหตุ 

นักวิเทศสัมพันธ� ทําหนังสือถึงอธิการบดี พร�อมแนบเอกสารต�อไปน้ี 

- บันทึกข�อตกลงความร�วมมือทางวิชาการ ท่ีแก�ไขเรียบร�อยแล�ว (ฉบับร�าง) 

- หนังสือนําท่ีมีการสรุปสาระสําคัญของบันทึกความร�วมมือฯ และชีแ้จงความน�าเชื่อถือของคู�ภาคีและการ

ยอมรบัในระดับนานาชาติ  

- บทสรปุข�อมูล และแผนความร�วมมือทางวิชาการท่ีได�รับการยืนยันแล�วจากผู�เกี่ยวข�อง 

 

5. นักวิเทศสัมพันธ�ส�ง MOU/ MOA ให�คู�ภาคีลงนามโดย EMS หรือช�วยประสานงานจัดเตรียมพิธลีงนาม 

6. นักวิเทศสัมพันธ�ส�งสําเนา MOU/MOA แจ�งมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ จาํนวน 1 ชุด 




