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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการ / กิจกรรม 
2565 2566 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดที่ยังไม่
ครอบคลุมประเด็นในกำรเปิดเผยข้อมูลตำม
เกณฑ์ OIT ตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร
ประเมินฯ 

            งำนแผนยุทธศำสตร์ฯ   

2. ปรับค ำสัง่แต่งต้ังคณะกรรมกำรสง่เสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สถำบันวิจัยภำษำและ
วัฒนธรรมเอเชีย มหำวิทยำลัยมหิดล 

            งำนแผนยุทธศำสตร์ฯ  

3. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ส่งเสริมจริยธรรมและ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของสถำบันวิจัยภำษำ
และวัฒนธรรมเอเชีย 

            งำนสื่อสำรองค์กร  

4. ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรเข้ำร่วม Mahidol 
Digital KM Masterclass หรือ MUX ในส่วน
ของ PDPA 

            ผู้บริหำร 
งำนแผนยุทธศำสตร์ฯ 
งำนสื่อสำรองค์กร 

 

5. จัดท ำระบบกำรรวบรวมข้อมูลและเผยแพร่
กฎหมำย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ผ่ำนเว็บไซต์ของส่วนงำน 

            ทุกงำน หำรือที่ประชุม 

6. เผยแพร่ข้อมูลของส่วนงำนสู่สำธำรณะ ด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือให้ประชำชน
ทั่วไปสำมำรถตรวจสอบได้ ผ่ำนทำงเว็บไซต์

            คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสฯ 

ประเมินช่วงเดือน
เม.ย.-พ.ค. 66 
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โครงการ / กิจกรรม 
2565 2566 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ของส่วนงำน (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปี 2565 

7. จัดประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์
กำรประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

            คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสฯ 

ประเมิน IIT และ EIT 
ช่วงม.ค.-มี.ค. 66 

8. โครงกำรสร้ำงควำมย่ังยืนทำงกำรเงิน             งำนคลังและพัสดุ Action Plan 2566 
8.1 โครงกำรกำรคิดวิเครำะห์ต้นทุนรำยโครงกำรที่

หำรำยได้เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

            งำนคลังและพัสดุ  

8.2 โครงกำรวิเครำะห์และวำงแผนประมำณรำยรับ-
รำยจ่ำย กำรเงินรำยได้สถำบันฯ ระยะสั้น 2 ปี 
และระยะ 5 ปี ของสถำบันฯ  

            งำนคลังและพัสดุ 
งำนแผนยุทธศำสตร์ฯ 

 

9. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
แผนปฏิบัติกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ปีงบประมำณ 2566 

            คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ 

รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

 

ตัวชี้วัดการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ข้อมูล OIT ครบถ้วน (ร้อยละ 40) ร้อยละ 85 
2. ผลประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน : IIT (ร้อยละ 30) ร้อยละ 85 
3. ผลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก : EIT (ร้อยละ 30) ร้อยละ 85 
4. กำรร้องเรียนในเรื่องกำรทุจริต 0 เรื่อง 

 


