
ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2565) 
ล าดับ แผนการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) สถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

กุมภาพันธ์ 2565 รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 

สถาบันฯ ได้แต่งต้ัง คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อท าหน้าท่ี  

1. วิเคราะห์ วางแผน และก าหนด
แนวทางด าเนินการ เพื่อให้สถาบันฯ พร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

2. ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน และภายนอก และการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถาบันฯ 

3. ด าเนินการและจัดให้มีข้อมูล 
รวมทัง้ปรับปรุงข้อมูลและกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ 
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ล าดับ แผนการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
4. ติดตาม และรายงานผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของของสถาบันฯ ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน และ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน  มีนาคม 2565 คณะกรรมการ ITA คณะกรรมการ ITA ได้มีการประชุมครั้งท่ี 
1/2565 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2565 เพื่อ
หารือแนวทางการขับเคล่ือนและการรณรงค์
ให้ประชาคมรับรู้และเข้าใจในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

3. การเผยแพร่คู่มือ ITA มีนาคม 2565 คณะกรรมการ ITA ฝ่ายเลขาฯ ITA ได้ส่งไฟล์คู่มือ ITA ให้กับ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ ITA ทุกท่านทาง 
e-mail 

4. กิจกรรม ประกวดค าขวัญ Popular Vote ใน
หัวข้อ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล” 

มีนาคม 2565 คณะกรรมการ ITA คณะกรรมการ ITA ได้จัดกิจกรรมให้มี
การประกวดค าขวัญ Popular Vote ใน
หัวข้อ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล” โดยชิงรางวัลมูลค่า 
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ล าดับ แผนการด าเนินงาน ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
2,000 บาท จ านวน 1 รางวัล และรางวัล
ชมเชย จ านวน 2 รางวัล โดยได้รับความ
สนใจจากบุคลากรสถาบันฯ และนักศึกษา
เป็นอย่างมาก 

5. การส่งแบบตรวจ OIT  30 เมษายน 2565 คณะกรรมการ ITA สถาบันฯ ได ้คะแนนผลการประเมิน 

OIT ครั้งแรกได้ 80.95 คะแนน และได้แจ้ง
อุทธรณ์ส่งเอกสารเพิ่มเติมได้คะแนนปรับ
เป็น 83.33 คะแนน ผลการประเมินอยู่ระดับ 
B ซึ่งถือว่ายังไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ คือ  
85 ข้ึนไป ระดับ A 

6. ประชุมหารือการขับเคล่ือน และสรุปประเด็น
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วน
งานและหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

มีนาคม - กันยายน 2565 คณะกรรมการ ITA คณะกรรมการ ITA ได้มีการประชุม  
ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 2, 16 มี.ค., 27 ก.ย. 
2565 เพื่อหารือและขับเคล่ือนการด าเนินงาน
การป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมทุกภาค
ส่วน และร่วมกันวางแผนปฏิบัติการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 โดยใน
ปี 2566 จะแต่งต้ังคณะกรรมการเพิ่มเติมให้
สามารถส่ือสารลงไปหน่วยงานต่างๆ ได้
ครอบคลุมทุกภาคส่วนเพื่อ  

 


