
ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนเพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 มกราคม 2566) 
ของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ล าดับ การด าเนินการ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1. ปรับช่ือต าแหน่งคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 ผู้อ านวยการสถาบันฯ สถาบันฯ ได้ปรับค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยใช้ช่ือต าแหน่งบริหาร แทนช่ือบุคคล 

2. ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่คู่มือ  
MU ITA 2023 

ม.ค. - มี.ค. 66 คณะกรรมการ ITA ฝ่ายเลขาฯ ได้ส่ง e-mail ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่คู่มือ  
MU ITA 2023 ให้กับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

3. จัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน เนื่องในวัน

9 ธ.ค. 65 ผู้อ านวยการสถาบันฯ / 
คณะกรรมการ ITA 

ผู้อ านวยการสถาบันฯ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และบุคลากร
สถาบันฯ ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงานสถาบันฯ เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล ( International Anti-Corruption 
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จัดท าโดย งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ การด าเนินการ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International 
Anti-Corruption Day) 

Day) ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ณ บริเวณหน้าอาคารภาษา
และวัฒนธรรมสยามบรมราชกุมารี มีความว่า... 

ผู้บริหารของสถาบันวิจัยภาษาฯ ได้ตระหนัก และให้
ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในส่วนงานทุกระดับ และเพื่อให้
หน่วยงาน องค์กร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบว่า 
ผู้บริหารสถาบันฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน 
สังคม และประเทศชาติ อันเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตของ
มหาวิทยาลัยต่อไป พร้อมร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน 

4. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินตามเกณฑ์ 
ITA 2023  

21 ธ.ค. 65 ผู้อ านวยการสถาบันฯ สถาบันฯ ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินตัวชี้วัดตามเกณฑ์   
ITA 2023 โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ OIT, IIT และ EIT เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตาม Time Line ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
5. ประชุมหารือการขับเคล่ือน และสรุป

ประเด็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของส่วนงานและหน่วยงาน ปีงบประมาณ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 คณะกรรมการ ITA สถาบันฯ ได้จัดประชุมหารือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
IIT และ EIT พร้อมทั้งได้ชี้แจงการด าเนินงานเพ่ือจัดท าข้อมูล 43 
ตัวชี้วัด เมื่อวันที่ 20 ต.ค. 65, 4 พ.ย. 65 และ 21 ธ.ค. 65 เพ่ือร่วมกัน
เสนอแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัดต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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จัดท าโดย งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ การด าเนินการ ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
พ.ศ. 2565 (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

6. เก็บข้อมูลแบบวัด IIT ได้มีการด าเนินการ
จัดท าขั้นตอนส าคัญในการให้บริการบุคลากร
สถาบันฯ และด าเนินการให้ครอบคลุมตาม
เกณฑ์ 

ม.ค. - มี.ค. 66 คณะกรรมการ ITA คณะท างาน ITA อยูร่ะหว่างหารือแนวทางการด าเนินงาน 

7. เก็บข้อมูลแบบวัด EIT ได้มีการด าเนินการ
จัดท าขั้นตอนส าคัญในการให้บริการ
บุคลากรสถาบันฯ และด าเนินการให้
ครอบคลุมตามเกณฑ์ 

ม.ค. - มี.ค. 66 ผู้ประเมิน / มหาวิทยาลัย คณะท างาน ITA อยูร่ะหว่างหารือแนวทางการด าเนินงาน 

8. ส่งข้อมูลแบบวัด OIT คณะกรรมการฯ 
ด าเนินการจัดท าข้อมูลของปีงบประมาณ 
2566 (ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด) 

เม.ย. 66 คณะกรรมการ ITA คณะท างาน ITA อยูร่ะหว่างด าเนินงาน update ข้อมลู 

 


