
๑.  โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน (Organization Chart) 
 โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในของสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย แบ่งออกเป็น  
๓ กลุ่ม คือ  
 ๑.๑   กลุ่มวิชาภาษา วัฒนธรรม การส่ือสาร และการพัฒนา 
  ประกอบด้วยหลักสูตร  กลุ่มภารกิจ  และกลุ่มวิจัยต่างๆ   

สำหรับหลักสูตร ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ดังน้ี 
(๑) หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
(๒) หลักสูตรศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพหุวัฒนธรรมศึกษา (นานาชาติ) 
(๓) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 
(๔) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 
(๕) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม 

 
 ๑.๒  ศูนย์ 
  ประกอบศูนย์ต่างๆ ๓ ศูนย์ ดังน้ี 

(๑) ศูนย์การแปลและบริการด้านภาษา 
(๒) ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต 
(๓) ศูนย์ภารตะศึกษา 

 
 ๑.๓ สำนักงานผู้อำนวยการ 
  ประกอบด้วย ๗ งาน ดังน้ี 

(๑) งานบริหารท่ัวไป  
(๒) งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล  
(๓) งานคลังและพัสดุ  
(๔) งานส่ือสารองค์กร  
(๕) งานบริหารการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 
(๖) งานบริหารการศึกษา 
(๗) งานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

 



๑๕ 
 

 ๑๕ 

 โครงสร้างการบริหารงาน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ปรับปรุงใหม่) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 

(๒๑ คน) 

(๖ คน) 

(๕ คน) 

(๘ คน) 

(๖ คน) 

(๕ คน) 

(๖ คน) 

สำนักงานผู*อำนวยการ 

งานยุทธศาสตร, พัฒนาคุณภาพ 
     และทรัพยากรบุคคล 

       งานบริหารทั่วไป 
 

งานบริหารการวิจัยและวิเทศสัมพันธ, 
 

       งานคลังและพัสดุ 
 

       งานส่ือสารองค,กร 
 

       งานบริการวิชาการ 
และศิลปวัฒนธรรมสรFางสรรค, 

 

ศูนย1 

ศูนย,ศึกษาและฟKLนฟูภาษาและ
วัฒนธรรมในภาวะวิกฤต (๕) 

ศูนย,การแปล 
และบริการดFานภาษา (๕) 

กลุ4มวิชาภาษา วัฒนธรรม  
การสื่อสาร และการพัฒนา 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

 

ศูนย,ภารตะศึกษา (๕) 

งานบริหารการศึกษา 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 




