
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  มหาวิทยาลัยมหิดล

โดย งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล



ล ำดับ ยุทธศำสตร์ จ ำนวน (บำท)

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1. สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมและช้ีน านโยบายด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม โดยการขยายเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน องค์กรในประเทศ และ
นานาชาติเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1,305,000.00        

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2. จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการศึกษาตลอดชีวิตท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคมด้วยนวัตกรรมการศึกษาแบบบูรณาการท่ีได้มาตรฐานสากล

1,229,440.00        

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3. บริการวิชการเพ่ือการพัฒนาสังคมและขับเคล่ือนในเชิงนโยบาย 
ด้านภาษา วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม และศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์
ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม

1,328,550.00        

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4. บริหารจัดการเพ่ือความม่ันคง ย่ังยืนขององค์กร และเท่าทันการปรับตัวทาง
ดิจิทัล

2,031,000.00        

5,893,990.00       

สรุปแผนรำยจ่ำยท่ีเสนอในแผนปฏิบัติกำร ประมำณประจ ำปี 2564 จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์

รวมท้ังส้ิน



ล ำดับ แผ่นดิน มหำวิทยำลัย หลักสูตร สถำบันฯ หำรำยได้ (สถำบันฯ) อ่ืนๆ รวม

1 -                        -                         238,000              -                           -                        -                      238,000               

2 -                        -                         176,440              -                           -                        -                      176,440               

3 -                        -                         305,000              -                           -                        -                      305,000               

4 -                        -                         200,000              -                           -                        -                      200,000               

5 -                        -                         -                     -                           -                        -                      -                     

6 -                        -                         -                     -                           150,000                  -                      150,000               

7 -                        -                         -                     33,000                      24,000                    -                      57,000                 

8 -                        -                         -                     -                           600,000                  1,370,000             1,970,000             

9 -                        200,000                   -                     596,000                    -                        -                      796,000               

10 -                        -                         37,000                -                           -                        -                      37,000                 

11 -                        180,000                   -                     111,550                    -                        -                      291,550               

12 -                        -                         -                     50,000                      -                        -                      50,000                 

13 -                        -                         -                     1,500                        -                        -                      1,500                  

แผนรำยจ่ำยท่ีเสนอในแผนปฏิบัติกำร ประมำณประจ ำปี 2564 (จ ำแนกตำมหน่วยงำน)

หน่วยงำน

หลักสูตรปริญญำเอก สำขำวิชำพหุวัฒนธรรม

หลักสูตรปริญญำโท-ปริญญำเอก สำขำภำษำศำสตร์

หลักสูตรปริญญำโท สำขำวัฒนธรรมศึกษำ

หลักสูตรปริญญำโท สำขำภำษำและกำรส่ือสำรระหว่ำง
วัฒนธรรม

ศูนย์ศึกษำและฟ้ืนฟูภำษำและวัฒนธรรมในภำวะวิกฤติ

ศูนย์ภำรตะศึกษำ

ศูนย์กำรแปลและบริกำรด้ำนภำษำ

กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรมสถำนบริรักษ์

งำนบริหำรกำรวิจัยและวิเทศสัมพันธ์

งำนงำนบริกำรวิชำกำรและศิลปวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริหำรกำรศึกษำ

งำนคลังและพัสดุ
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ล ำดับ แผ่นดิน มหำวิทยำลัย หลักสูตร สถำบันฯ หำรำยได้ (สถำบันฯ) อ่ืนๆ รวมหน่วยงำน

14 -                        1,000,000                -                     200,800                    -                        -                      1,200,800             

15 -                        -                         -                     206,700                    -                        -                      206,700               

16 -                        -                         -                     77,000                      -                        -                      77,000                 

17 -                        -                         -                     99,000                      -                        -                      99,000                 

18 -                        -                         38,000                -                           -                        -                      38,000                 

0 1,380,000 994,440 1,375,550 774,000 1,370,000 5,893,990

งำนยุทธศำสตร์ พัฒนำคุณภำพ และทรัพยำกรบุคคล

งำนส่ือสำรองค์กร

2,149,550

update 09.11.2564

คณะกรรมกำรสวัสดิกำร

คณะกรรมกำรพัฒนำด้ำนกำยภำพ ส่ิงแวดล้อม และกำรจัด
กำรพลังงำน

คณะกรรมกำรกิจกำรนักศึกษำ

รวมตำมงบประมำณ

รวมงบประมาณเงินรายได้สถาบันฯ
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1 of 86

แผนปฏิบัติการ ประมาณประจ าปี 2565 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล

1 2 2.4 2.4.1-2 2.4.2.1-2 2565-01-
AC01

โครงการยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาสู่ความเป็น  
world class university

ประกอบด้วย 6 กิจกรรม
ย่อย

1. เพ่ือยกระดับทักษะและ
ความสามารถทางวิชาการ
ของนักศึกษาให้มีคุณภาพ

สูงข้ึนสอดคล้องกับนโยบาย
การเป็น world class 

university ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล
2. เพ่ือสร้างความเท่าทันและ
การรับรู้ สถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรมในระดับ

ภูมิภาคและนานาชาติให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรของ

หลักสูตร

1. นักศึกษามีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการนานาชาติ
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าร้อย

ละ 3
2. นักศึกษาได้มีโอกาส

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
ในต่างประเทศ
outbound ไม่น้อยกว่า 3 คน
3. มีนักศึกษาใหม่จาก
หลากหลายประเทศ ซ้้ากัน
ไม่เกิน 2 คนต่อหน่ึงประเทศ

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขา

พหุวัฒนธรรม
ศึกษา

พ.ย. 64 - ส.ค. 65  หลักสูตร           65,000 

2 2565-01.1-
AC01

1) การด้าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาเชิงรุกใน
ต่างประเทศ

1) เพ่ือคัดเลือกผู้สนใจเข้า
เรียนให้ได้บุคคลท่ีมีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้ใช้ประโยชน์

บัณฑิต และหลักสูตร

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่หลักสูตรให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมาย

1) ได้นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตรงตามจ้านวนท่ีก้าหนด 
100%
2) กลุ่มเป้าหมายมีความ

เข้าใจเน้ือหา ปรัชญา และ

เป้าหมายหลักสูตรถูกต้อง
ครบถ้วน

ธ.ค. 64 - มี.ค. 65                 20,000 

กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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าส
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ตัวช้ีวัด (KPI)
เป้

าป
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ค์
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

2 2565-01.2-
AC01

2) พหุวัฒนธรรม Lecture
 Series

1) เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในประเด็นร่วมสมัยพหุ
วัฒนธรรมศึกษา
2) คณาจารย์และนักศึกษาได้
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ใน
การเรียนการสอนและงานวิจัย

3) เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียง

หลักสูตรในวงกว้าง
4) เพ่ือเช่ือมโยงเครือข่าย
พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ใน
การร่วมกิจกรรมในอนาคต

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจ โดยมีค่าเฉล่ีย
ระดับดี
2) ได้เครือข่ายร่วมกิจกรรม
หลักสูตรเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
3 องค์กร

ม.ค. - พ.ค. 65                 15,000 

2 2565-01.3-
AC01

3) PhD Academic 
Writing Workshop

1) เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาให้
เกิดการเรียนรู้และรับทราบ
ข้อควรระมัดระวังในการ

เขียนงานวิชาการภาษาอังกฤษ
2) เพ่ือฝึกทักษะการเขียน

งานวิชาการภาษาอังกฤษ
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้มีโอกาสปรึกษา
ปัญหาการเขียนงานวิชาการ

ภาษาอังกฤษกับผู้เช่ียวชาญ
เป็นการเฉพาะราย

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้และความเข้าใจข้อ
ควรระมัดระวังในการเขียน

งานวิชาการเพ่ิมข้ึนมีความ
พึงพอใจ โดยมีค่าเฉล่ีย

ระดับดี
2) จ้านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ฝึกทักษะการเขียนงาน
วิชาการภาษาอังกฤษและได้

ปรึกษาปัญหาการเขียนกับ
ผู้เช่ียวชาญ ไม่น้อยกว่า 
15 คน

ก.พ. 65                   7,500 
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ด าเนินการ

2 2565-01.4-
AC01

4) สัมมนาเสนอ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์

1) เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและ
คุณภาพในการท้าวิจัย
นักศึกษา 
2) ส่งเสริมให้นักศึกษาท้างาน
วิจัยตามแผนงานให้ลุล่วง
และส้าเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก้าหนด

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ค้าแนะน้าเป็นประโยชน์ใน
การท้างานวิจัย และมีความ
พึงพอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดี
2) จ้านวนนักศึกษาท่ีส้าเร็จ

การศึกษาตามกรอบระยะ

เวลา 4 ปี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10
 ของนักศึกษาท่ีส้าเร็จการ
ศึกษาในปีน้ันเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา

เม.ย. 65                   7,500 

2 2565-01.5-
AC01

5) ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานนักศึกษา

1) เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้
นักศึกษาของหลักสูตรฯ เร่ง

ผลิตผลงานวิชาการท่ีมาจาก

งานวิจัย 
2) เพ่ือเป็นการเผยแพร่

ช่ือเสียงของหลักสูตรในแวด
วงนานาชาติ

ผู้รับทุนผลิตผลงานตาม
ข้อก้าหนดเง่ือนไขการรับทุน

ได้ครบ 100% จ้านวน 2 ทุน

พ.ย. 64 - ก.ค. 65                 10,000 
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2 2565-01.6-
AC01

6) พหุวัฒนธรรม Reading
 Group

1) เป็นการสร้างพ้ืนท่ีให้
นักศึกษา คณาจารย์และ
ผู้สนใจในประเด็นพหุ
วัฒนธรรมร่วมแลกเปล่ียน
ข้อคิดเห็น
2) เพ่ือแสวงหาเครือข่ายใหม่

ของผู้สนใจประเด็นพหุ

วัฒนธรรมในอันจะสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการในอนาคต
3) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประเด็นใหม่ๆท่ีเก่ียวข้องกับ
ความเป็นพหุวัฒนธรรมศึกษา

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ใหม่ ได้ข้อคิดเห็นท่ี
เป็นประโยชน์ในการท้างาน
วิชาการ และมีความพึง
พอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับดี

2) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก

หลากหลายช้ันปีและ
หลากหลายองค์กรมากกว่า 
3 หน่วยงานข้ึนไป

พ.ย. 64 / ม.ค. / 
มี.ค. / พ.ค. / ก.ค.

 65

                  5,000 

2 2 2.4 2.4.1 2.4.1.1 2565-02-
AC01

การด้าเนินงานเตรียมเปิด
หลักสูตรปริญญาโท พหุ

วัฒนธรรมศึกษา 
(นานาชาติ)

เพ่ือส้ารวจข้อมูล ความ
คิดเห็น ความต้องการ ความ

พร้อม จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ของการเปิดหลักสูตรศิลปศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาพหุ
วัฒนธรรมศึกษา (นานาชาติ)

1. ได้รับข้อมูลตอบกลับจาก
กลุ่มต่างๆ ของผู้มีส่วนได้เสีย

 ไม่น้อยกว่า 75% 
2. ได้ผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) และความ
คิดเห็นจากการระดมสมอง

ของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ส้าเร็จ 100%

3. ผลการด้าเนินงาน

โครงการมีความคืบหน้าไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขา
พหุวัฒนธรรม

ศึกษา

ธ.ค. 64 - พ.ค. 65  หลักสูตร           10,000 
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

3 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2565-03-
AC01

โครงการส่ือภาพลักษณ์
และการยกมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตรสู่ความ
เป็นสากล ประกอบด้วย 2
 กิจกรรมย่อย

1. เพ่ือปรับปรุงข้อสารสนเทศ
ให้มีความทันสมัยและส่ือ
สาระส้าคัญของหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(stakeholders)
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพ

หลักสูตรเข้าสู่การประกัน

คุณภาพมาตรฐานสากลในอีก
 3 ปีข้างหน้า

1. การพัฒนาปรับปรุงข้อ
สารสนเทศในเว็บไซต์
หลักสูตรแล้วเสร็จ 100%
2. หลักสูตรมีผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพ AUN QA 
ในระดับ4 ข้ึนไป

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขา
พหุวัฒนธรรม

ศึกษา

ธ.ค. 64 - มิ.ย. 65  หลักสูตร           30,000  AUN-QA

2 2565-03.1-
AC01

1) การปรับปรุงเว็บไซต์
หลักสูตร

1) เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานของคณาจารย์

ในหลักสูตร
2) น้าเสนอข้อมูลเพ่ือการ

ให้บริการแก่สังคมในด้านพหุ
วัฒนธรรมศึกษา

การด้าเนินการส้าเร็จ 100% ธ.ค. 64 - เม.ย. 65                 25,000 

2 2565-03.2-
AC01

2) การประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐาน AUN QA

1) เพ่ือเร่งยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรให้เข้าสู่การประเมิน

มาตรฐานสากลในปี 68
2) เพ่ือให้ได้แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานสากล

1) ด้าเนินการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาตาม

ค้าแนะน้าของผู้ทรงคุณวุฒิ
แล้วเสร็จ 100% 
2)  หลักสูตรได้กลไกขับ

    เคล่ือนอย่างเป็นระบบ
เพ่ือไปสู่การประเมิน
คุณภาพมาตรฐานสากล 
AUN-QA

ก.พ. - มิ.ย. 65                 5,000 
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จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 2 2.4 2.4.1-2 2.4.2.1-2 2565-04-
AC01

โครงการเปิดโลกวิชาการ
พหุวัฒนธรรมศึกษา 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม
ย่อย

1) เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีทางวิชาการ
ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร
ของหลักสูตร
2) เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับเครือข่าย
พันธมิตรเชิงยุทธศาสตร์ของ

หลักสูตร

3) เพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
กิจกรรมทางวิชาการในอนาคต

เกิดโครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือทางวิชาการ
นานาชาติท่ีเช่ือมโยงต่อ
ยอดจากการจัดกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์กับนักศึกษา/
อาจารย์ของหลักสูตรรูปแบบ

ใดแบบหน่ึง อย่างน้อย 1 

โครงการ

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขา
พหุวัฒนธรรม

ศึกษา

พ.ย. / ม.ค. - มี.ค.
 / พ.ค. / ก.ค. 65

          25,000 

2 2565-04.1-
AC01

1) การแลกเปล่ียนทาง
วิชาการกับ University of
 Salzburg ประเทศ
ออสเตรีย

1) เพ่ือสร้างให้หลักสูตรเป็น
ศูนย์กลาง ทางวิชาการด้าน
พหุวัฒนธรรมในภูมิภาค SEA
2) เพ่ือสานสัมพันธ์กับ

เครือข่ายและขยายเครือข่าย

เพ่ือสร้างความร่วมมือใน
อนาคต

เกิดโครงการทางวิชาการต่อ
ยอดจากการจัดกิจกรรมกับ
 University of Salzburg 
ประเทศออสเตรียไม่น้อยกว่า

 1 โครงการ

ม.ค. - มี.ค. 65                 15,000 
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

2 2565-04.2-
AC01

2) เตรียมการประชุม
วิชาการนานาชาติ

1)  เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ
กับเครือข่ายในการเป็น
เจ้าภาพการจัดประชุม
วิชาการนานาชาติในต้น
ปีงบประมาณ 66
2) เพ่ือเผยแพร่ช่ือเสียงและ

ความเช่ียวชาญของคณาจารย์

ในหลักสูตร
3) เพ่ือสร้างฐานข้อมูล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

1) ได้เครือข่ายร่วมจัด
ประชุมไม่น้อยกว่า 5 องค์กร
2) ได้หัวข้อและก้าหนดการ
ประชุม
3) ได้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก
นานาชาติ ไม่น้อยกว่า 50 คน

พ.ย. 64 / ม.ค. / 
มี.ค. / พ.ค. / ก.ค.

 65

               10,000 

5 2 N/A N/A N/A 2565-05-
AC01

โครงการให้ทุนการศึกษา
ช่วยเหลือนักศึกษาใน

สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโควิด 19

เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาผู้
ประสบปัญหาด้านการเงินใน

ระหว่างการแพร่ระบาดของ

เช้ือโควิด 19

นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑ์ท่ีก้าหนดได้รับทุน

สนับสนุนครบ 100%

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขา

พหุวัฒนธรรม
ศึกษา

ต.ค. - พ.ย. 64  หลักสูตร         108,000 

5 238,000        หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพหุวัฒนธรรมศึกษา
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

6 2 2.4 2.4.2 2.4.2.2 2565-01-
AC02-03

การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์

1. เพ่ือเพ่ิมจ้านวนผู้สนใจ
และสมัครเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตร
2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
หลักสูตร โดยเน้นการน้า
ความรู้ไปใช้จริงในเชิงปฏิบัติ

3. เพ่ือสร้างส่ือ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน
รูปแบบท่ีสามารถเผยแพร่บน
เว็บไซต์ได้ ท้าให้คนเข้าถึงได้
ง่าย

1. จ้านวนนักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อ ปี 2565 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 30 จากปี 2564 ท่ีมี
นักศึกษาเม่ือแรกเปิดภาค
การศึกษาจ้านวน 10 คน
2. จ้านวนผู้ติดตามแฟนเพจ

เฟซบุ๊กของหลักสูตร (RILCA

 Linguistics Program, 
Mahidol University) ในปี 
2565 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 
(ปัจจุบันมีผู้ติดตามประมาณ
 2,340 คน)
3. มีการจัดสัมมนาใน
รูปแบบ Webinar เพ่ือ

หลักสูตรศิลป
ศาสตรมหา

บัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร             3,000 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
4 คร้ัง
4. จ้านวนผู้สนใจลงทะเบียน
รายวิชาภาษาศาสตร์ส้าหรับ

บุคคลภายนอก 
(MAP-C/MAP-EX) เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 25 หรือ 10 คน
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

7 2 2.2 2.2.1 2.2.1.2 2565-02-
AC02-03

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาและอาจารย์
ในหลักสูตร

1. เพ่ือเป็นการแนะแนว
ทางการเรียนการสอน 
(มัชฌิมนิเทศ) ภาคการศึกษา
ท่ี 2/ 2564 ให้แก่นักศึกษา
รหัส 64 และแนะแนว
ทางการเรียนการสอน 

(ปฐมนิเทศ) ให้แก่นักศึกษา

รหัส 65 ในภาคการศึกษาท่ี 
1/ 2565
2. เพ่ือเป็นการแนะแนว
นักศึกษาปี 2 เก่ียวกับการ
น้าเสนอ concept paper 
การสอบวัดคุณสมบัติ และ
การลงทะเบียนรายวิชา

วิทยานิพนธ์
3. เพ่ือให้นักศึกษาได้แนวทาง
ในการเขียน

1. นักศึกษามีหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ภายใน 2 ปีท่ี
เข้าศึกษาในหลักสูตรร้อยละ
 100
2. นักศึกษา อาจารย์ใน
หลักสูตร และบุคคลท่ัวไปท่ี

สนใจสามารถใช้เทคโนโลยี

เก่ียวกับการวิเคราะห์วิจัย
ทางภาษาศาสตร์เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อย 1 โปรแกรม

หลักสูตรศิลป
ศาสตร์

มหาบัณฑิต 
และปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์

ธ.ค. 64 - ส.ค. 65  หลักสูตร           64,600 
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการวิจัยและการพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ จนน้าไปสู่
การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
 ด้าเนินการเรียบเรียง
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
4. เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ

น้าเสนอผลงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
5. เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทาง
ภาษาศาสตร์ท่ีทันสมัย 
สามารถน้าไปประยุกต์กับ
การท้างานด้านวิชาการหรือ

ด้านอ่ืนๆ ได้
6. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้าน

ภาษาศาสตร์ให้แก่นักศึกษา 
คณาจารย์ในหลักสูตร และ
แก่บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ

7. เพ่ือให้นักศึกษาและ
คณาจารย์ได้แลกเปล่ียน

เรียนรู้กับเครือข่าย
นักวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

8 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1 2565-03-
AC02-03

โครงการจัดท้ารายวิชาตาม
รูปแบบการศึกษาแบบ
ยืดหยุ่น MAP-C และ 
MAP- Ex

1. เพ่ือวางแผนเปิดรายวิชา
ตามรูปแบบการศึกษา 
MAP-C และ MAP-Ex
2. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน และการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ

ผู้เรียนมากย่ิงข้ึน

1. มีการเปิดรายวิชาตาม
รูปแบบการศึกษาแบบ
ยืดหยุ่น MAP-C และ 
MAP-Ex เพ่ิม Micro credit
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 (6 วิชา)
2. จ้านวนผู้สนใจลงทะเบียน

รายวิชาภาษาศาสตร์ส้าหรับ

บุคคลภายนอก 
(MAP-C/MAP-EX) เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 25 (ประมาณ 
52 คน)

หลักสูตรศิลป
ศาสตร์

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร           13,000 
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 

KP
I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

9 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2565-04-
AC02-03

โครงการพัฒนาและ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตและหลักสูตร
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาศาสตร์

1. เพ่ือปรับปรุงรายงาน
ตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
พ.ศ. 2560 ในประเด็น 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 4: กลยุทธ์
การเรียนการสอน (Teaching
 and Learning Strategy)  

2. เพ่ือปรับปรุงรายงาน

ตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
พ.ศ. 2560 ในประเด็น 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 5: การ
ประเมินผู้เรียน (Student 
Assessment)  
3. เพ่ือปรับปรุงรายงาน
ตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 

พ.ศ. 2560 ในประเด็น 
เกณฑ์คุณภาพท่ี 11:

ได้เอกสารรายงานตนเอง
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ส้าหรับการขอ
ประเมิน AUN-QA ระดับ
มหาวิทยาลัย จ้านวน 2 ฉบับ
 (หลักสูตรศิลป

ศาสตรมหาบัณฑิต 1 ฉบับ

และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาภาษาศาสตร์ 1
 ฉบับ)

หลักสูตรศิลป
ศาสตร์

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร           74,000  AUN-QA
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 

KP
I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

 การประกันคุณภาพ
กระบวนการเรียนการสอน 
(Quality Assurance of 
Teaching and Learning 
Process)
4. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และ

ประกันคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์ AUN-QA ให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning 
Outcomes) และรายวิชา 
(Course Learning 
Outcomes)

5. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 

KP
I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

10 2 2.4 2.4.1-2 2.4.1.1 2565-05-
AC02-03

โครงการแสวงหาเครือข่าย
วิชาการในระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาควบ 
(double degree) หรือ
หลักสูตรร่วม (joint 

module) หลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์

1. เพ่ือหาความต้องการและ
ความคาดหวัง 
(Requirements) ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในระดับสากล
2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาควบหรือหลักสูตรร่วม

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการ

พัฒนาและประกันคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA

ได้เครือข่ายวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตรปริญญา
ควบ (double degree) 
หรือหลักสูตรร่วม (joint 
module) จ้านวน 1 แห่ง

หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาศาสตร์

 หลักสูตร           21,840 

5 176,440        

11 1 1.1 1.1.2 1.1.2.1 2565-01-
AC05

โครงการส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิจัยด้านภาษา

และการส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรมเพ่ือตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ

1. เพ่ือผลิตงานวิจัยท่ีสะท้อน
ความเช่ียวชาญด้านภาษา

และและการส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมการท้างาน
ร่วมกันระหว่างนักวิจัย
ต่างรุ่น หรือต่างศาสตร์
3 เพ่ือแสดงให้เห็น

ความส้าคัญของศาสตร์ด้าน
ภาษาและการส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรมในการพัฒนา

สังคมท่ีย่ังยืน 

1. ต้นฉบับบทความวิจัยเพ่ือ
การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 3

 เร่ือง

2. การท้างานของนักวิจัย
ต่างรุ่นหรือต่างศาสตร์ 
อย่างน้อย 1 โครงการวิจัย 

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 

สาขาวิชา
ภาษาและการ
ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร 100,000        

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 

KP
I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

12 1 1.1 1.1.2 1.1.2.1 2565-02-
AC05

โครงการส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิชาการ/วิจัย
แก่คณาจารย์ในหลักสูตรฯ

1 สนับสนุนกระบวนการ
ตีพิมพ์ผลการวิชาการ/วิจัยใน
วารสารระดับนานาชาติและ
ระดับชาติของคณาจารย์
2 สร้างแรงจูงใจในการสร้าง
ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ

1 ต้นฉบับบทความติพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 
อย่างน้อย 3 บทความ 
2 ต้นฉบับบทความตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ อย่างน้อย
 3 บทความ

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ
ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร 100,000        

13 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2565-03-
AC05

โครงการ LINC Strategy 
2022

1. เพ่ือทบทวนทิศทางการ
ด้าเนินการของหลักสูตรฯ
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรในระดับสากล

1. มีการทบทวนทิศทางการ
ด้าเนินการของหลักสูตรฯ
2. มีการจัดท้า SAR 
ประเมินตนเอง

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ

ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

ม.ค. / ก.ค. 65  หลักสูตร -                AUN-QA
ไม่เบิกค่าใช้จ่าย

14 2 2.2 2.2.1 2.2.1.2 2565-04-
AC05

โครงการ LINC Meeting 
65

1. เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาจบ
การศึกษาในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม
2. รับฟังปัญหา และช่วย

แก้ไขในการท้าวิจัยของ

นักศึกษา

ผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ

ส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรม

ก.พ. / มิ.ย. 65  หลักสูตร 5,000            
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
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ค์
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or
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รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

15 2 2.3 2.3.2 2.3.2.1 2565-05-
AC05

โครงการเสริมทักษะและ
ประสบการณ์แก่นักศึกษา

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ประสบการณ์แก่นักศึกษา
จากผู้เช่ียวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังด้านวิชาการ
และวิชาชีพ

มีการจัดกิจกรรมเชิญ
ผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
มาให้ความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์แก่นักศึกษา
อย่างน้อย 6 คร้ัง/ปีการศึกษา

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ
ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร 60,000          

16 3 3.1 3.1.2 3.1.1.1-3 2565-06-
AC05

LINC International 
Webinars

1. เพ่ือเสวนาความรู้ด้าน
ภาษาและการส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรมให้กับสังคม
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ

3. เพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ และสถาบันฯ
4. เพ่ือเป็นการ CSR แก่สังคม

ไม่เก็บค่าใช้จ่าย

มีผู้เข้าร่วมอย่างน้อย 100 คน หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ

ส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรม

ต.ค. 64 - มิ.ย. 65  หลักสูตร -               

16 / 86



17 of 86

กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 

KP
I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

17 3 3.1 3.1.3 3.1.1.1-3 2565-07-
AC05

LINC International 
Conference

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน
ภาษาและการส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรมให้กับสังคม
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ และสถาบันฯ 

4. เพ่ือเป็นการ CSR แก่สังคม
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย

1. มีผู้เข้าร่วมอย่างน้อย 50 
คน 
2. มีผู้น้าเสนออย่างน้อย 5 
เร่ือง
3. ผู้เข้าร่วมได้รับประโยชน์
โดยผลการประเมินไม่ต้่ากว่า

ระดับดี

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ
ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

มี.ค. - พ.ค. 65  หลักสูตร -               

18 3 3.1 3.1.3 3.1.1.1-3 2565-08-
AC05

โครงการสัมมนาภาษาและ
การส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม ปี 2565

1. เพ่ือเสวนาแลกเปล่ียน
ความรู้จากศาสตร์ด้านภาษา

และการส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรมในสังคมปัจจุบัน

2. ได้ฝึกกระบวนการจัดการ
สัมมนาของนักศึกษาใน

หลักสูตรฯ
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ และสถาบันฯ 
4. เพ่ือเป็นการ CSR แก่สังคม
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย

1. มีผู้เข้าร่วมเสวนาไม่น้อย
กว่า 40 คน

2. ผลการประเมินความพึง
พอใจผู้เข้าร่วมไม่ต้่ากว่า

ระดับดี

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ
ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

ก.พ. - เม.ย. 65  หลักสูตร           10,000 
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กล
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ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

19 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 2565-09-
AC05

โครงการหนังสือภาษาและ
การส่ือสารระหว่าง
วัฒนธรรม: ทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้เล่มท่ี 2 
(โครงการต่อเน่ืองจากปี 64)

1. เพ่ือน้าเสนอความรู้ทาง
วิชาการและการประยุกต์ใช้
ด้านภาษาและการส่ือสาร
ระหว่างวัฒนธรรมให้แก่สังคม
2. สร้างภาพลักษณ์และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ

จัดท้าหนังสือ หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

ภาษาและการ
ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

ไม่ระบุ  หลักสูตร           30,000 

9 305,000        หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาและการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

20 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 2565-01-
AC04

โครงการผลิตหนังสือเพ่ือ
เผยแพร่ความเช่ียวชาญ
ของอาจารย์ในหลักสูตร 
และส่งเสริมภาพลักษณ์
งานวิชาการด้านวัฒนธรรม
ศึกษาของสถาบันฯ (ปีท่ี 1)

1. เพ่ือผลักดันการใช้
ประโยชน์ของงานวิจัยและ
ความเช่ียวชาญของอาจารย์
ในหลักสูตร
ให้เป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน
2. เพ่ือส่งเสริมการท้างาน

ร่วมกันของคณาจารย์ใน

หลักสูตร
3. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ทางด้านวิชาการผ่าน
กระบวนการ peer review 
และการประชาสัมพันธ์หนังสือ
4. เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
งานวิชาการด้านวัฒนธรรม

ศึกษาของสถาบันฯ ให้เป็นท่ี
รู้จักและยอมรับใน

Phase 1:
- โครงร่างภาพรวมของ
หนังสือและบทคัดย่อ ซ่ึง
พัฒนามาจากการร่วมการ
ระดมสมองระหว่างอาจารย์
ในหลักสูตรและท่ีปรึกษา

โครงการ

Phase 2 (ปีงบประมาณ
ถัดไป)
- จ้านวนผลงานวิจัยใน
รูปแบบหนังสือท่ีสามารถน
ไปใช้ประโยชน์และสร้าง
ผลกระทบต่อสังคม (1.3)

- จ้านวนพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic 
Partner) ด้านการวิจัยผ่าน

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

1220000  หลักสูตร           15,000 

วงกว้างในแวดวงวิชาการและ
สังคม

การเชิญผู้เช่ียวชาญมาให้
ความเห็นเก่ียวกับผลงาน 

(peer review network) 
และสร้างเครือข่ายงานวิจัย

ผ่านการประชาสัมพันธ์
หนังสือของหลักสูตร (1.4)
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21 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2565-02-
AC04

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระดับสากลตามเกณฑ์ 
AUN-QA และการศึกษา
แบบยืดหยุ่นอย่างต่อเน่ือง

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ
สากลตามเกณฑ์ AUN-QA
2. เพ่ือพัฒนาข้อมูลส้าหรับ
การจัดการศึกษาแบบ
ยืดหยุ่นอย่างต่อเน่ือง

1.หลักสูตรได้รับการรับรอง
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตราฐานระดับสากลตาม
เกณฑ์ AUN-QA (ประเมิน
ภายใน)
2. ในการเก็บข้อมูลส้าหรับ

จัดท้า SAR ร้อยละความพึง

พอใจของนายจ้างต่อบัณฑิต 
(ระดับคะแนน 4 และ 5) 
และร้อยละความผูกพันของ
ศิษย์เก่าท่ีมีต่อสถาบันใน
ระดับคะแนน 4 และ 5
3. จ้านวนรายวิชาท่ีจัด
การศึกษาแบบยืดหยุ่น 

ท้ังหมดท่ีเปิดช่วงปี
การศึกษาอย่างน้อย 5 วิชา

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ธ.ค. 64 - มิ.ย. 65  หลักสูตร           20,000  AUN-QA

4. จ้านวนผู้เรียน Map-c 
หลากวัยท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

22 2 2.3 2.3.1 2.3.1.1 2565-03-
AC04

โครงการส่งเสริม
มหาบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ
ในการวิจัยด้านวัฒนธรรม
ศึกษา

1. เพ่ือพัฒนานักศึกษาของ
หลักสูตรสู่ความเป็นเลิศใน
การวิจัยด้านวัฒนธรรมศึกษา
ผ่านการขอทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก
2. เพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์

นอกเหนือจากเกณฑ์การจบ

การศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย
ก้าหนด

นักศึกษามีผลงานวิชาการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
ต่อจ้านวนนักศึกษาท่ีส้าเร็จ
การศึกษาในปีน้ันๆ อย่าง
น้อย 1 ต่อ 2 คน (ท่ีไม่ได้

เป็นส่วนหน่ึงของการส้าเร็จ

การศึกษา)

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร           30,000  รวมแหล่งทุน
ภายนอก

23 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1 2565-04-
AC04

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาการและเพ่ิมพูน

ทักษะการวิจัยของ
คณาจารย์และนักศึกษา

หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา

1. เพ่ือจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนความก้าวหน้า

ด้านการวิจัยของนักศึกษากับ
คณาจารย์และศิษย์เก่าท่ีสนใจ

เข้าร่วมแลกเปล่ียน
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการหรือ
ทักษะจ้าเป็นของคณาจารย์

และนักศึกษาหลักสูตร
วัฒนธรรมศึกษาอย่างต่อเน่ือง

1. จ้านวนกิจกรรมท่ี
บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนเข้าร่วมเพ่ือ 
upskill / reskill ใน

ระดับชาติ/นานาชาติ อย่าง
น้อย 1 คร้ัง

2. จ้านวนโครงการส่งเสริม
ศักยภาพของนักศึกษา

ปัจจุบันและการร่วม
แลกเปล่ียนกับศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 1 คร้ัง

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

มี.ค. - เม.ย. 65  หลักสูตร           15,000 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

24 3 3.2 3.2.3 3.2.1.1-4 2565-05-
AC04

โครงการส่งเสริมและ
ส่ือสารงานวิจัยด้าน
วัฒนธรรมศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริมและส่ือสาร
งานวิจัยด้านวัฒนธรรมศึกษา
ของศิษย์เก่า ยกระดับการ
บริการวิชาการในรูปแบบท่ี
หลากหลายผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ในรูปแบบการ

เสวนาทางวิชาการ 

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เก่ียวกับหลักสูตรวัฒนธรรม
ศึกษา

1. การจัดกิจกรรมเสวนาต่อ
ยอดการวิจัยจากบุคลากร
ภายในหลักสูตร และงาน
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ใน
รูปแบบการเสวนาทาง

วิชาการอย่างน้อย 4 คร้ัง

2. การส่ือสารเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
และช่ือเสียงทางวิชาการ
ให้กับหลักสูตร สถาบันฯ 
และมหาวิทยาลัย

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ม.ค. - เม.ย. 65  หลักสูตร           60,000 

25 4 4.2 4.2.1 4.2.1.2 2565-06-
AC04

โครงการจัดจ้างบุคลากร
ด้านการบริหารจัดการและ

นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาเชิงรุกท่ีทันต่อการ

เปล่ียนแปลง

1. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ
ในการท้างานด้วยนวัตกรรม

ดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ อาทิ 
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า ฐานข้อมูล

วิทยานิพนธ์ รางวัลท่ี
นักศึกษาได้รับ เพ่ือต่อยอด

การเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ
2. เพ่ือพัฒนาการบริหาร
จัดการของหลักสูตรให้มี
ความคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพในการพัฒนา
เชิงรุก

1. การสร้างฐานข้อมูลดิจิทัล
เพ่ือการบริหารจัดการ

องค์กรแบบบูรณาการ
2. รายงานการท้างานใน

รูปแบบใหม่ท่ีมีเป้าหมาย
พัฒนาระบบงาน เพ่ือสร้าง

การท้างานและบริการท่ีเป็น
เลิศ

หลักสูตร
ศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต 
สาขาวิชา

วัฒนธรรมศึกษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หลักสูตร           60,000 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 200,000        
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ด าเนินการ

26 3 3.1 3.1.1-2 3.1.1.1-3 2565-01-
CT01

*โครงการ “Mother 
Tongue Based 
Multilingual and 
Intercultural Education
 project in Koh
Lanta (MTBMLE-ICE)” 

(โครงการ “การจัดการ

ศึกษาแบบพหุภาษาโดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐานและการ
จัดการศึกษาข้าม
วัฒนธรรมบนเกาะลันตา)
ระยะเวลา 3 ปี (ต.ค.62 –
 ก.ย.65)

*สอดคล้อง SDG4 (4.5, 
4.7)

1. พัฒนาหลักสูตรพร้อมส่ือ
การสอนและด้าเนินการจัด
การศึกษาแบบทวิภาษา 
(ภาษาอูรักลาโวยจ – 
ภาษาไทย) ในโรงเรียนสังกาอู้ 
อ.เกาะลันตา จ.กระบ่ี

2. พัฒนาหลักสูตรรายวิชา 

‘พหุวัฒนธรรมศึกษาและการ
เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม’ พร้อม
ส่ือการสอนและด้าเนินการ
สอนในกลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย
 (14 รร.) ในพ้ืนท่ีเกาะลันตา 
จ.กระบ่ี
3. ส่งเสริมกลไกความร่วมมือ

และจัดต้ังกรรมการภายใน
ชุมชนเพ่ือพัฒนาการ

1. อย่างน้อย 80% ของ
นักเรียนอูรักลาโวยจใน
โรงเรียนสังกาอู้เกิดการ
พัฒนาทักษะฟัง-พูดภาษาแม่
 โดยยึดตามมาตรฐานทักษะ
ภาษาไทยในระดับช้ันของ

สพฐ. (ข้อ 9.1.1 และ 9.1.2) 

2. เด็กอูรักลาโวยจในช้ัน
อนุบาลในโรงเรียนสังกาอู้
ทุกคนรู้จักค้าศัพท์พ้ืนฐาน
ภาษาไทยอย่างน้อย 235 ค้า
 ตามบัญชีค้าศัพท์ภาษาไทย
พ้ืนฐานของสพฐ. 
3. อย่างน้อย 50% ของเด็ก

และเยาวชนในโรงเรียน
เป้าหมายมีความรู้

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  Pestalozzi 
Children’s 
Foundation

                -    *ต่อเน่ือง

จัดการศึกษาของเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีเกาะลันตา 

ในรูปแบบแบบทวิภาษา
ศึกษาและพหุวัฒนธรรม

ศึกษาโนโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย

เก่ียวกับอัตลักษณ์ของตนเอง
  และอัตลักษณ์ของกลุ่ม

อ่ืนๆ บนเกาะลันตา  เพ่ิมข้ึน
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27 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 2565-02-
CT01

*Improving Thai as a 
Second Language 
Learning for migrant 
children Mae Sot & 
Ranong (TSL)

*สอดคล้อง SDG4 (4.5)

1. พัฒนาหลักสูตรและส่ือ
การสอนภาษาไทยเป็นภาษา
ท่ีสองส้าหรับนักเรียนข้ามชาติ
 (Migrant children)
2. ฝึกอบรมครูผู้สอน
ภาษาไทยในระดับปฐมวัย-

ประถมศึกษาในโรงเรียนและ

ศูนย์การเรียนรู้เด็กข้ามชาติ
ในพ้ืนท่ีแม่สอด จ.ตาก และ 
จ.ระนอง จ้านวน 40 คน
3. สร้างเครือข่ายครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา 40 แห่ง
 ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัด
ตากและระนองในการใช้แนว

ทางการสอนภาษาไทยเป็น
ภาษาท่ีสอง

1. ยกระดับทักษะภาษาไทย
ของนักเรียนข้ามชาติ/บุตร
หลานแรงงานข้ามชาติ
2. เสริมทักษะและยกระดับ
ศักยภาพการสอนภาษาไทย
ของครูผู้สอนท้ังในด้านส่ือ 

วิธีการสอนและแนวทางการ

ประเมินผล
3. หน่วยงานการศึกษา
ตระหนักและรับแนว
ทางการสอนภาษาไทยเป็น
ภาษาท่ีสองเป็นหลักสูตร
ส้าหรับนักเรียนข้ามชาติ/
บุตรหลานแรงงานข้ามชาติ

เป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ต.ค. 64 - มิ.ย. 65  Save the 
Children 

International

                -    *ต่อเน่ือง

ส้าหรับเด็กข้ามชาติท่ึไม่ได้
พูดภาษาไทยเป็นภาษาแรก
4. ประเมินผลทักษะ

ภาษาไทยของนักเรียนข้าม
ชาติในด้านการฟัง-พูดและ

อ่านเขียนภาษาไทย
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CT01

 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
ด้านภาษาและวัฒนธรรม
ชาติพันธ์ุในประเทศไทย 
(ระยะท่ี 2: รับข้อมูลจาก
ผู้ใช้ประโยชน์เพ่ือ

เสริมสร้างฐานข้อมูล)

1. อัพเดตข้อมูลของรหัส
ภาษา จ้านวนประชากร 
พ้ืนท่ีท่ีมีการใช้ภาษา และ
ระดับภาวะวิกฤตของภาษา
ชาติพันธ์ุ
2. เพ่ิมเติมและออกแบบการ

เช่ือมต่อระหว่าง “แผนท่ี” 

และ “กล่องข้อมูลใหม่” ท่ีมี
การอัพเดต เช่น ข้อมูล
งานวิจัยด้านพฤกษศาสตร์,  
ข้อมูลค้าศัพท์และองค์ความรู้
ด้านการแพทย์ เช่ือมกับ
คลังข้อมูลดิจิทัล (ไฟล์เอกสาร
 ไฟล์เสียง ไฟล์

ภาพเคล่ือนไหว) 
3. ออกแบบการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ข้อมูลตามความ

1. ปรับ/อัพเดตโครงสร้าง
ฐานข้อมูลตามผลงานวิจัย 
2. ได้ช่องทางการสืบค้นผ่าน
เว็บไซต์ในการสืบค้นภาษา 
กลุ่มตระกูลภาษา 6 กลุ่ม 
โครงการด้านภาษาชาติพันธ์ุ

 ระดับความวิกฤติ  และ

น้าเสนอผลในเชิงแผนท่ี/
พิกัด 
3. ช่องทางการเก็บข้อมูล
จากผู้ใช้ประโยชน์ท่ีเป็น
เจ้าของภาษา ผ่านการ
บันทึกเสียง/ภาพ/ข้อความ 
พร้อมกับระบุพ้ืนท่ีและพิกัด

โดยคร่าว (ท้าให้เกิดการ
สร้างข้อมูลจากประชากร
ชาติพันธ์ุท่ัว

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

 มหาวิทยาลัย                 -    ต้องการทุน
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย 

(ไม่ระบุจ้านวนเงิน)
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ต้องการของผู้ใช้ให้เลือกภาษา
เพ่ือแสดงผลเช่ือมโยงกับ
ข้อมูลอ่ืนในฐานข้อมูลท่ีมี
ท้ังหมด
4. ออกแบบช่องทาง “การ
รับ” ข้อมูลจากผู้ใช้ประโยชน์

ท่ีเป็นเจ้าของภาษา  ด้าน

เสียง/ภาพ/ข้อความ เพ่ือ
สร้างและพัฒนาฐานข้อมูล
จากผู้ใช้โดยเช่ือมกับพิกัดพ้ืนท่ี

ประเทศโดยเจ้าของภาษา
เป็นผู้บันทึกเอง)
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29 1 1.5 1.5.1 1.5.1.1 2565-04-
CT01

คลังเสียงดิจิทัลของภาษา
ใกล้สูญในประเทศไทย 
(Indigenous voices: a 
digital archiving for 
endangered languages 
in Thailand)

1. เพ่ือบันทึกเสียงค้าศัพท์ 
ประโยคสนทนาท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน นิทาน เร่ือง
เล่า และองค์ความรู้ท้องถ่ิน
ในรูปแบบดิจิทัล 
2. เพ่ือจัดท้าคลังเสียงดิจิทัล

ของภาษาชาติพันธ์ุในสภาวะ

ใกล้สูญ และจัดการคลังข้อมูล
ให้เป็นระบบ
3. เพ่ือเผยแพร่คลังความรู้
ภาษาชาติพันธ์ุท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ
ด้านภาษาและสาขาอ่ืน ๆ ท่ี

สนใจในกลุ่มชาติพันธ์ุใน
ประเทศไทย และกลุ่มชาติ
พันธ์ุในภาวะใกล้สูญ

คลังข้อมูลดิจิทัลเสียง
ค้าศัพท์ประโยคสนทนาท่ีใช้
ในชีวิตประจ้าวัน นิทาน 
เร่ืองเล่า และองค์ความรู้
ท้องถ่ิน จ้านวน 27 กลุ่ม (ปี
ละ 5-6 กลุ่ม ต่อเน่ือง 5 ปี)

-กลุ่มชอง 

-กลุ่มก๋อง 
-กลุ่มซ้าเร อ.บ่อไร่ จ.ตราด
-กลุ่มกะซอง 
-กลุ่มชอุ้ง 
-กลุ่มเลอเวือะ 
-กลุ่มอึมป้ี 
-กลุ่มมลาบรี

-กลุ่มญัฮกุร 
-กลุ่มโซ่ (ทะวืง)

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

พ.ย. 64 - ส.ค. 65  ไม่ระบุ                 -    ต้องการทุน
สนับสนุนงานวิจัย

พ้ืนฐานจาก
มหาวิทยาลัย 

(ไม่ระบุจ้านวนเงิน)
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-กลุ่มโส้ (กุสุมาลย์)
-กลุ่มมอแกน
-กลุ่มอูรักลาโวยจ
-กลุ่มบีซู
-กลุ่มแสก
-กลุ่มขมุ

-กลุ่มบรู

-กลุ่มอ่าข่า
-กลุ่มไทด้า
-กลุ่มโย้ย
-กลุ่มเญอ
-กลุ่มปลัง
-กลุ่มมลายู
-กลุ่มเขมรถ่ินไทย

-กลุ่มกูย
-กลุ่มกวย
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30 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1-2 2565-05-
CT01

โครงการบูรณาการความรู้
และภูมิปัญญาท้องถ่ินด้าน
สมุนไพรและพฤกษศาสตร์
พ้ืนบ้าน 7  กลุ่มชาติพันธ์ุ
ภาษาในภาวะวิกฤต 
(ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขาสูง, 

ชายแดน, และเกาะแก่ง)

SDG11 เมืองและชุมชนท่ี
ย่ังยืน 
11.4 เสริมความพยายามท่ี
จะปกป้องและคุ้มครอง
มรดกทางวัฒนธรรมและ
ทางธรรมชาติของโลก

1. เพ่ือรวบรวมและ
สังเคราะห์องค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินด้านสมุนไพร
และพฤกษศาสตร์พ้ืนบ้าน
ของกลุ่มชาติพันธ์ุภาษาและ
วัฒนธรรมในภาวะวิกฤต

จ้านวน 7 กลุ่ม (ครอบคลุม

พ้ืนท่ีสูง ชายแดนและเกาะ
แก่ง)  

1. ได้หนังสือชุดความรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้าน
สมุนไพรและพฤกษศาสตร์
พ้ืนบ้านของกลุ่มชาติพันธ์ุท่ี
มีภาษาและวัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต 7 กลุ่มชาติพันธ์ุ

 ท่ีผ่านการตรวจสอบข้อมูล

ทางด้านพฤกษศาสตร์ 
ประมาณ 500 - 700 ชนิด
2. เกิดการบูรณาการความรู้
ระหว่างความรู้ของชุมชน 
ความรู้ทางด้านภาษาศาสตร์
และความรู้ด้านเภสัช
พฤกษศาสตร์ หรือ

พฤกษศาสตร์พ้ืนบ้าน 
สามารถน้าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในวงกว้างต่อไป

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

พ.ย. 64 - ส.ค. 65  ไม่ระบุ                 -    ต้องการทุน
สนับสนุนและการ
เช่ือมโยงเครือข่าย
จากมหาวิทยาลัย  
(ไม่ระบุจ้านวนเงิน)
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2. เพ่ือพัฒนาและจัดระบบ
ข้อมูลความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินด้านสมุนไพรและ
พฤกษศาสตร์พ้ืนบ้านของ
ชุมชนสู่ความรู้เชิงวิชาการท่ี
เป็นมาตรฐานในสาย

วิทยาศาสตร์

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการ
ท้างานร่วมกับนักวิชาการ
ทางทางยาของกลุ่มชาติพันธ์ุ
และข้อมูลท่ัวไป ร่วมกับ 
พฤกษศาสตร์หรือสาย
วิทยาศาสตร์
4. องค์ความรู้ท่ีได้สามารถ

ให้บริการและสร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล ในด้าน

3. ชุดข้อมูลและความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินด้านสมุนไพร
และพฤกษศาสตร์พ้ืนบ้าน
ของกลุ่มชาติพันธ์ุถูกน้าเข้าสู่
ระบบคลังข้อมูลและงาน
แผนท่ีภาษาของกลุ่มชาติ

พันธ์ุในประเทศไทย

4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ในการท้างานร่วมกัน
ระหว่างสถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ 
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และ

เผยแพร่ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินด้านสมุนไพร
และพฤกษศาสตร์พ้ืนบ้าน

การสร้างจุดเด่นและการบูร
ณาการช่ือพรรณไม้และ
คุณสมบัติสวนสิรีรุกขชาติ

ของกลุ่มชาติพันธ์ุท่ีมีภาษา
และวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต
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ด าเนินการ

31 1 1.5 1.5.1 1.5.1.1 2565-06-
CT01

พจนานุกรมออนไลน์
ค้าศัพท์หมวด 3 ภาษา 
(ภาษาอูรักลาโวยจ - 
ภาษาไทย- ภาษาอังกฤษ)

1. เพ่ือรวบรวมค้าศัพท์ตาม
หมวดความหมายต่างๆ 
ภาษาอูรักลาโวยจ
2. เพ่ือพัฒนาเป็น 
application ใช้ใน
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี

3. เพ่ือพัฒนาเป็นส่ือการ

สอนภาษาอูรักลาโวยจ

1. พจนานุกรมออนไลน์
ค้าศัพท์หมวด 3 ภาษา 
(ภาษาอูรักลาโวยจ - 
ภาษาไทย- ภาษาอังกฤษ)  
2. ส้าเนารูปเล่มพจนานุกรม

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ต.ค. 64 - มิ.ย. 65  ไม่ระบุ                 -    ต้องการทุน
สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กร

 (ไม่ระบุจ้านวนเงิน)
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32 1 1.1 1.1.1 1.1.1.1 2565-07-
CT01

ส่งเสริมการวิจัยและการ
ตีพิมพ์บทความของศูนย์
ศึกษาและฟ้ืนฟูภาษาใน
ภาวะวิกฤตใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ของศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟู
ภาษาผลิตบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัยส้าหรับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้
ออกสู่สาธารณะชนมากย่ิงข้ึน

2. เพ่ือเผยแพร่บทความ

วิชาการหรือบทความวิจัย
จากบุคลากรของศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟูภาษาฯใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ

บทความระดับนานาชาติ
และระดับชาติ ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ จ้านวน 3 ช้ิน

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  ไม่ระบุ                 -    ต้องการทุน
สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กร

 (ไม่ระบุจ้านวนเงิน)
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33 3 3.1 3.1.1 3.1.1.1 2565-08-
CT01

อบรมเชิงปฏิบัติการการ
เรียนรู้ภาษาอูรักลาโวยจ
เพ่ือการส่ือสารส้าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณะสุขในพ้ืนท่ี
เกาะลันตา

1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอูรักลาโวยจให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีเกาะลันตา
 โดยใช้ชุมชนเป็นผู้ร่วมจัดการ
เรียนรู้

2. เพ่ือให้เกิดการบันทึก

ภาษาอูรักลาโวยจเพ่ือการ
ส่ือสารส้าหรับบุคลากรทาง
การแพทย์และสาธารณะสุข 
ซ่ึงจะเป็นข้อมูลต้ังต้นส้าหรับ
การต่อยอดในการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการส่ือสาร
อ่ืน ๆ เช่น แอปพลิเคช่ันใน

โทรศัพท์มือถือ
3.เพ่ือพัฒนาทักษะภาษา

1. บุคลากรทางการแพทย์ 
10 คน เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพการส่ือสารกับ
คนไข้ผ่านภาษาอูรักลาโวยจ
2. ชุดค้าศัพท์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การดูแลรักษา การติดตาม

อาการ และโรคภัยไข้เจ็บ 

ภาษาอูรักลาโวยจ – 
ภาษาไทย
3. คู่มือการฝึกอบรม
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ภาษาท้องถ่ินแก่บุคลากร
ทางการแพทย์ (เพ่ือการ
ส่ือสารกับผู้ป่วยชาติพันธ์ุ)

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ธ.ค. 64 - พ.ค. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

ท้องถ่ินแก่บุคลากรทาง
การแพทย์ (เพ่ือการส่ือสาร

กับผู้ป่วยชาติพันธ์ุ)
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34 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1-2 2565-09-
CT01

ตามรอยไหม : จากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินสู่การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์
และสร้างศักยภาพ
ผู้ประกอบการเยาวรุ่น บ้าน
โพธ์ิกอง ต.เช้ือเพลิง อ.

ปราสาท จ.สุรินทร์

SDG11 เมืองและชุมชนท่ี
ย่ังยืน
11.4 เสริมความพยายามท่ี
จะปกป้องและคุ้มครอง
มรดกทางวัฒนธรรมและ
ทางธรรมชาติของโลก

1. เก็บรวบรวมและบันทึก
องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 โดยเฉพาะการค้นหา
ประวัติศาสตร์ คุณค่าและ
ความหมาย เร่ืองการทอผ้า
ไหมของชาวเขมรถ่ินไทย 

2. จัดท้าส่ือการเรียนรู้ ภาษา

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใน
รูปแบบดิจิทัลออนไลน์
ส้าหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา
3. เผยแพร่องค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
เร่ืองการทอผ้าไหมของชาว

เขมรถ่ินไทย
4. พัฒนาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการ/การส่งเสริม

1. ได้องค์ความรู้เร่ืองภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินการทอผ้า
ไหมพ้ืนบ้านของชาวเขมรถ่ิน
ไทย บ้านโพธ์ิกอง ต.
เช้ือเพลิง อ.ปราสาท จ.
สุรินทร์ ท้ังในรูปแบบ

หนังสือและรูปแบบส่ือวิดีโอ

2. ได้ส่ือการเรียนรู้เร่ือง
ภาษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
การทอผ้าไหมในรูปแบบ
ออนไลน์
3. องค์ความรู้ท้องถ่ินเร่ือง
การทอผ้าไหม ถูกเผยแพร่สู่
สาธารณชนในรูปแบบและ

ช่องทางต่าง ๆ
4. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนร่วมกับ

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ต.ค. 64 - มิ.ย. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

การตลาดและการขายใน
ระบบออนไลน์แก่เยาวชนใน
พ้ืนท่ี

หน่วยงานส่วนท้องถ่ิน 
สามารถน้าองค์ความรู้
ท้องถ่ินมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 
และสามารถเพ่ิมช่อง

ทางการขายผลิตภัณฑ์

ออนไลน์ได้
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35 3 3.1 3.1.1 3.1.1.1-3 2565-010-
CT01

MUSEUM & CAMP & 
COURSE in Language &
 Cultural Diversity: 
กิจกรรมสร้างเสริมรายได้
จากการให้บริการวิชาการ
แบบคู่ขนาน ระหว่าง 

“ค่ายพหุภาษา-พหุ

วัฒนธรรม” และ 
“นิทรรศการแหล่งเรียนรู้
เพ่ือการฟ้ืนฟูภาษาชาติ
พันธ์ุ”

SDG 4.1 
การช่วยให้ทุกคนเข้าถึง

การศึกษา โดยมุ่งเน้นไปท่ี
เยาวชนอพยพ
SDG16 
ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ี

1. เพ่ือสร้างการเป็นท่ีรู้จักใน
ด้านการให้ความรู้และทักษะ
พหุภาษา/พหุวัฒนธรรมผ่าน 
กิจกรรมและนิทรรศการแหล่ง
เรียนรู้การฟ้ืนฟูภาษาชาติ
พันธ์ุของสถาบันฯ

2. เพ่ือวางแผนระบบการ

ให้บริการชมนิทรรศการและ
แหล่งเรียนรู้ และสร้างรายได้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมและ
การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ 
(ส้าหรับเด็ก/เยาวชน/ครูใน
พ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัย)
3. เพ่ือให้บริการและ

ฝึกอบรมผ่านคอร์สให้ความรู้

ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมโดย
จ่ายค่าฝึกอบรมกิจกรรม
ต่างๆ  รวมจ้านวน 50-60 คน

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ธ.ค. 64 - ส.ค. 65  ไม่ระบุ  ต้องการทุน
สนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ขับเคล่ือนองค์กร

 (ไม่ระบุจ้านวนเงิน)
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ระยะเวลา
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และพัฒนาทักษะด้านความ
หลากหลายทางภาษาและ
วัฒนธรรม ส้าหรับครูและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีรอบ
มหาวิทยาลัย (รวมการจัดชุด
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม) เช่น

- Workshop สร้างสรรค์

หนังสือนิทานท้ามือเพ่ือ
ส่งเสริมความหลากหลายทาง
ภาษา วัฒนธรรม ชาติพันธ์ุ 
เพศสภาพ อายุและความคิด
- Workshop สร้างสรรค์
จักรวาลแห่งความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

(บันทึกความทรงจ้า รักแรก
พบ และเหมือนต่างอย่าง
เข้าใจ)

ฯลฯ
- Workshop กลวิธีการสอน
ภาษาไทยพร้อมส่ือการสอน
ส้าหรับเด็กข้ามชาติ (หรือ

บุตรหลานแรงงานข้ามชาติ)
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36 1 1.4 1.4.1 1.4.1.1 2565-011-
CT01

ขับเคล่ือนนโยบายภาษา
แห่งชาติ และการพัฒนา
อย่างย่ังยืน

1. เพ่ือเผยแพร่ ติดตามและ
ขับเคล่ือนนโยบายภาษา
แห่งชาติ ผ่านงานวิจัยของ
ศูนย์และร่วมกับเครือข่ายท้ัง
ในและต่างประเทศ 
2. จัดประชุมเสวนา 

(ออนไลน์) เพ่ือเผยแพร่

ผลงานวิจัย ท่ีสอดคล้อง
สนับสนุนนและขับเคล่ือน 
นโยบายภาษาแห่งชาติ 
ครอบคลุม 6 กลุ่มภาษา 
ได้แก่ (1) นโยบายภาษาไทย 
(2) นโยบายภาษาถ่ิน/ภาษา
ชาติพันธ์ุ (3) นโยบายภาษา

เศรษฐกิจ (4) นโยบายภาษา
ส้าหรับผู้แสวงหางานท้า

1. จัดงานเสวนาเพ่ือให้
ความรู้ เผยแพร่งานวิจัยของ
ศูนย์และเครือข่ายท่ี
ขับเคล่ือนนโยบายภาษา
แห่งชาติ (จ้านวน 6 ประเด็น)
2. เครือข่ายและองค์กร

ความร่วมมือท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติในการ
ขับเคล่ือนงานวิจัยและ
นโยบายภาษาแห่งชาติ

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ม.ค. - ก.ย. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

(5) นโยบายภาษาส้าหรับผู้
พิการ (6) นโยบายการแปล
และล่าม
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37 1 1.4 1.4.1 1.4.1.1 2565-012-
CT01

การเสวนา & ประชุม
ปฏิบัติการ
เสวนา : วันภาษาแม่สากล
(International Mother 
Language Day)

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับงานวิจัยศึกษาและ
ฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต
2. เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีในการ
พบปะ พูดคุยและแลกเปล่ียน

ระหว่างเครือข่ายการฟ้ืนฟู

ภาษาแม่และกลุ่มชาติพันธ์ุ
ต่างๆ และเครือข่ายวิชาการ

1.เจ้าของภาษาชาติพันธ์ุ
กลุ่มต่างๆ เข้าร่วมงาน 100
 – 300 คน
2. เครือข่ายและองค์กร
ความร่วมมือท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ

ศูนย์ศึกษา
และฟ้ืนฟู
ภาษาและ

วัฒนธรรมใน
ภาวะวิกฤต

ก.พ. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

12 -               

38 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1 2565-01-
CT02

ทุนเวทีวิจัยมนุษยศาสตร์ 
วช โครงการ "เบียดขับ 

กักกัน อยู่รอด: 

ชีวิตประจ้าวันและการ
ปรับตัวของแรงงานข้าม
ชาติและแรงงานภาค
บริการของไทยในภาวะโรค
ระบาดโควิด-19"

เพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัยใน
ระดับชาติ

จ้านวนโครงการวิจัย ศูนย์ภารตะ
ศึกษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  วช.  ไม่ระบุจ้านวนเงิน

39 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 2565-02-
CT02

ผลงานศูนย์ภารตะศึกษาท่ี
ได้รับการจดลิขสิทธ์ิ

จดลิขสิทธ์ิผลงานของ
บุคลากรในศูนย์ภารตะศึกษา

อย่างเป็นทางการ

จ้านวนทรัพย์สินทางปัญญา
จากผลงานวิจัย

ศูนย์ภารตะ
ศึกษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

ศูนย์ศึกษาและฟ้ืนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต
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40 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 2565-03-
CT02

การอบรม Yogic Science
 and Ayurveda

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและการขับเคล่ือน
นโยบายสาธารณะ (Public 
policy) ด้านอินเดียศึกษา
และอาเซียนศึกษาท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติ

ร้อยละของโครงการท่ี
พัฒนาต่อยอดจากการวิจัย
และการเรียนการสอน จาก
บุคลากรภายในศูนย์ฯ

ศูนย์ภารตะ
ศึกษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  หารายได้         150,000  หารายได้
เข้าสถาบันฯ ไม่น้อย
กว่า 50,000 บาท

41 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 2565-04-
CT02

การอบรมระยะส้ัน ทักษะ
การคิดการเขียน

เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม

ร้อยละของโครงการท่ี
พัฒนาต่อยอดจากการวิจัย

และการเรียนการสอน จาก
บุคลากรภายในศูนย์ฯ

ศูนย์ภารตะ
ศึกษา

มี.ค. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

42 4 4.1. 4.1.1 4.1.1.1 2565-05-
CT02

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของศูนย์

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในศูนย์
เข้าสู่ต้าแหน่งทางวิชาการ

และยกระดับวิทยฐานะ 
ส่งเสริมการท้างานเชิงบูรณา

การ

จ้านวนบุคลากรท่ีเข้าสู่
ต้าแหน่งทางวิชาการ

ศูนย์ภารตะ
ศึกษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

5 150,000        

43 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 2565-01-
CT03

โครงการอบรมด้านการแปล สร้างมูลค่าเพ่ิมจากความ
เช่ียวชาญและผลผลิตของ

บุคลากรในสถาบันฯ 
ในรูปแบบการบริการวิชาการ

ท่ีมีมาตรฐาน ท้ังการเพ่ิม
รายได้ ช่ือเสียง และเครือข่าย

จ้านวนอย่างน้อย 1 คร้ัง 1. ศูนย์การ
แปลและ

บริการด้าน
ภาษา

2. งานบริการ
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

ก.พ. - ก.ค. 65  สถาบันฯ           12,000 

ศูนย์ภารตะศึกษา
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44 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 2565-02-
CT03

โครงการเสวนาด้านการแปล ยกระดับการบริการวิชาการ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดย
ต่อยอดจากงานวิจัยและการ
จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความ
เช่ียวชาญด้านภาษา 
วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 

การส่ือสาร และ

ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม และ
สามารถสร้างช่ือเสียงผลักดัน
นโยบายสาธารณะ (Policy 
advocacy)

จ้านวนอย่างน้อย 2 คร้ัง 1. ศูนย์การ
แปลและ
บริการด้าน
ภาษา
2. งานบริการ
วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

ม.ค. - มิ.ย. 65  สถาบันฯ           12,000 

45 3 3.2 3.2.2 3.2.1.1-4 2565-03-
CT03

โครงการจัดท้า Facebook
 Page ของศูนย์การแปลฯ

เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้กับศูนย์ฯ จ้านวนผู้ติดตามท่ีเพ่ิมข้ึน ศูนย์การแปล
และบริการ

ด้านภาษา

ไม่ระบุ  เงินรายได้ของ
ศูนย์ฯ

          10,000 

46 3 3.2 3.2.2 3.2.1.1-4 2565-04-
CT03

โครงการมอบของขวัญปี
ใหม่และ E-card ให้กับนัก
แปลและลูกค้า

1. เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้กับ
ศูนย์ฯ
2. รักษาความสัมพันธ์อันดีกับ

เครือข่ายและพันธมิตร
3. รักษาฐานลูกค้า

ไม่ระบุ ศูนย์การแปล
และบริการ
ด้านภาษา

พ.ย. 64 - ม.ค. 65  เงินรายได้ของ
ศูนย์ฯ

            5,000 
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47 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 2565-05-
CT03

โครงการกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมของ
ศูนย์การแปลฯ (CSR)

ยกระดับการบริการวิชาการ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดย
ต่อยอดจากงานวิจัยและการ
จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความ
เช่ียวชาญด้านภาษา 
วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 

การส่ือสาร และ

ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม และ
สามารถสร้างช่ือเสียงผลักดัน
นโยบายสาธารณะ (Policy 
advocacy)

จ้านวนอย่างน้อย 2 คร้ัง ศูนย์การแปล
และบริการ
ด้านภาษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  เงินรายได้ของ
ศูนย์ฯ

            3,000 
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48 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1-2 2565-06-
CT03

โครงการศึกษาความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการของศูนย์ฯ

ยกระดับการบริการวิชาการ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดย
ต่อยอดจากงานวิจัยและการ
จัดการศึกษาบนพ้ืนฐานความ
เช่ียวชาญด้านภาษา 
วัฒนธรรม พหุวัฒนธรรม 

การส่ือสาร และ

ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ท่ี
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคม และ
สามารถสร้างช่ือเสียงผลักดัน
นโยบายสาธารณะ (Policy 
advocacy)

ผลการรวบรวมข้อมูลจ้านวน
 1 ฉบับ

ศูนย์การแปล
และบริการ
ด้านภาษา

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  เงินรายได้ของ
ศูนย์ฯ

          15,000 

6 57,000          

49 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 2565-01-
CT04

Vivid ชาติพันธ์ุ นวัตกรรม
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม

สร้างนวัตกรรมทางสังคม นวัตกรรมมานุษยวิทยาและ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม

กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

ม.ค. - ก.ย. 65  iCulture         650,000 

50 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1-2 2565-02-
CT04

โครงการพัฒนาอาชีพฐาน
ชุมชนและนวัตกรรม

บูรณาการ service learning
 กับ engaged scholarship

จ้านวนโครงการ up-skills 
re-skills

กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

พ.ย. 64 - พ.ค. 65  กสศ.         600,000 

51 2 2.2 2.2.1 2.2.1.2 2565-03-
CT04

โครงการ museum 
internship

จัดการเรียนรู้แบบ 
authentic learning

จ้านวนผู้ฝึกงาน กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

ต.ค. 64 - เม.ย. 65  iCulture           10,000 

ศูนย์การแปลและบริการด้านภาษา
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52 3 3.1 3.1.2 3.1.1.1-3 2565-04-
CT04

การอบรมศิลปะและทักษะ
การท้างานพิพิธภัณฑ์

เพ่ือบริการวิชาการท่ีสร้าง
ช่ือเสียงให้แก่สถาบัน

จ้านวนหลักสูตรอบรม กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

ก.พ. - มี.ค. /-
มิ.ย. - ก.ค. 65

 หารายได้         600,000 

53 3 3.1 3.1.2 3.1.1.1-3 2565-05-
CT04

โครงการบริหารจัดการ 
พิพิธภัณฑนิเวศสถานดอย
ส่ีธาร ด้วยนวัตกรรมฐาน

ชุมชน

เพ่ือบริการวิชาการด้วย
นวัตกรรม

จ้านวนนวัตกรรมการ
ให้บริการ

กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  iCulture           10,000 

54 3 3.1 3.1.2 3.1.1.1-3 2565-06-
CT04

 Vivid ethnicity and 
Maker Culture

Cultural co-creation 
ร่วมกับภาคีต่าง ๆ 

สร้างสรรค์นวัตกรรมชาติพันธ์ุ
 เพ่ือบริการสังคม

จ้านวนคร้ังของการบริการ
วิชาการ

กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  iCulture         100,000 

55 3 3.1 3.1.2 3.1.1.1-3 2565-07-
CT04

โครงการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์มานุษยวิทยา

วัฒนธรรม

สร้าง platform ของการ
สร้างความรู้ การสร้าง social

 engagement และส่ือสาร
งานด้านวัฒนธรรมของ

สถาบันฯ

Service innovation กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

56 3 3.2 3.2.3 3.2.1.1-4 2565-08-
CT04

กิจกรรมร้านค้า iCraft & 
iCoffee (social 
enterprise)

เป็นแพลตฟอร์มการสร้าง
รายได้จากสินค้าวัฒนธรรม
ของชุมชนต่าง ๆ

รายได้ตอบแทนสู่สังคม กลุ่มพันธกิจ
วัฒนธรรม

สถานบริรักษ์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

8 1,970,000      กลุ่มพันธกิจวัฒนธรรมสถานบริรักษ์
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

57 4 4.2 4.2.1 4.2.1.1 2565-01-
AS01

โครงการการบริหารจัดการ
ข้อมูลกลางเพ่ือความย่ังยืน
ขององค์กร
- วิจัย
- วารสาร
- วิเทศ

1. เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีในการเก็บ
ข้อมูลร่วมกัน 
2. เพ่ือสร้างความตระหนัก
ให้บุคลากร เก่ียวกับการ
จัดเก็บข้อมูล 
3. เพ่ือให้องค์กรมีฐานข้อมูล

ท่ีทุกหน่วยสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา

แต่ละคนดึงไปเป็นงาน
ประจ้าและงานพัฒนาของ
ตัวเอง

1. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์
2. งานบริหาร
การศึกษา 
3. งาน

ยุทธศาสตร์

และทรัพยากร
บุคคล 
4. งานส่ือสาร
องค์กร

 สถาบันฯ           25,000 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

58 4 4.1 4.1.1 4.1.1.1 2565-02-
AS01

โครงการ RILCA Talents 
ภายใต้โครงการ RILCA 
R&D Sandbox
ให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความระดับนานาชาติท่ี
อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

Q1/Q2

1. เพ่ือยกระดับศักยภาพการ
ผลิตผลงานวิจัย/วิชาการของ
บุคลากรให้เป็น Global 
talents 
2. เพ่ือสนับสนุนและให้
ก้าลังใจแก่บุคลากรท่ีสามารถ

ผลิตบทความระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล
สากล (Scopus)

จ้านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
(Publication) ท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารท่ีอยู่ใน Q1

1. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์
2. งาน
ยุทธศาสตร์
และทรัพยากร

บุคคล

ไม่ระบุ  สถาบันฯ         216,000 อ้างอิงตามเกณฑ์ SJR
 ในการก้าหนด  
1) ให้ทุนสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่
ในฐานข้อมูล 

Scopus, Q1 

บทความละ 12,000
 บาท จ้านวน 8 
บทความ รวมเป็นเงิน
 96,000 บาท 
2) ให้ทุนสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความ
ระดับนานาชาติิท่ีอยู่

ในฐานข้อมูล 
Scopus, Q2
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 บทความละ 8,000 
บาท จ้านวน 10 
บทความ รวมเป็นเงิน
 80,000 บาท  
3) ให้ reward on 
top ส้าหรับผู้ท่ี

ตีพิมพ์บทความ

ระดับนานาชาติท่ีอยู่
ในฐานข้อมูลสากล 
Scopus Q1หรือ Q2
 เป็นคร้ังแรกจ้านวน 
2,000 บาท  รวม 10
 บทความ รวมเป็น
เงิน 20,000 บาท 

4) ให้ reward on 
top ส้าหรับผู้ท่ี
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตีพิมพ์บทความ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่
ในฐานข้อมูล 
Scopus Q1 หรือ 
Q2 ท่ีเป็น Frist 
author มากกว่า 2 

บทความ จ้านวน 

2,000 บาท จ้านวน 
10 บทความ รวมเป็น
เงิน 20,000 บาท 
 - ถ้าได้ Q1หรือ Q2 
เป็นคร้ังแรก และต้อง
เป็นช่ือแรก + 
reward on top 

2,000 บาท 
 - บทความท่ี 2
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แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป็นต้นไป อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
Q1หรือ Q2  ต้อง
เป็นช่ือแรก ให้รางวัล
เพ่ิม 2,000 บาท 
หรือมากว่า หรือ 

บทความท่ีมี 2 

บทความข้ึนไป
(งบประมาณรวม ปี 
65 20,000 บาท)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

59 4 4.1 4.1.1 4.1.1.1 2565-03-
AS01

โครงการ MY Q MY H 
ภายใต้โครงการ RILCA 
R&D Sandbox
กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
เขียนบทความระดับ
นานาชาติ รับสมัคร

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

งบประมาณคนละ 25,000
 บาท รวม 5 คน วงเงิน 
125,000 บาท (ส้าหรับ
บุคลากรท่ีไม่เคยตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus

1. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่างๆ
 และเพ่ิมพูนความรู้ในการ
เขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เตรียมต้นฉบับ ส้าหรับเขียน

บทความระดับนานาชาติ  

จ้านวนผลงานวิจัย ตีพิมพ์
ระดับ นานาชาติท่ีอยู่บน 
ฐานข้อมูลสากล Scopus / 
ISI

1. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์
2. งาน
ยุทธศาสตร์
และทรัพยากร

บุคคล

 สถาบันฯ         145,000 โดยรายการ
งบประมาณดังน้ี  
กันงบ 20,000 
ส้าหรับอบรมและ
บริหารจัดการ 
(ก้าหนดหลักเกณฑ์) 

ตัวอย่างการใช้เงิน

เช่น 
1. ค่าตอบแทน
ผู้เช่ียวชาญ/
ค่าตอบแทนวิทยากร 
2. ค่าแปล 
3. ค่าด้าเนินการใน
ฐานข้อมูล 

ซ้ือบทความท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล 
4. ค่าจ้างอ่ืนๆ
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จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เสนอแผนรายบุคคล
เป็นข้อเสนอโครงการ
ในการพัฒนาความรู้
ของตนเอง เพ่ือเสนอ
ขอใช้งบประมาณ 
(วิธีการใช้เงิน) 

ไม่นับรวมบุคลกรท่ี

อยู่กลิ่ม MU Talent 
ก้าหนดหลักเกณฑ์
การเข้าร่วมโครงการ 
1) ไม่มีบทความ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus ในช่วง 3 ปี
ท่ีผ่านมา 

2) เขียนบทคัดย่อ 
คร่ึงหน้า และ
proposal 3 หน้า 
ความส้าคัญของปัญหา

ค้าถามการวิจัย 
กรอบแนวคิดและ

ระเบียบวิธีวิจัย 
อ้างอิง 

แผนการท้างาน ไม่
น้อยกว่า 3 หน้า
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ด าเนินการ

60 1 1.4 1.4.1 1.4.1.1 2565-04-
AS01

โครงกาปรับปรุง website
 หน้าวิจัย

ส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัย
ด้านพหุภาษาและ
พหุวัฒนธรรมท่ีครอบคลุมอัต
ลักษณ์ความเช่ียวชาญของ
สถาบันฯ ให้เป็นท่ีรู้จักและ
ยอมรับใน

วงกว้างในแวดวงวิชาการและ

สังคม 
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ
 โดยค้านึงถึงการปกป้อง
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)

จ้านวนพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic 
Partner) ด้านการวิจัย

1. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์
2. 
คณะกรรมการ
 website/

งานบริหารการ

วิจัยและเทศ
สัมพันธ์

ไม่ระบุ  ไม่ระบุ ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน
- วิเคราะห์การ
น้าเสนอภาพลักษณ์
ของสถาบันฯด้าน
การวิจัย

- ท้าแบบส้ารวจ

ออนไลน์อยากให้ 
website วิจัย
น้าเสนออะไร
- ถามคณะกรรมการ
วิจัยเพ่ือให้กรรมการ
ให้ข้อเสนอแนะ (ให้
เป็นวาระใน

คณะกรรมการวิจัยฟัง
เสียงแนวทางการ
พัฒนา
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website)
- ส่งไปคณะกรรมการ
 website ก้าหนด
แนวทางการพัฒนา
และปรับปรุง 
website

- เตรียมข้อมูลและ

ด้าเนินการปรับปรุง
- น้าเสนอผ่าน 
website
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61 1 1.1 1.1.1 1.1.1.1 2565-05-
AS01

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาวารสารภาษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือการเข้าสู่
ฐานข้อมูล Scopus

เพ่ือให้วารสารภาษาและ
วัฒนธรรมได้รับการรับรองให้
อยู่ในฐานข้อมูล Scopus

วารสารภาษาและวัฒนธรรม
จ้านวน 2 เล่มต่อปี ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

งานบริหารการ
วิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 
(หน่วยวารสาร
และส่ิงพิมพ์)

ไม่ระบุ  มหาวิทยาลัย
 + สถาบันฯ

        250,000 กิจกรรมภายใต้
โครงการ
- การจัดประชุม 1 
(ฉบับปีท่ี 42-1)
- การจัดประชุม 2 
(ฉบับปีท่ี 42-2)

- การบรรยาย

แนวทางและวิธีการ
เตรียมวารสารเพ่ือ
การเข้าสู่ฐานข้อมูล 
Scopus โดย ศ.ดร.
 ณรงค์ฤทธ์ิ จาก TCI
 และบรรณาธิการท่ีมี
วารสารอยู่ใน

ฐานข้อมูล Scopus
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จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

62 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 2565-06-
AS01

โครงการสนับสนุนด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา

เพ่ือผลักดันผลงานวิจัยไปสู่
การใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม การสร้างนวัตกรรม
ประดิษฐ์และนวัตกรรมทาง
สังคมท่ีสามารถน้าไปสู่การ
จดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา และช้ีน้าเชิงนโยบาย

และสังคมตามแนวทางการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน
(เอ เอาไปคิด PA งานพัฒนา
รายบุคคล เช่น KM ท่ีเคยคุย
กัน)

จ้านวนทรัพย์สินทางปัญญา
จากผลงานวิจัย

1. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์
2. งานบริการ
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

ไม่ระบุ  ไม่ระบุ ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน
บูรณาการกับบริการ
วิชาการ
- จัดอบรมให้ความรู้
ด้านทรัพย์สินทาง

ปัญญา

- บูรณาการความ
ร่วมมือกับงานบริการ
วิชาการ
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จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

63 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1 2565-07-
AS01

โครงการสนับสนุนกลุ่มวิจัย เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายด้านการวิจัย และ
การท้างานวิจัยแบบบูรณา
การ ข้ามศาสตร์ สหสาขาวิชา
 ท้ังภายในและภายนอก
องค์กร ในระดับชาติและ 

นานาชาติเพ่ือมุ่งสู่

สถาบันวิจัยช้ันน้าระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเป็น PI (Principal 
Investigator) ของโครงการ
ท่ี ได้รับเงินทุนวิจัย

งานบริหารการ
วิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์

ไม่ระบุ  สถาบันฯ         140,000 หน่วยสนับสนุนการ
วิจัยท้าโครงการ/
กลุ่มวิจัยเสนอ
แผนการด้าเนินงาน)
งบประมาณ 
140,000 บาท

วิธีการ

กลิ่มวิจัยเขียนแผน
งบประมาณเพ่ือ
ขับเคล่ือนงานวิจัย  
อาทิ พัฒนาข้อเสนอ
 สร้างเครือข่าย หรือ
จัดกิจกรรมเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงโครงการ

ขนาดใหญ่ 
ผลผลิตข้อเสนอ
โครงการย่ืนข้อเสนอ
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(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

โครงการไปยังแหล่ง
ทุนภายนอก รวมท้ัง
สนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ
กลิ่มวิจัยละ 17,500

 บาท จ้านวน 8 กลิ่ม

เพ่ือให้ทุนสนับสนุน
การด้าเนินงานของ 
กลิ่มวิจัยในนการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัยของ
สถาบัน
สนับสนุนการพัฒนา

ข้อเสนอ
โครงการวิจัยร่วมกัน
สนับสนุนการสร้าง
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

เครือข่ายการวิจัย
ระดับชาติและ
นานาชาติ
ต่อยอดการใช้
ประโยชน์จาก
งานวิจัยในเชิงพาณิชย์

สนับสนุนการ

ด้าเนินงานเพ่ือให้
เกิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

64 1 1.3 1.3.1 1.3.1.2 2565-08-
AS01

กิจกรรม Work Shop 
สนับสนุนการวิจัยและ
สนับสนุนการสร้างเครือข่าย

ผลักดันผลงานวิจัยไปสู่การ
ใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
 การสร้างนวัตกรรม 
ประดิษฐ์และนวัตกรรมทาง
สังคมท่ีสามารถน าไปสู่การ
จดทะเบียนทรัพย์สินทาง 

ปัญญา และช้ีน าเชิงนโยบาย

และสังคมตามแนวทางการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

จ้านวนผลงานวิจัยท่ีน้าไปใช้
ประโยชน์และสร้างผลก
กระทบต่อสังคมตามแนวทาง
 SDGs และ/หรือนโยบาย
ช้ีน้าสังคม

งานบริหารการ
วิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์

ไม่ระบุ  สถาบันฯ           20,000 ตัวอย่าง ปรับจาก 
เช้าวันศุกร์ เพ่ือให้
เป็นห้องส้าหรับแรก
เปล่ียนเรียนรู้ และ
upskill ให้นักวิจัย
เช่น Social 

engagement 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
ขยายเครือข่ายกับ
ภาคเอกชน
ให้ความรู้เร่ืองการ
เลือกวารสารท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากลท่ี
ตรงกับความ

เช่ียวชาญ เชิญ
เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด
มาอบรม 1 คร้ัง
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จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

(คุณก้องภพ_ศิษย์
เก่าท่ีอยุ่ห้องสมุด_
ตอบตัวช้ีวัดศิษย์เก่า
มาพัฒนาองค์กร) 
Work shop 
reading g. ความรู้ใน

เชิงแนวคิดทฤษฎี 

และการประยุกต์ใช้  
เช่น แนะน้าหนังสือ/
บทความ มา
แลกเปล่ียนกันให้
สอดคล้องกับ
ประเด็นวิจัยท่ีสนใจ 
พัฒนาทักษะวิจัย

ด้านอ่ืนๆ เช่น ส่ือดล
ใจ
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แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

- Social 
engagement เชิญ 
อ.แท่งมาแนะน้า
ฐานข้อมูลของมหิดล 
- เชิญอ.ปรีดี มา
แลกเปล่ียน

- อ.ชล เร่ือง SDGs 

- TDRI อ.สมเกียรติ

65 1 1.4 1.4.1 1.4.1.1 2565-01-
AS02

โครงการ Online Global 
Campus ปีท่ี 2

1. เพ่ือพัฒนาบริการวิชาการ
ในระดับนานาชาติ

2. เพ่ือเพ่ิมฐานผู้เรียนของ
สถาบันฯท้ังในและ
ต่างประเทศ

3. เพ่ือสร้างเครือข่ายผู้ใช้
ประโยชน์ของสถาบันฯท่ี

เข้มแข็งสาธารณะ (Policy 
Advocacy)

จ้านวนพันธมิตรเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic 

Partner) ด้านการวิจัย
จ้านวนกิจกรรมการอบรม
และผู้เข้าอบรม

งานบริหารการ
วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ์

ไม่ระบุ  ไม่ระบุ ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

66 1 1.2 1.2.1 1.2.1.1-2 2565-02-
AS02

โครงการ RILCA 
Fellowship

1. เพ่ือแสวงหาบุคลากร
ชาวต่างชาติท่ีมีความสามารถ
มาร่วมงานกับสถาบันฯ
2. เพ่ือพัฒนางานวิจัยของ

สถาบันฯในระดับนานาชาติ
3. เพ่ือขยายเครือข่ายการ
ท้างานวิจัยในระดับนานาชาติ

บุคลากรชาวต่างชาติท่ีมี
ความสามารถมาร่วมงาน

งานบริหารการ
วิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์

ไม่ระบุ  ไม่ระบุ ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน
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67 3 3.2 3.2.1-3 3.2.1.1-4 2565-03-
AS02

โครงการอบรมหลักสูตร
ภาคฤดูร้อนนานาชาติ 
“ภาษาและอักษร”

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้จาก
งานวิจัยด้านภาษาและอักษร
ของบุคลากรสายวิชาการของ
สถาบันฯ และเครือข่ายทาง
วิชาการนานาชาติไปสู่
สาธารณชน

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริการ

วิชาการของสถาบันฯ ใน
ระดับนานาชาติ
3. เพ่ือเพ่ิมฐานผู้เรียนและ
เครือข่ายของสถาบันฯ ท้ังใน
และต่างประเทศ

จ้านวนผู้เข้าอบรม 1. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์
2. งานบริการ
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

3. หลักสูตร
ศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต 
และปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์

ไม่ระบุ  ไม่ระบุ ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

11 -             796,000        

68 2 2.1 2.1.1 2.1.1.1 2565-01-
ED01

โครงการพัฒนาหลักสูตรสู่
การรับรองมาตรฐาน 

AUN-QA และการประเมิน
ระดับคุณภาพ การจัดการ

เรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
MUPSF

หลักสูตร 16,000 AUN-QA
13,500+2,500

งานบริหารการวิจัยและวิเทศสัมพันธ์
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2 2565-01.1-
ED01

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนา
หลักสูตรสู่การรับรอง
มาตรฐาน AUN-QA  
- อบรมแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรสู่ระดับอาเซียน 
เชิญวิทยากรจากองพัฒนา

คุณภาพ แนะน้า 1 คร้ัง

- ตรวจประเมินภายในโดย
ส่วนงาน 5 หลักสูตรโดยใช้
กรรมการ หลักสูตร ละ 1 
ท่าน

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ น้า
แนวทางไปพัฒนา และ
บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือ
พร้อมรับการตรวจประเมิน
ระดับ อาเซียน

1) หลักสูตรได้รับตรวจ
ประเมินภายใน ครบ 5 
หลักสูตร
2) หลักสูตรได้รับทราบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร

งานบริหาร
การศึกษา

ม.ค. 65  หลักสูตร           13,500 1. อบรมออนไลน์
 1 คร้ัง
= 500x3 ช.ม.1500
 บาท
2. ค่ากรรมการตรวจ
ประเมิน หลักสูตรละ

 2500x5 = 12,500

รวม  13,500

2 2565-01.2-
ED01

กิจกรรมท่ี 2 การประเมิน
ระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

MUPSF

1) เพ่ือตอบสนองต่อแนว
ทางการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ ซ่ึงจัดท้าโดยส้านัก
มาตรฐานและประเมินผล

อุดมศึกษา สกอ. และเป็นไป
ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย

2) เพ่ือรับทราบและเป็น
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ ให้มีคุณภาพ

ในระดับท่ีสูงข้ึน

งานบริหาร
การศึกษา

ธ.ค. 65  สถาบันฯ             2,500 X อบรม 1 คร้ัง
= 500x3 ช.ม.1500

 บาท

(ท่ีประชุมมีมติ
ให้ปรับเป็น 
2,500 บาท)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

69 2 2.2 2.2.1 2.2.1.1 2565-02-
ED01

โครงการ พัฒนาระบบ 
E-learningเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน

2 2565-02.1-
ED01

กิจกรรมท่ี 1 อบรมให้
ความรู้การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ MUX

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65
(คร้ังท่ี 1, 2)

 หลักสูตร           21,000 

2 2565-02.2-
ED01

กิจกรรมท่ี 2 อบรมให้
ความรู้การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ Moodle

ธ.ค. 64 - ก.ย. 65
(คร้ังท่ี 3)

2 2565-02.3-
ED01

กิจกรรมท่ี 3 อบรมให้
ความรู้การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ Microsoft 

Team /Google 

Classroom

พ.ย. 64 - ก.ย. 65
(คร้ังท่ี 4, 5)

70 3 3.2 3.2.2 3.2.1.1-4 2565-03-
ED01

Flex-Ed ร่วมกับบริการ
วิชาการ

ไม่ระบุ 1. งานบริการ
วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์
2. งานบริหาร

การศึกษา

ค่าวิทยากรจัดอบรม 
5 คร้ัง 
ค่าวิทยากร 

(ช่ัวโมงละ 500-
500 บาท x 6 ช่ัวโมง
 x 5 วัน) 

21,000  บาท
นอกกน้ันทีมส่ือสาร
จัดอบรมเอง
(หลักสูตรละ
4,200)

1) เพ่ือสร้างและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้านการ
เรียนการสอนออนไลน์ และ

สามารถน้าไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้
จริง

2) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
ทราบแนวโน้ม อนาคต และ
ช่องทางการเรียนออนไลน์ใน
 ตลาดของการแข่งขันบนโลก
ออนไลน์

รายวิชา e-learning อย่าง
น้อย 16 วิชา

1. งานบริหาร
การศึกษา
2. งานส่ือสาร

องค์กร
3. งานบริการ
วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์
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3 2565-03.1-
ED01

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนา
รายวิชา ท่ีมีอยู่ในหลักสูตร 
เพ่ือน้ามาจัด short course

1) หลักสูตรเข้าร่วมจัดท้า 
short course อย่างน้อย 4 
หลักสูตร

พ.ย. - ธ.ค. 64 / 
เม.ย. - พ.ค. 65

3 2565-03.2-
ED01

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความ
ร่วมมือหลักสูตรยืดหยุ่นท่ี

เป็น map-c สู่การเป็น
รายวิชาประเภท 
microcredit, map-ex 
หรือ โครงการเรียนร่วม 
กับองค์กรภาครัฐและ

เอกชนท้ังใน และ
ต่างประเทศ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน

2) ได้รายวิชาจาก map-c 
พัฒนาเป็นโครงการเรียนร่วม

 อย่างน้อย เทอมละ 6 วิช

71 2 2.5 2.5.1 2.5.1.1 2565-04-
ED01

โครงการยกระดับศิษย์เก่า ไม่ระบุ ไม่ระบุ 1. งานบริหาร
การศึกษา
2. 
คณะกรรมการ

กิจการนักศึกษา
3. สมาคมศิษย์

เก่า

ไม่ระบุ  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

ไม่ระบุ 1. งานบริการ
วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

2. งานบริหาร
การศึกษา
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72 2 2.4 2.4.2 2.4.2.1 2565-05-
ED01

โครงการการเรียนการสอน
ภาษาและวัฒนธรรมให้
นักศึกษาต่างชาติ

ไม่ระบุ ไม่ระบุ 1. งานบริหาร
การศึกษา
2. งานบริการ
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

ไม่ระบุ  ไม่ระบุ  ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน

5 37,000          

73 3 3.1 3.1.3 3.1.1.1-3 2565-01-
SC01

Premium Academic 
Services 
A.1 ภาษาเมียนมา
A 2 ภาษาลาว(การอบรม)

A 3 ภาษาเวียดนาม (การ
อบรม)
A 4 ภาษากัมพูชา(การ

อบรม)

A 5 ภาษาเกาหลี(การ
อบรม)

A 6 ภาษาจีน(การอบรม)
B ภาษาไทย
C ภาษาอังกฤษ 
D การส่งเสริมการศึกษา
และการวิจัย

E วัฒนธรรมศึกษา

ทางเลือกเพ่ือเสริมสร้าง

1. พัฒนาหลักสูตรบริการ
วิชาการเพ่ือการสร้างรายได้
และ Package การบริการ
วิชาการ (Catalog) ท่ี

ผู้รับบริการเข้าถึงได้ง่ายบน 
Website หรือส่ืออืนๆ 
2. สร้างคุณค่าและ 

ภาพลักษณ์ของสถาบันผ่าน

การให้บริการวิชาการด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม รวมถึง

สร้างการมีความรับผิดชอบ
ในสังคม

เงินรายได้
หลังหักค่าใช้จ่าย 800,000 
บาท

งานบริการ
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  ไม่ระบุ ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน + 
(2,750,000x50%)=
1,375,000)

งานบริหารการศึกษา
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ด าเนินการ

องค์ความรู้และสุขภาพ
แบบองค์รวม
F Map C, Map x, Micro
 Credit, Flex Ed
G พหุภาษา-พหุวัฒนธรรม
อาเซียน+3 เพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน (MU-RILCA 

ASEAN+3 Multilingual &
 Multicultural Program 
for Sustainable 
Development)
H ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์(การสร้างสรรค์
ส่ือศิลปวัฒนธรรมออนไลน์)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

74 3 3.2 3.2.2 3.2.2.1-4 2565-02-
SC01

Digital Content ด้านพหุ
ภาษา-พหุวัฒนธรรม และ
การวิจัย เพ่ือการเสริมสร
รถนะบุคลากร (up skill - 
re skill) และพัฒนากล
ยุทธ์การตลาด (Marketing

 Strategy)

1. เพ่ือสร้างหลักสูตรบริการ
วิชาการบน Platform 
Online ท่ีมีผู้ใช้บริการอย่าง
ท่ัวถึงและก่อให้เกิดรายได้ 
2. เพ่ือยกระดับการท้างานให้
เกิดการบูรณาการระหว่าง

งานและการบริหารจัดการ

เครือข่ายทางยุทธศาสตร์
พันธมิตรอย่างย่ิงยืน

1. จ้านวน Platform 
2. แหล่ง (ภาคเอกชน และ 
RILCA)
-จ้านวนหลักสูตรออนไลน์
บนPlatform 6 หลักสูตร

งานบริการ
วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

 สถาบันฯ           50,000  ค่าตัดต่อ
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

75 3 3.1 3.1.2 3.1.2.1-3 2565-03-
SC01

โครงการศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์กับการส่งเสริม 
เผยแพร่ และเรียนรู้ร่วมกัน
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. เพ่ือผลักดันให้เกิดการใช้
พ้ืนท่ีทางกายภาพของ
สถาบันฯ มหาวิทยาลัย และ
ชุมชน เป็นศูนย์กลาง
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์

2. เพ่ือส่งเสริม เผยแพร่

ความรู้เก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ใน
รูปแบบหลากหลายบนฐาน
การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย ในระดับชุมชน
 ระดับชาติ และหรือ
นานาชาติเพ่ือน้าเสนอการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนผ่านระบบ
ดิจิทัล ออนไลน์ 
(F 3.1 MU Social

ไม่ระบุ งานบริการ
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

 สถาบันฯ           61,550 4.1. กิจกรรมเชิดชูครู
 ปัญญาของแผ่นดิน :
เสนาออนไลน์ 
จ้านวน 1 คร้ัง
(ครูป๊ีบ  คงลายทอง 
ศิลปินแห่งชาติ) ศิษย์

เก่าวัฒนธรรมศึกษา 

แขนงวิชาวัฒนธรรม
การดนตรี (ในรูปแบบ
เสวนาออนไลน์)
งบประมาณ 3,000 
บาท

Engagement Platform F 
4.3 MU Digital 
Transformation และ F 4.4
 MU SDGs)
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76 3 3.2 3.2.1 3.2.1.1-4 2565-04-
SC01

โครงการพัฒนาระบบการ
ทดสอบออนไลน์และ
ข้อสอบวัดความสามารถ
ทางภาษาไทยส้าหรับ
ชาวต่างชาติ (MU TT)

1. เพ่ือสร้างข้อสอบวัด
ความสามารถทางภาษาไทย
ส้าหรับชาวต่างชาติ
2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของข้อสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก

3. เพ่ือทดสอบการใช้งาน

ระบบการทดสอบออนไลน์
4. เพ่ือประเมินระบบการ
ทดสอบออนไลน์และข้อสอบ
วัดความสามารถทาง
ภาษาไทยส้าหรับชาวต่างชาติ

1. ข้อสอบวัดความสามารถ
ท้ัง 4 ทักษะ จ้านวน 10 ชุด 
(100,000 บาท)
2. ข้อสอบท้ัง 10 ชุดได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

(60,000 บาท)

3. ระบบการทดสอบสามารถ
ใช้งานได้ตามลักษณะและ
ธรรมชาติของข้อสอบทุกข้อ 
(20,000 บาท)

งานบริการ
วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม
สร้างสรรค์

ธ.ค.64 - ก.ค. 65
 / มี.ค. - เม.ย. 64
 / พ.ค. 65 / พ.ค.

 - มิ.ย. 65

 มหาวิทยาลัย         180,000  ใช้จากเงิน
มหาวิทยาลัย
ของอ.นันทมน

4 291,550        

77 3 3.4 3.4.1 3.4.1.1-2 2565-01-
GA02

โครงการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์สถาบันฯ กับ
บทบาทการเป็นผู้น้าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

(RILCA Cultural Quarter)

1. ผลักดันให้เกิดการใช้พ้ืนท่ี
ทางกายภาพของสถาบันฯ 
(เรือนไทย)
และเพ่ือเพ่ิมภาพลักษณ์ทาง

ศิลปวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน
2. เพ่ือหารายได้

3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการรับรู้

บทบาทของสถาบันฯผ่านส่ือ
ดิจิทัลสารสนเทศ

1. ช่องทางการน้าเสนอ 1 
ช่องทาง website สถาบันฯ
2. จ้านวนส่ือ/content 2 
เร่ือง

3. จ้านวนผู้เข้าชม  website

1. งานบริหาร
ท่ัวไป
2. งานส่ือสาร
องค์กร

3. งานบริการ
วิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  สถาบันฯ           50,000 

1 50,000          

งานงานบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมสร้างสรรค์

งานบริหารท่ัวไป
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
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ค์
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รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

78 4 4.1 4.1.1 4.1.1.1 2565-01-
FS02

พัฒนาทักษะบุคลากรใน
การคิดวิเคราะห์ต้นทุนการ
บริหารงานของสถาบันฯ

1. บุคลากรเรียนรู้วิธีการ
ค้านวนหาจุดคุ้มทุนในการ
บริหารโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนของสถาบันฯ
2. ข้อมูลท่ีได้จากการคิด
ค้านวนได้สามารถน้าไปใช้ใน

การบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

สถาบันฯสามารถน้าข้อมูล
ไปวางแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ
 เช่น การจัดโครงการบริการ
วิชาการท่ีหารายได้ การ
จัดการเรียนการสอน

งานคลังและ
พัสดุ

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  สถาบันฯ             1,500 

79 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1 2565-02-
FS02

สร้างความตระหนักให้
บุคลากรเข้าใจข้ันตอน/ 
กระบวนการในการเบิก
จ่ายเงินท่ีถูกต้องตาม
ระเบียบ

สร้างความตระหนักให้
บุคลากรเข้าใจข้ันตอน/ 
กระบวนการในการเบิก
จ่ายเงินท่ีถูกต้องตามระเบียบ

บุคลากรของสถาบันฯ
สามารถจัดท้าเอกสารในการ
เบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ข้ันตอนระเบียบทางการเงิน
และพัสดุ

งานคลังและ
พัสดุ

มี.ค. / ก.ค. 65                 -    ไม่ใช้งบประมาณ

2 1,500            

80 4 4.2 4.2.2 4.2.2.1 2565-01-
SH01

โครงการขับเคล่ือนการ
บริหารองค์กร ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ EdPEx
 เชิงรุก

1. เพ่ือยกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการ
ประกันคุณภาพให้น้ามาสู่
การปฏิบัติจริง
2. สร้างกลไกในการจัดการ
และเผยแพร่องค์ความรู้ (KM)

1. เกิดนวัตกรรมระบบงาน
ตามแนวทาง EdPEx ไม่
น้อยกว่า 3 ระบบงาน
2. ผลงานการจัดการความรู้
ถูกบันทึกและถ่ายทอดผ่าน
กลไกของสถาบันฯ ไม่น้อย

กว่า 2 โครงการ

งานยุทธศาสตร์
 พัฒนา

คุณภาพ และ
ทรัพยากรบุคคล

พ.ย. 65 / ม.ค. / 
มี.ค. / พ.ค. / ก.ค.

 65

 สถาบันฯ           15,000 

งานคลังและพัสดุ
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กล
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ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ
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ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
าป

ระ
สง

ค์

Co
rp

or
at

e 

KP
I

รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

81 4 4.1 4.1.1 4.1.1.1 2565-01-
SH02

โครงการ RILCA R&D 
Sandbox สายสนับสนุน

1. มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ
2. เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ความเช่ียวชาญของบุคลากร
ของสถาบันให้ได้รับการ
พัฒนาความเช่ียวชาญตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  

3. เพ่ือวางแผนสนับสนุนให้

บุคลากรของสถาบันฯ มีความ
เช่ียวชาญในต้าแหน่งท่ีสูงข้ึน
4. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะ (upskill-reskill) 
ให้กับบุคลากรของสถาบัน  
เพ่ือยกระดับการท้างานของ
บุคลากรสถาบันฯ ให้

ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
สถาบันฯ

1. การปฏิบัติภาระกิจ
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
2. บุคลากรย่ืนขอต้าแหน่ง
ได้ท่ีสูงข้ึนได้
3. บุคลากรมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานท่ีตอบสนองการ

ท้างานของสถาบันฯ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

งานยุทธศาสตร์
 พัฒนา

คุณภาพ และ
ทรัพยากรบุคคล

ไม่ระบุ  มีบางส่วนเช่ือมกับ
ของงานบริหารการ

วิจัยฯ
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กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ
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ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
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รหั
สโ

คร
งก

าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 2565-01.1-
SH02

1) โครงการ RILCA Talent
 สายสนับสนุน ภายใต้
โครงการ RILCA R&D 
Sandbox

เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรของ
สถาบันฯ เข้าสู่ต้าแหน่งท่ี
สูงข้ึน
 โดยสนับสนับการท้า
โครงการ R2R จ้านวน 1 ทุน 
เป็นเงิน 20,000 บาท

จัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมการเข้าสู่ต้าแหน่งท่ี
สูงข้ึน (การเตรียมต้นฉบับ) 
Work shop reading g.  ท้า
กลิ่มเพ่ือแชร์ความก้าวหน้า  
หาตัวอย่างบทความมาแชร์กัน
เพ่ือทบทวนวรรณกรรม 
(กิจกรรมสนับสนุน IDP) เป็น

เงิน 4,000 บาท

มีผู้ได้รับทุนตามเกณฑ์การ
พิจารณา

ต.ค. 64-ก.ย. 
65

 สถาบันฯ           24,000 
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ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
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คร
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าร

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 2565-01.2-
SH02

2) โครงการ MU-Talent 
สายสนับสนุน ภายใต้
โครงการ RILCA R&D 
Sandbox

เพ่ือสร้างโอกาสในการ
เพ่ิมพูนทักษะ และพัฒนา
ศักยภาพในสายงานท่ีตนเอง
มีความเช่ียวชาญ (ด้านการ
วิจัย ด้านการเรียนการสอน 
และด้านการบริการ)

เพ่ือสนับสนุนการสร้างความ

เช่ียวชาญของบุคลากรของ
สถาบันให้ได้รับการพัฒนา
ความเช่ียวชาญตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

บุคลากรด้าเนินการเป็นไป
ตามแผนท่ีได้ตกลงไว้กับส่วน
งาน

งานยุทธศาสตร์
 พัฒนา
คุณภาพและ
ทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 64-มิ.ย. 65  มหาวิทยาลัย       1,000,000 

4 2565-01.3-
SH02

3) โครงการ 
upskill/Re-skill ทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 ภายใต้
โครงการ RILCA R&D 

Sandbox

4 2565-
01.3.1-
SH02

3.1) สนับสนุนการเข้า
อบรมโครงการพัฒนานัก
บริหารระดับกลาง ม.มหิดล

 MU-EDP (ปีละ 1 คนๆ 
ละ 25,000 บาท)

เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาผู้บริหารของสถาบันฯ
 ทุกระดับให้มีความรู้ 

ความสามารถ และทัศนคติท่ี
ถูกต้องในการบริหารจัดการ

ประกาศนียบัตร หรือ
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
เข้าอบรมโครงการ

1. งาน
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาคุณภาพ

และทรัพยากร
บุคคล

2. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

ต.ค.-พ.ย. 64  สถาบันฯ           25,000 
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 2565-
01.3.2-
SH02

3.2) สนับสนุนการเข้า
อบรมโครงการพัฒนา
หัวหน้าภาควิชา ม.มหิดล 
MU-HDP

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาทและ
หน้าท่ีของหัวหน้าภาควิชาใน
การบริหารเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของหน่วยงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

นโยบายของส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตร หรือ
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
เข้าอบรมโครงการ

1. งาน
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาคุณภาพ
และทรัพยากร
บุคคล
2. งานบริหาร

การวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ์

ม.ค.-ก.พ. 65   -                 -    ไม่มีค่าใช้จ่าย

4 2565-
01.3.3-

SH02

3.3) สนับสนุนการเข้า
อบรมโครงการพัฒนานัก

บริหารระดับต้น ม.มหิดล 
MU-SUP (ปีละ 2 คนๆ ละ

 10,000 บาท)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีศักยภาพใน

การด้ารงต้าแหน่งบริหารใน
อนาคต(ระดับหัวหน้างาน) 

โดยมุ่งเน้นให้เกิดความเข้าใจ
หลักการบริหารจัดการ 

ทักษะการท้างานเป็นทีม การ
ติดต่อส่ือสาร การสอนงาน

และระบบบริหารต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตร หรือ
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ

เข้าอบรมโครงการ

1. งาน
ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาคุณภาพ
และทรัพยากร

บุคคล
2. งานบริหาร

การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

ก.พ.-มี.ค., ส.ค.-
ก.ย. 65

 สถาบันฯ           20,000 
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 2565-
01.3.4-
SH02

3.4) สนับสนุนการ Upskill
 Reskill บุคลากร

เพ่ือสร้างส่งเสริมสนับสนุนใน
การเข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะให้แก่บุคลากรเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้
หลากหลายรูปแบบ

บุคลากรมีการอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ในด้านต่างๆ

1. งาน
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาคุณภาพ
และทรัพยากร
บุคคล
2. งานบริหาร

การวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ์
3. งานส่ือสาร
องค์กร

 สถาบันฯ           84,800 

82 4 2565-01.4-
SH02

4. โครงการเสริมสร้าง
ความผูกพันวัฒนธรรม
องค์กรและเชิดชูเกียรติ 

คนดี คนเก่ง จน

เกษียณอายุ  ภายใต้
โครงการ RILCA R&D 

Sandbox
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กล
ยุท
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
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าป
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

4 2565-
01.4.1-
SH02

4.1) ส่งเสริมการให้รางวัล
หรือมอบเกียรติบัตรแก่
บุคลากรท่ีได้รับเชิดชู 
เกียรติบัตร การได้รับ
รางวัล  เช่น ได้รับคัดเลือก
เป็นบุคลากรดีเด่น/การ

ได้รับแต่งต้ังในต้าแหน่งท่ี

สูงข้ึน/การได้รับเหรียญ
รางวัลกีฬา มหิดลเกมส์/
การได้รับผลประเมินระดับ
ดีเด่น ติดต่อกัน 3 คร้ัง
ต่อเน่ือง หรือ 3 ปีต่อเน่ือง
 และมากกว่า 3 ปีข้ึนไป

เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อ
องค์กร รักษาคนดี คนเก่ง ไว้
กับสถาบันฯ ตลอดจนการ
ดูแลบุคลากรจนถึงวัน
เกษียณอายุ

บุคลากรได้รับการเชิดชูจาก
สถาบันฯ ในด้านต่างๆ

1. งาน
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาคุณภาพ
และทรัพยากร
บุคคล
2. งานบริหาร

การวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ์

ต.ค. 64-ก.ย. 65  สถาบันฯ           20,000 

4 2565-
01.4.2-

SH02

4.2) สนับสนุนเข้าร่วม
ปัจฉิมนิเทศงาน

เกษียณอายุของบุคลากร 2
 ท่าน (นางสาวอ้าไพ หนู

เล็ก ,นายสามารถ งามสง่า)

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศงานเกษียณอายุท่ี

มหาวิทยาลัยจัดให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

หลังเกษียณ

1. งาน
ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาคุณภาพ
และทรัพยากร

บุคคล
2. งานบริหาร
การวิจัยและ
วิเทศสัมพันธ์

 สถาบันฯ           12,000 

3 -             1,200,800      งานยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพ และทรัพยากรบุคคล
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

83 4 4.2 4.2.1 4.2.1.1 2565-01-
CC01

โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรดิจิทัล

1. เพ่ือจัดท้าแผนทดแทน
ทรัพยากรดิจิทัลขององค์กร
โดยมีผลกระทบต่อองค์กร
น้อยท่ีสุด
2. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากร
ใช้ Software ท่ีไม่เป็นการ

ละเมิดลิขสิทธ์ิให้สอดคล้อง

กับกฎหมายและข้อก้าหนด
3. เพ่ือให้บุคลกรในองค์กรใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้การท้างานของ
องค์กรสามารถด้าเนินงานได้

อย่างต่อเน่ือง

ได้แผนเผ่ือเสนอผู้บริหารถึง
ความจ้าเป็นของการใช้  
Software และHardware 
ท่ีมีความจ้าเป็น
 ช่องทางให้มีการ 
Download  Software 

ลิขสิทธ์ิท่ีมีของมหาวิทยาลัย

 อย่างน้อย 1 ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 1
 ช่องทาง
 

งานส่ือสาร
องค์กร

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  สถาบันฯ           46,700 
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ตัวช้ีวัด (KPI)

เป้
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

84 4 4.2 4.2.1 4.2.1.1 2565-01-
CC02

โครงการยกระดับการ
ส่ือสารภาพลักษณ์และอัต
ลักษณ์สถาบันฯ สู่สังคม

1. เพ่ือส่งเสริมและยกระดับ
ภาพลักษณ์และอัตลักษณ์
ของสถาบันฯ 
2. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมช่อง
ทางการส่ือสารภาพลักษณ์
และอัตลักษณ์ของสถาบันฯ 

3. เพ่ือผลิตและพัฒนาส่ือ

ส้าหรับการส่ือสารเพ่ือ
ส่งเสริมภาพลักษณ์และอัต
ลักษณ์ของสถาบันฯ

1. การพัฒนาช่องทางการ
ส่ือสารภาพลักษณ์
- สถาบันฯ มีข้อมูลท่ีใช้
ประกอบการวางแผนการ
ยกระดับการส่ือสาร
ภาพลักษณ์และอัตลักษณ์ 

เพ่ือให้การด้าเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด
- มีช่องทางการส่ือสาร
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 ช่องทาง
2. การผลิตส่ือเพ่ือ
ส่ือสารอัตลักษณ์องค์กร
- มีตราสัญลักษณ์สถาบันฯ

- มีส่ือประชาสัมพันธ์ 
(RILCA Profile) อย่างน้อย

งานส่ือสาร
องค์กร

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  สถาบันฯ           60,000  ปรับจากเดิม 
18,000
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จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

2 ภาษา
- มีป้ายประชาสัมพันธ์ 
(Standy) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
2 ป้าย 
- มีส่ือวิดีทัศน์ แนะน้า
สถาบันฯ อย่างน้อย 2 ภาษา

- มีการจัดงานเสวนา

ออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง
 และมีคลิปวีดีโอน้างาน
เสวนาดังกล่าว ไม่น้อยกว่า 1
 คลิป

79 / 86



80 of 86

กล
ยุท

ธ์

โครงการ / กิจกรรมล าดับ
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

85 4 4.2 4.2.1 4.2.1.1 2565-02-
CC01

โครงการบริหารจัดการเวป
ไซต์หลักของสถาบัน

1. เพ่ือให้เว็ปไซต์หลัก
และเว็ปไซต์ในเครือมีความ
พร้อมใช้งานและสามารถให้
ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจุบัน
2. เพ่ือให้เว็ปไซต์หลักของ

สถาบันมีความทันสมัยและ/

หรือเป็น Respnsive Web 
ท่ีสามารถแสดงผลได้อย่าง
เหมาะสมบนอุปกรณ์ท่ี
แตกต่างกัน บน URL เดียวกัน
3. เพ่ือส้ารวจทบทวน 
ปรับปรุง สร้างใหม่ ดูแลรักษา
 และท้า SEO ให้กับเว็ปไซต์

หลักและเว็บไซต์เครือข่าย
สถาบันท่ีอยู่บน Intermet

เว็ปไซต์หลักและเว็ปไซต์ใน
เครือมีความพร้อมใช้งาน
และสามารถให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจุ
บันเท่าท่ีมีข้อมูล
เว็ปไซต์หลักของสถาบันมี

ความทันสมัยและ/หรือเป็น 

Respnsive Web ท่ีสามารถ
แสดงผลได้อย่างเหมาะสม
บนอุปกรณ์ท่ีแตกต่างกัน บน
 URL เดียวกัน

งานส่ือสาร
องค์กร

ต.ค. 64 - ก.ย. 65  สถาบันฯ         100,000 

3 206,700        งานส่ือสารองค์กร
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จ านวนเงิน 

(บาท)
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

86 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1 2565-01-
OT01

กิจกรรมปีใหม่ 1. สร้างสุขแก่บุคลากร
2. เสริมสร้างความสามัคคี
3. รักษาประเพณีอันดี

1. ความพึงพอใจ
2. จ้านวนผู้เข้าร่วม

1. 
คณะกรรมการ
 สวัสดิการ
2. งาน
ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาคุณภาพ

 และ

ทรัพยากรบุคคล

ม.ค. 65  สถาบันฯ           30,000  งบประมาณของ
สวัสดิการ

87 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1 2565-02-
OT01

เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีแก่
บุคลากร

1) จัดหาอุปกรณ์กีฬา
2) กิจกรรมกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัย
3) ตรวจสุขภาพประจ้าปี

1. เสริมสร้างสุขภาพดีให้
บุคลากร

2. เสริมสร้างความสามัคคี
3. ให้ความร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัย

ความพึงพอใจ คณะกรรมการ
 สวัสดิการ

พ.ย.-ธ.ค. 64 / 
ม.ค.-ก.พ. / พ.ค. 

65

 สถาบันฯ           37,000  งบประมาณของ
สวัสดิการ แต่ละ

กิจกรรม
1) 7,000

2) 20,000
3) 10,000

88 4 4.3 4.3.1 4.3.1.1 2565-03-
OT01

ประเพณีและพิธีกรรมของ
สถาบันฯ

1) คณะท้างานร่วมจัดงาน
วันสถาปนาสถาบันฯ

2) คณะท้างานร่วมจัดงาน
สงกรานต์

3) คณะท้างานร่วมจัดงาน
ลอยกระทง

1. ส่งเสริมประเพณีและ
พิธีกรรมอันดีงามของสังคม

และสถาบันฯ
2. สร้างความสามัคคี

ไม่ระบุ 1. 
คณะกรรมการ

 สวัสดิการ
2. งานบริการ

วิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม

สร้างสรรค์

ไม่ระบุ  สถาบันฯ           10,000  งบประมาณของ
สวัสดิการ

3 77,000          คณะกรรมการ สวัสดิการ
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

89 4 4.4 4.4.1 4.4.1.1 2565-01-
OT02

โครงการจัดการพลังงาน
อย่างย่ังยืน
ประกอบด้วย 7 กิจกรรม
ย่อย

1. เพ่ือผลักดันให้สถาบันฯ
เป็นองค์กรสีเขียวสอดคล้อง
กับนโยบายมหาวิทยาลัยเชิง
นิเวศน์ 
2. สร้างความตระหนักให้แก่
บุคลากรและนักศึกษารับรู้

การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 

3. เพ่ือสร้างฐานข้อมูลด้าน
พลัง

การบรรลุเป้าหมายท่ีระดับ 3
 ตามเกณฑ์การประเมิน
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ของ
ส่วนงาน (Green Ranking)

คณะกรรมการ
พัฒนาด้าน
กายภาพ 

ส่ิงแวดล้อม 
และการจัด
การพลังงาน

ต.ค. 64 - ส.ค. 65  สถาบันฯ 99,000

4 2565-01.1-
OT02

1) โครงการเปล่ียน
หลอดไฟประหยัดพลังงาน

6,000            

4 2565-01.2-
OT02

2) โครงการล้างท้าความ
สะอาดเคร่ืองปรับอากาศ

3,000            

4 2565-01.3-
OT02

3) โครงการรณรงค์เดินข้ึน
บันไดหน่ึงช้ัน ลดการใช้ลิฟต์

-

4 2565-01.4-
OT02

4) โครงการอาคารสีเขียว 25,000           

4 2565-01.5-
OT02

5) โครงการรณรงค์
ประหยัดน้้าและเปล่ียนหัว
ก๊อกประหยัดน้้า

15,000           

4 2565-01.6-
OT02

6) โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์

50,000           

1 99,000          คณะกรรมการพัฒนาด้านกายภาพ ส่ิงแวดล้อม และการจัดการพลังงาน
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

90 2 2.3 2.3.1-2 2.3.1.1 2565-01-
OT03

thesis ซะที 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้แลกเปล่ียนทาง
วิชาการระหว่างนักศึกษา
และคณาจารย์
2. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดี
ต่อการเป็นนักวิจัยและ

นักวิชาการในอนาคต

3. เพ่ือสร้างบรรยากาศความ
เป็นวิชาการให้กับนักศึกษา
และสถาบันฯ

(เชิงปริมาณ) มีจ้านวน
ผู้เข้าร่วมเกินร้อยละ 70

1. 
คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา
2. งานบริหาร
การศึกษา

เม.ย. 65  ไม่ระบุ -                 ไม่ระบุจ้านวนเงิน 
และแหล่งทุน
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โครงการ / กิจกรรมล าดับ

ยุท
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วัตถุประสงค์ หน่วยงาน หมายเหตุ
จ านวนเงิน 

(บาท)
แหล่งเงินทุน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

91 2 2.3 2.3.1-2 2.3.1.1 2565-02-
OT03

RILCA Welcoming Day 1. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษาของสถาบันฯ ทุก
หลักสูตร กับคณาจารย์
2. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดี
ต่อการเป็นนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมหิดล

3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
เร่ือง Mahidol Core Value 
ให้กับ นักศึกษา และสามารถ
น้าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเรียน และ
การท้างานได้

(เชิงคุณภาพ) ผู้เข้าร่วมมีความ

พึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80

(เชิงปริมาณ) มีจ้านวนผู้เข้าร่วม

เกินร้อยละ 70

1.  
คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา
2. งานบริหาร
การศึกษา
3. หลักสูตร 

ปร.ด.และ ศศ.

ม. สาขาวิชา
ภาษาศาสตร์
- หลักสูตร 
ศศ.ม. 
สาขาวิชา
ภาษาและการ
ส่ือสารระหว่าง

วัฒนธรรม

ส.ค. 65  หลักสูตร 12,000           

- หลักสูตร 
ศศ.ม. 

สาขาวิชา
วัฒนธรรมศึกษา
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92 2 2.5 2.5.1 2.5.1.1 2565-03-
OT03

RILCA 
CONGRATULATIONS

1. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ
ในคุณค่าของความส้าเร็จ แก่
ผู้ส้าเร็จการศึกษา
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก
ความผูกพันของผู้ส้าเร็จ
การศึกษาท่ีจะเป็นศิษย์เก่า

ของสถาบันฯ ในอนาคต ท่ีมี

ต่อสถาบันฯ คณาจารย์ และ
ศิษย์ปัจจุบันท่ีเป็นรุ่นน้อง
3. เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาล
ใจให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน ใน
การส้าเร็จการศึกษา

(เชิงคุณภาพ) ผู้เข้าร่วมมีความ

พึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80

(เชิงปริมาณ) มีจ้านวนผู้เข้าร่วม

เกินร้อยละ 70

คณะกรรมการ
กิจการนักศึกษา

ก.ย. 65  หลักสูตร 26,000           

3 38,000          

5,893,990   รวมทุกหน่วยงาน

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา
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รหัสหน่วยงาน

AC01 หลักสตูรปรญิญาเอก สาขาวชิาพหวุัฒนธรรม CC01 หน่วยเทคโนโลยสีารสนเทศ

AC02 หลักสตูรปรญิญาเอก สาขาภาษาศาสตร์ CC02 หน่วยประชาสมัพันธ์

AC03 หลักสตูรปรญิญาโท สาขาภาษาศาสตร์ CC03 หน่วยโสตฯ

AC04 หลักสตูรปรญิญาโท สาขาวัฒนธรรมศกึษา

AC05 หลักสตูรปรญิญาโท สาขาภาษาและการสือ่สารระหวา่งวัฒนธรรม FS01 หน่วยพัสดุ

FS02 หน่วยการเงนิ

CT01 ศนูยศ์กึษาและฟ้ืนฟภูาษาและวัฒนธรรมในภาวะวกิฤต

CT02 ศนูยภ์ารตะศกึษา GA02 งานบรหิารท่ัวไป

CT03 ศนูยก์ารแปลและบรกิารดา้นภาษา

CT04 โครงการจัดตัง้ศนูยศ์ลิปวัฒนธรรมสรา้งสรรค์ SC01 หน่วยบรกิารวชิาการ

SC02 หน่วยท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรม

GR01 กลุม่พันธกจิวัฒนธรรมสถานบรรัิกษ์

SH01 หน่วยยทุธศาสตรแ์ละพัฒนาคณุภาพ 

AS01 หน่วยสนับสนุนการวจัิย SH02 หน่วยทรัพยากรบคุคล

AS02 หน่วยวเิทศ

AS03 หน่วยวารสารและสิง่พมิพ์ OT01 คณะกรรมการสวัสดกิาร

OT02 คณะกรรมการพัฒนาดา้นกายภาพ สิง่แวดลอ้ม และการจัดการพลังงาน

ED03 หน่วยสนับสนุนการศกึษา OT03 คณะกรรมการกจิการนักศกึษา

เช็คสถานะการด าเนนิงาน เช็คสถานะการด าเนนิงาน

**โปรดระบ*ุ* **โปรดระบ*ุ*

ด ำเนนิงำนแลว้เสร็จ บรรลุ

อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร (ตำมแผนฯ) ไมบ่รรลุ

อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร (เลือ่นจำกแผนฯ) ไมร่ะบ ุ/ อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร

ยกเลกิกำรจัดโครงกำร ไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ขอเลกิกำรจัดโครงกำร


