
ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง “ภาษาลาวเพื9อการบริหารทรพัยากรบคุคล”   

วนัที9 DE-GH กรกฎาคม GJKL (จาํนวน DO ชั 9วโมง)   
เวลา DS.OO น. – DE.OO น. 

โดย Mrs. Lwan Po 
************************* 

จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม D คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน D คน (100%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     !" ปี 
     เพศ      หญงิ * คน   คดิเป็น *""% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด         

     สถานภาพ  อาจารยม์หาวทิยาลยั * คน คดิเป็น *""% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
Facebook  1 คน คดิเป็น *""%  
 

 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 1 

(100%) 
    

5 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

1 
(100%) 

    
5 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

1 
(100%) 

    
5 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 1 
(100%) 

    
5 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 
2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 1 

(100%) 
    

5 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 1 
(100%) 

    
5 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 1 
(100%) 

    
5 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 1 
(100%) 

    
5 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย   1 

(100%) 
  5 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 1 
(100%) 

    
5 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

1 
(100%) 

    
5 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

1 
(100%) 

    
5 



 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

1 
(100%) 

    
5 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

1 
(100%) 

    
5 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 1 
(100%) 

    
5 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 1 
(100%) 

    
5 

คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =     J อยู่ในระดบัดีมาก 
 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• ไมม่ ี
 

ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 

• ไมม่ ี
 

หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• ไมม่ ี
 

ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน  
  ไมม่ ี 

********************************* 

 

 
 

ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง “ภาษาเมียนมาเพื9อการท่องเที9ยว” รุ่นที9 H (ไม่เสียค่าลงทะเบยีน) 

 ระหว่างวนัที9 GD-GH กรกฎาคม GJKL เวลา Dz.OO-GO.OO น 
โดย Mrs. Lwan Po 

************************* 
จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม HO คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน DH คน (43.33%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     !n ปี 
     เพศ      หญงิ o คน   คดิเป็น fp.o% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด    ชาย p คน   คดิเป็น n*.o% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด         

     สถานภาพ  ประชาชนทั aวไป 10 คน คดิเป็น qn.r% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  
    อาจารยม์หาวทิยาลยั f คน คดิเป็น ef.*% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
จดหมายเชญิ  * คน คดิเป็น q.q% บุคลากรมหาวทิยาลยัมหดิล * คน คดิเป็น q.q% 
Facebook  9 คน คดิเป็น nr.e% สืaออเิลกทรอนิกส ์e คน คดิเป็น *o.!% 
 



 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 11 

(84.6%) 
2 

(15.4%) 
   

4.8 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

12 
(92.3%) 

1 
(7.7%) 

   
4.9 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

12 
(92.3%) 

1 
(7.7%) 

   
4.9 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 11 
(84.6%) 

2 
(15.4%) 

   
4.8 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 
2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 12 

(92.3%) 
1 

(7.7%) 
   

4.9 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 8 
(61.5%) 

5 
(38.5%) 

   
4.2 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 5 
(38.5%) 

2 
(5.4%) 

5 
(38.5%) 

1 
(7.7%) 

 
3.8 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 8 
(61.5%) 

5 
(38.5%) 

   
4.2 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย 1 

(7.7%) 
 1 

(7.7%) 
1 

(7.7%) 
10 

(76.9%) 
1.5 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 3 
(23.1%) 

7 
(53.8%) 

3 
(23.1%) 

  
4 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

7 
(53.8%) 

6 
(46.2%) 

   
4.5 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

8 
(61.5%) 

2 
(5.4%) 

3 
(23.1%) 

  
4.4 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

5 
(38.5%) 

3 
(23.1%) 

4 
(30.8%) 

1 
(7.7%) 

 
3.9 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

3 
(23.1%) 

5 
(38.5%) 

3 
(23.1%) 

1 
(7.7%) 

1 
(7.7%) 

3.6 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 3 
(23.1%) 

5 
(38.5%) 

3 
(23.1%) 

1 
(7.7%) 

1 
(7.7%) 

3.6 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 4 
(30.8%) 

6 
(46.2%) 

2 
(5.4%) 

1 
(7.7%) 

 
4 

คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =  L.H   อยู่ในระดบัดี 
 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• ไมม่ ี

ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 



• เวลาในการอบรมจาํกดัไปนิดคะ่ ถา้เพิaมเป็น f ชั aวโมงในแต่ละ session หรอื จะชว่ยใหไ้ดฝึ้กออกเสยีง/ฝึกพดูมากขึ<น 

• ขอบคณุมาก ๆ สาํหรบัการจดัฝึกอบรมด ีๆ เชน่นี< 

• ไมม่ ี

• หากเรยีนผา่น zoom หรอื Microsoft teams จะกนิ CPU ของเครืaองน้อยกวา่ Webex คะ่ เวลาเปิดกลอ้ง เครืaองเตอืนวา่ 
CPU ทาํงานหนกั กเ็ลยตอ้งปิดๆ เปิดๆ กลอ้งอะคะ่ 

หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• ภาษาพมา่ต่อเนืaอง ระดบั intermediate หรอื หนือ advance 

• วฒันธรรมประเทศเพืaอนบา้น 

• ภาษาและวฒันธรรมพมา่ในชวีติประจาํวนั 

• การใชภ้าษาพมา่ในทีaทาํงาน 

• การสนทนาในชวีติประจาํวนั 

• การทอ่งเทีaยว 

• ภาษาพมา่พื<นฐาน 
ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน  
  ไมม่ ี 

********************************* 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง "จิตวิทยาการสื9อสาร: การสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ”  

 วนัที9 GG-GH กรกฎาคม GJKL เวลา DO.OO-DG.OO น.  
โดย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สนิุดา ศิวปฐมชยั 

************************* 
จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม DG คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน E คน (75%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     fp ปี 
     เพศ      หญงิ o คน   คดิเป็น oo.n% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด    ชาย ! คน   คดิเป็น !!.!% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด         

     สถานภาพ  ประชาชนทั aวไป 2 คน คดิเป็น ee.e% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  
    อาจารยม์หาวทิยาลยั q คน คดิเป็น qq.p% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
จดหมายเชญิ  * คน คดิเป็น **.*% บุคลากรมหาวทิยาลยัมหดิล * คน คดิเป็น **.*% 
Facebook  4 คน คดิเป็น !!.!% สืaออเิลกทรอนิกส ์e คน คดิเป็น ee.e% 
Website สถาบนัฯ * คน คดิเป็น **.*% 

 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 6 

(66.7%) 
3 

(33.3%) 
   

4.6 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

6 
(66.7%) 

3 
(33.3%) 

   
4.6 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

6 
(66.7%) 

3 
(33.3%) 

   
4.6 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 7 
(77.8%) 

2 
(22.2%) 

   
4.8 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 
2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 4 

(44.4%) 
5 

(55.5%) 
   

4.4 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 4 
(44.4%) 

3 
(33.3%) 

2 
(22.2%) 

  
4.2 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 3 
(33.3%) 

3 
(33.3%) 

2 
(22.2%) 

1 
(11.1%) 

 
3.8 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 3 
(33.3%) 

4 
(44.4%) 

2 
(22.2%) 

  
4.1 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย  2 

(22.2%) 
6 

(66.7%) 
 1 

(11.1%) 
3 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 2 
(22.2%) 

7 
(77.8%) 

   
4.2 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

3 
(33.3%) 

6 
(66.7%) 

   
4.3 



 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

5 
(55.5%) 

4 
(44.4%) 

   
4.6 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

4 
(44.4%) 

5 
(55.5%) 

   
4.4 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

3 
(33.3%) 

6 
(66.7%) 

   
4.3 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 3 
(33.3%) 

5 
(55.5%) 

1 
(11.1%) 

  
4.2 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 3 
(33.3%) 

6 
(66.7%) 

   
4.3 

คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =  L.L   อยู่ในระดบัดี 
 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• ไมม่ ี

ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 

• น่าจะจดักจิกรรมใหเ้สรจ็สิ<นภายใน * วนั  

หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• เทคนิคการสอนภาษาไทยใหช้าวต่างชาต ิ

• การใชจ้ติวทิยาเชงิบวกในการเรีaยนการสอนภาษาต่างประเทศ 

• อยากใหม้หีลกัสตูรออนไลน์เกีaยวกบัการสอนเพิaมเตมิ 

• เทคนิคการเรยีนการสอนออนไลน์สาํหรบันกัศกึษาชาวต่างประเทศ 

ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน  
  ไมม่ ี 

********************************* 
 

ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง “Phonics เพื9อการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ” รุ่นที9 H   

 วนัที9 S สิงหาคม GJKL เวลา E.OO-DK.OO น. 
โดย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สมิุตรา สรุรตัน์เดชา 

************************* 
จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม K คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน K คน (100%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     ep ปี 

     เพศ      หญงิ n คน   คดิเป็น *""% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด     

     สถานภาพ ประชาชนทั aวไป 2 คน คดิเป็น ff.f% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  
   อาจารยม์หาวทิยาลยั e คน คดิเป็น ff.f% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 
   นกัเรยีน/นกัศกึษา e คน คดิเป็น ff.f% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
บุคลากรมหาวทิยาลยัมหดิล f คน คดิเป็น o"%Facebook 2 คน คดิเป็น ff.f% สืaออเิลกทรอนิกส ์* คน คดิเป็น *n.q% 



 

 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 5 

(83.3%) 
1 

(16.7%) 
   

4.8 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 
2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 5 

(83.3%) 
1 

(16.7%) 
   

4.8 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 3 
(50%) 

1 
(16.7%) 

2 
(33.3%) 

  
4.2 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย 1 

(16.7%) 
1 

(16.7%) 
1 

(16.7%) 
1 

(16.7%) 
2 

(33.3%) 
2.7 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 5 
(83.3%) 

 1 
(16.7%) 

  
4.7 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =  L.S   อยู่ในระดบัดีมาก 
 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• ใช ้webex ยากไปหน่อยคะ่ 



ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 

• อยากใหป้ระชาสมัพนัธม์ากกวา่นี< 
หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• การออกเสยีงภาษาองักฤษ 

• ไมย่งัไมแ่น่ใจ 

• การใชภ้าษาเพืaอิการโฆษณา ประชาสมัพนัธผ์า่นชอ่งทางโซเชีaยลมเีดยี 

• phonics สาํหรบัผูใ้หญ่ 

ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน  
  ไมม่ ี 

********************************* 
 

ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง "ภาษาและวฒันธรรมเมียนมาเบืoองต้น” ระดบั G 

 วนัที9 S สิงหาคม-GJ กนัยายน GJKL เวลา DG.OO-DL.OO น. 
โดย Ms. Lwan Po 

************************* 
จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม K คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน K คน (100%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     !f ปี 

     เพศ      หญงิ ! คน   คดิเป็น nn.q% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  ชาย e คน   คดิเป็น ff.f% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด     

     สถานภาพ ประชาชนทั aวไป o คน คดิเป็น pf.f% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  
   อาจารยม์หาวทิยาลยั * คน คดิเป็น *n.q% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
บุคลากรมหาวทิยาลยัมหดิล * คน คดิเป็น *n.q%   Facebook f คน คดิเป็น o"% สืaออเิลกทรอนิกส ์* คน คดิเป็น *n.q% 
Website สถาบนัฯ * คน คดิเป็น *n.q% 

 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 6 

(100%) 
    

5 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 
2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 4 

(66.7%) 
2 

(33.3%) 
   

4.7 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 4 
(66.7%) 

1 
(16.7%) 

1 
(16.7%) 

  
4.5 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 5 1    4.8 



 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

(83.3%) (16.7%) 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย  1 

(16.7%) 
1 

(16.7%) 
3 

(50%) 
1 

(16.7%) 
2.3 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

6 
(100%) 

    
5 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 4 
(66.7%) 

2 
(33.3%) 

   
4.7 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 5 
(83.3%) 

1 
(16.7%) 

   
4.8 

คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =  L.z   อยู่ในระดบัดีมาก 
 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• หว้งเวลาการฝึกอบรม ชว่งเทีaยงวนัหยดุไมค่อ่ยสะดวก เนืaองจากครอ่มเวลาเดนิทางและทานอาหาร ควรจดัภาคคํaาวนั
ทาํงานมากกวา่ 

ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 

• ประชาสมัพนัธก์ารฝึกอบรมอาจจะน้อยไปหน่อย ควรประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุใหม้ากขึ<น 

• อยากใหท้าํหนงัสอืคูม่อืพรอ้มคาํอธบิายพวกหลกัการใช ้หรอืเงืaอนไขต่างๆ ทีaจาํเป็นนอกเหน่อจากชทีคาํศพัทท์ีaไดใ้น
หอ้งเรยีน เพืaอสามารถนําไปทบทวนและเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง หรอืศกึษาเพิaมเตมิในกรณทีีaตามไมท่นัในหอ้งเรยีนไดใ้น
ภายหลงัจะดมีากๆ เลย ทาํขายกไ็ด ้ยนิดอุีดหนุน 

• ราคาฝึกอบรมหลกัสตูรอืaน ๆ แพงเกนิไปเมืaอเทยีบกบัสถาบนัอืaน เชน่ e" ชั aวโมง !,""" บาท ซึaงครั <งนี<เหมาะสมกวา่ 
เนืaองจากเป็น f" ชั aวโมง f,""" บาท 

หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• ภาษาชนเผา่ 

• ภาษาต่าง ๆ 

• ภาษาพมา่ในชวีติประจาํวนั (พดู อา่น เขยีน) 

• อบรมภาษาต่างประเทศอืaนๆ เชน่ ภาษาเกาหล ี

ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน  
  ไมม่ ี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง "เทคนิคการสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ” รุ่น GO 

 วนัที9 GJ-GK กนัยายน GJKL เวลา OE.OO-DK.OO น. จาํนวน DG ชั 9วโมง 
 โดย นายวีระพงศ ์มีสถาน 

************************* 
จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม DH คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน S คน (100%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     !" ปี 

     เพศ      หญงิ n คน   คดิเป็น po.q% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  ชาย * คน   คดิเป็น *!.f% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด     



     สถานภาพ ประชาชนทั aวไป f คน คดิเป็น !e.r% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  
   นกัเรยีน/นกัศกึษา 1 คนคดิเป็น *!.f%ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 
   อาจารยม์หาวทิยาลยั f คน คดิเป็น !e.r% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
Facebook o คน คดิเป็น q*.!% สืaออเิลกทรอนิกส ์e คน คดิเป็น ep.n% 

 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 7 

(100%) 
    

5 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

7 
(100%) 

    
5 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

7 
(100%) 

    
5 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 7 
(100%) 

    
5 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 
2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 7 

(100%) 
    

5 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 3 
(42.9%) 

3 
(42.9%) 

1 
(14.3%) 

  
4.3 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 6 
(85.7%) 

1 
(14.3%) 

   
4.9 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 3 
(42.9%) 

4 
(57.1%) 

   
4.4 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย 3 

(42.9%) 
 4 

(57.1%) 
  3.9 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 3 
(42.9%) 

4 
(57.1%) 

   
4.4 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

4 
(57.1%) 

3 
(42.9%) 

   
4.6 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

5 
(71.4%) 

2 
(28.6%) 

   
4.7 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

5 
(71.4%) 

2 
(28.6%) 

   
4.7 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

4 
(57.1%) 

3 
(42.9%) 

   
4.6 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 4 
(57.1%) 

3 
(42.9%) 

   
4.6 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 4 
(57.1%) 

3 
(42.9%) 

   
4.6 



คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =  L.S   อยู่ในระดบัดีมาก 
 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• ไม่มี 
ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 

• อยากใหม้รีะบบสะสมใบเสรจ็เพืaอเขา้รบัการอบรมฟร ีเชน่ ใบเสรจ็สามใบแลกเป็นหลกัสตูรอะไรกไ็ดท้ีaทางม. มหดิลจดั
ขึ<น สิaงทีaอยากใหป้รบัปรงุคอืเรืaองการแจง้ขา่วสารเพราะสิaงทีaเกดิขึ<นอาจทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความเสยีหายใน
ครั <งต่อ ๆ ไป 

หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• เทคนิคการสอนภาษาไทยใหช้าวต่างชาตแิบบต่าง ๆ 

• หลงัจากทีaไดรบัเขา้รบัการอบรมในครั <งนี< อยากเรยีนภาษาลาวและภาษาเขมรครบั 

• สอนขั <นต่อไป เพืaอเพิaมศกัยภาพผูส้อน 

ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน  
  ไมม่ ี 
 

ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง “การวิเคราะหเ์สียงวรรณยกุตด้์วยโปรแกรม PRAAT" ครั oงที9 G  

วนัที9 GG ธนัวาคม GJKL  
โดย อาจารย ์ดร. ยทุธพร นาคสขุ และนายศกัดิ�นรินทร ์พิมพว์นัคาํ 

************************* 
จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม D7 คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน 12 คน (70.6%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     32 ปี 

     เพศ      หญงิ 8 คน   คดิเป็น 66.q% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  ชาย 4 คน   คดิเป็น 33.f% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด     
     สถานภาพ ประชาชนทั aวไป 2 คน คดิเป็น 16.7% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  
   นกัเรยีน/นกัศกึษา 3 คนคดิเป็น 25%ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 
   อาจารยม์หาวทิยาลยั 7 คน คดิเป็น 58.3% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
Facebook o คน คดิเป็น 41.7%    สืaออเิลกทรอนิกส ์1 คน คดิเป็น 8.3%      บุคลากรมหาวทิยาลยั e คน คดิเป็น *n.q% 
Website สถาบนัฯ ! คน คดิเป็น ff.f% 

 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 11 

(91.7%) 
1 

(8.3%) 
   

4.9 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

10 
(83.3%) 

1 
(8.3%) 

1 
(8.3%) 

  
4.8 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

9 
(75%) 

2 
(16.7%) 

1 
(8.3%) 

  
4.7 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 8 
(66.7%) 

4 
(33.3%) 

   
4.7 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 



 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 8 
(66.7%) 

4 
(33.3%) 

   
4.7 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 8 
(66.7%) 

 4 
(33.3%) 

  
4.3 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 7 
(58.3%) 

5 
(41.7%) 

   
4.6 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 9 
(75%) 

2 
(16.7%) 

1 
(8.3%) 

  
4.7 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย 2 

(16.7%) 
 3 

(25%) 
2 

(16.7%) 
5 

(41.7%) 
2.3 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 6 
(50%) 

5 
(41.7%) 

1 
(8.3%) 

  
4.4 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

8 
(66.7%) 

3 
(25%) 

1 
(8.3%) 

  
4.6 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

7 
(58.3%) 

3 
(25%) 

2 
(16.7%) 

  
4.4 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

8 
(66.7%) 

2 
(16.7%) 

2 
(16.7%) 

  
4.5 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

4 
(33.3%) 

5 
(41.7%) 

3 
(25%) 

  
3.8 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 4 
(33.3%) 

5 
(41.7%) 

3 
(25%) 

  
3.8 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 6 
(50%) 

4 
(33.3%) 

2 
(16.7%) 

  
4.3 

คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =  L.48  อยู่ในระดบัดี 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• ไม่มี 
ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 

• อยากแบง่เป็นสองวนัเนืaองจากใชเ้วลาคอ่นขา้งมาก หรอือาจจะใหล้องแบง่กลุม่ทาํ workshop น่าจะลน่เวลาไดม้ากขึ<น 

• ไมม่ ีเหมาะสมดแีลว้ 

หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• ทฤษฎคีวาทรูเ้กีaยวกบัสทัศาสตร ์เรืaองการใชโ้ปรแกรม Praat ในการวเิคราะหพ์ยญัชนะและสระ และการใช้
โปรแกรมอืaนๆ 

• อยากรบกวนขอใหอ้าจารยช์ว่ยจดัอบรมการฟังคะ่ 

• อบรมการใชโ้ปรแกรม praat ในการวเิคราะหห์น่วยเสยีงพยญัชนะ สระ 

• การวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบเสยีง 

• ปรบัพื<นฐานภาษาศาสตรท์ีaหลากหลายทีaเป็นความรูส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน   ไมม่ ี 



ผลประเมินความพึงพอใจ 
การอบรมออนไลน์ เรื9อง “การศึกษาเชิงสหสมัพนัธส์าํหรบัวิทยาภาษาถิ9นด้วยการใช้โปรแกรม Excel”  

 วนัที9 Gz กมุภาพนัธ ์GJKJ เวลา DE.OO - GG.OO น.  
โดย อาจารย ์ดร. ชิงดวง ยรุะยง และอาจารย ์ดร. ยทุธพร นาคสขุ  

************************* 
จาํนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 8 คน จาํนวนผูต้อบแบบประเมิน 5 คน (62.5%) 
ช้อมลูทั 9วไปของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
     อายเุฉลี9ย     37 ปี 
     เพศ      หญงิ 4 คน   คดิเป็น 80% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  ชาย 1 คน   คดิเป็น 20% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด     

     สถานภาพ ประชาชนทั aวไป 2 คน คดิเป็น 16.7% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด  
   นกัเรยีน/นกัศกึษา 3 คนคดิเป็น 25%ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 
   อาจารยม์หาวทิยาลยั 7 คน คดิเป็น 58.3% ของผูเ้ขา้อบรมทั <งหมด 

ท่านทราบข่าวการฝึกอบรมครั oงนีoจากสื9อประเภทใด 
Facebook o คน คดิเป็น 41.7%    สืaออเิลกทรอนิกส ์1 คน คดิเป็น 8.3%      บุคลากรมหาวทิยาลยั e คน คดิเป็น *n.q% 
Website สถาบนัฯ ! คน คดิเป็น ff.f% 

 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

D. ด้านความพึงพอใจ  
*.* การเตรยีมตวัและความพรอ้มของวทิยากร 11 

(91.7%) 
1 

(8.3%) 
   

4.9 

1.2 การถ่ายทอดเนื<อหาขอ้มลูและความรูข้อง
วทิยากร 

10 
(83.3%) 

1 
(8.3%) 

1 
(8.3%) 

  
4.8 

1.3 วทิยากรสามารถอธบิายเนื<อหาขอ้มลูไดช้ดัเจน
และตรงประเดน็ 

9 
(75%) 

2 
(16.7%) 

1 
(8.3%) 

  
4.7 

1.4 วทิยากรใชภ้าษาทีaเหมาะสมและเขา้ใจงา่ย 8 
(66.7%) 

4 
(33.3%) 

   
4.7 

G. ด้านการดาํเนินงานอื9นๆ 
2.1 รปูแบบการจดัอบรมแบบออนไลน์ 8 

(66.7%) 
4 

(33.3%) 
   

4.7 

2.2 การแจง้ขา่ว/การประชาสมัพนัธ ์ 8 
(66.7%) 

 4 
(33.3%) 

  
4.3 

2.3 ระยะเวลาจดัการฝึกอบรม 7 
(58.3%) 

5 
(41.7%) 

   
4.6 

e.! การประสานงาน / การบรกิารทั aวไปของเจา้หน้าทีa 9 
(75%) 

2 
(16.7%) 

1 
(8.3%) 

  
4.7 

H. ด้านความรู้และความเข้าใจ 
f.* ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<ก่อนการบรรยาย 2 

(16.7%) 
 3 

(25%) 
2 

(16.7%) 
5 

(41.7%) 
2.3 

f.e ความรู ้ความเขา้ใจในเรืaองนี<หลงัการบรรยาย 6 
(50%) 

5 
(41.7%) 

1 
(8.3%) 

  
4.4 

f.f สามารถบอกประโยชน์และขอ้ดทีีaไดร้บัในการ
บรรยายได ้

8 
(66.7%) 

3 
(25%) 

1 
(8.3%) 

  
4.6 



 
ประเดน็ความคิดเหน็ 

ระดบัความพึงพอใจ/ ความรู้ความเข้าใจ/การนําความรู้ไปใช้ 
คะแนน
เฉลี9ย 

มากที9สดุ  
5 

มาก  
4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย  
2 

น้อยที9สดุ  
1 

f.! สามารถนําไปบรูณาการทางความคดิสูก่ารทาํงาน
เป็นทมีและพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

7 
(58.3%) 

3 
(25%) 

2 
(16.7%) 

  
4.4 

L. ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
!.* สามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัจากการบรรยายไป
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานได ้

8 
(66.7%) 

2 
(16.7%) 

2 
(16.7%) 

  
4.5 

!.e สามารถนําความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดแก่ผูท้ ีaสนใจ
ได ้

4 
(33.3%) 

5 
(41.7%) 

3 
(25%) 

  
3.8 

!.f สามารถใหค้าํปรกึษาแก่เพืaอนรว่มงานได ้ 4 
(33.3%) 

5 
(41.7%) 

3 
(25%) 

  
3.8 

!.! มคีวามมั aนใจและสามารถนําความรูท้ ีaไดร้บัไปใชไ้ด ้ 6 
(50%) 

4 
(33.3%) 

2 
(16.7%) 

  
4.3 

คะแนนเฉลี9ยในภาพรวม     =  L.48  อยู่ในระดบัดี 
ท่านไม่พึงพอใจในเรื9องใดบา้งจากการอบรมครั oงนีo  

• ไม่มี 
ข้อเสนอแนะอื9นๆ เพื9อการปรบัปรงุ 

• อยากแบง่เป็นสองวนัเนืaองจากใชเ้วลาคอ่นขา้งมาก หรอือาจจะใหล้องแบง่กลุม่ทาํ workshop น่าจะลน่เวลาไดม้ากขึ<น 

• ไมม่ ีเหมาะสมดแีลว้ 

หวัข้อการฝึกอบรมประเภทที9ท่านสนใจ/ต้องการให้สถาบนัฯจดั 

• ทฤษฎคีวาทรูเ้กีaยวกบัสทัศาสตร ์เรืaองการใชโ้ปรแกรม Praat ในการวเิคราะหพ์ยญัชนะและสระ และการใช้
โปรแกรมอืaนๆ 

• อยากรบกวนขอใหอ้าจารยช์ว่ยจดัอบรมการฟังคะ่ 

• อบรมการใชโ้ปรแกรม praat ในการวเิคราะหห์น่วยเสยีงพยญัชนะ สระ 

• การวเิคราะหก์ารเปรยีบเทยีบเสยีง 

• ปรบัพื<นฐานภาษาศาสตรท์ีaหลากหลายทีaเป็นความรูส้ามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

ปัญหาที9เกิดขึoนขึoนจากการทาํงาน   ไมม่ ี 

ภาษาและวฒันธรรมสาหรบัการเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศ” 
วนัทีA B, 9, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 22, 23, 25, 26, เวลา KB.MM น. – OM.MM น. 
29, PM ธนัวาคม ORST เวลา KB.MM น. – OK.MM น. จาํนวน PM ชั Aวโมง 
ภาษาพม่า มีผูเ้ข้าอบรม S คน  ภาษาลาว มีผูเ้ข้าอบรม 7 คน 
ภาษาเวียดนาม มีผูเ้ข้าอบรม B คน ภาษาเขมร O คน  
ภาษาองักฤษ K มีผูเ้ข้าอบรม 17 คน ภาษาองักฤษ O มีผูเ้ข้าอบรม KS คน 
โครงการอบรมภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ 
 สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี (RILCA) มหาวทิยาลยัมหดิล รว่มกบั กรมการต่างประเทศ กระทรวงการ
ต่างประเทศ และศูนย์จติตปัญญาศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล จดัโครงการ “อบรมภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ” 
ใหก้บัผูท้ีTไดร้บัการคดัเลอืกเขา้ร่วมโครงการอาสาสมคัรเพืTอนไทย (Friends from Thailand: FFT) ทั hงหมด 36 ท่าน 
โดยม ีรองศาสตราจารย ์ดร.สงิหนาท น้อมเนียน นายวรีะพงศ ์มสีถาน Miss Lwan Po Mr.Hoang Khanh Duong และ
Mr.Doung Pheaktra ผู้เชีTยวชาญด้านภาษาและวฒันธรรมของสถาบนั เป็นวทิยากรให้ความรู้เกีTยวกบัภาษาและ
วฒันธรรมต่างประเทศ อาท ิภาษาองักฤษ ภาษากมัพชูา ภาษาลาว ภาษาเมยีนมา และภาษาเวยีดนามแก่ผูเ้ขา้รบัการ
อบรมในระหว่างวนัทีT 6 พฤศจกิายน - 4 ธนัวาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ อนัเป็นการเพิTมศกัยภาพและยกระดบั



สมรรถนะทางภาษาและวฒันธรรม เพืTอเตรยีมความพรอ้มในการไปปฏบิตังิานในฐานะอาสาสมคัร ณ ต่างประเทศ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปฏญิญา ดวงมะณี 
ความรูส้กึในการเรยีนภาษาและวฒันธรรม: 
 เป็นการเรยีนภาษาเวยีดนามครั hงแรกกบัคณุครเูวยีดนามของเปรีhยวคะ่  ตืTนเตน้มาก คอ่นขา้งกลวักบัสิTงทีTไมคุ่น้เคย 
แต่พอไดเ้รยีนกบัคณุครเูกา้ทาํใหป้ลดลอ็คในสว่นนั hนกลายเป็นคนอยากรู ้อยากถาม อยากหาขอ้มลูเพืTอสอบถาม
เพิTมเตมิ คณุครเูกา้ใจด ีน่ารกัและเป็นกนัเองมากๆคะ่ สดุทา้ยขอขอบคณุพีTๆ ทมีงาน คณุครเูกา้ และเพืTอนๆในคลาส
ภาษาเวยีดนามนีhดว้ยคะ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวุพชิญ์ อมรชนิววิฒัน์ 
ภาษาลาว 
“ถงึแมภ้าษาลาวจะเป็นภาษาทีTใกลก้บัภาษาไทยแต่น้อยคนนกัทีTจะอ่านหรอืเขา้ใจมนัไดจ้รงิ ๆ ตวัอกัษรกช็า่งอ่านยาก 
จะเสยีงหรอืสาํเนียงมนักฟั็งดูแปลกไปหมดสาํหรบัคนทีTไม่คุน้เคย ซึTงมนัไม่แปลกเลยถา้จะบอกว่าภาษากบัคนทีTอ่อน
ภาษามากกกกก มนัเหมอืนเป็นทางขนานกนัอย่างทีTสุด จะภาษาอะไรกด็ูไม่เขา้หูเอาซะเลย แต่เมืTอหน้าทีTทีTจะไปทํา
ภายใตโ้ครงการอาสาสมคัรเพืTอนไทยมนัตอ้งใชภ้าษา นีTจงึเป็นจุดเริTมตน้ของโอกาสทีTจะไดเ้รยีนรูอ้กีครั hงกบัภาษาทีTไม่
เคยคิดจะเรียนรู้มาก่อนอย่างภาษาลาว และครั hงแรกกับการอบรมทีTสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวทิยาลยัมหดิล ถงึแมจ้ะเป็นยุคของโควดิมนักไ็ม่ใช่อุปสรรคของการเรยีนรู ้ในเมืTอไปเรยีนในหอ้งไม่ไดก้เ็รยีนกนั
แบบออนไลน์นีTแหละ และขอสารภาพเลยวา่ก่อนถงึเวลาเรยีนจรงิรูส้กึกงัวลมาก แต่เมืTอไดเ้จอกบัครพูงศ ์หรอือาจารยว์ี
ระพงศ์ มีสถาน : ผู้เชีTยวชาญด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย-ลาว แห่งสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย
มหาวทิยาลยัมหดิล พีT ๆ เจา้หน้าทีT และเพืTอนรว่มคลาสทีTน่ารกั ภาพความกดดนักห็ายไป แต่กลบัแทนทีTดว้ยความเป็น
กนัเอง เสยีงหวัเราะ และรอยยิhมของทุกคน มนัทาํใหก้ารเรยีนภาษาเตม็ไปดว้ยความสขุ ความสนุก และความรูส้กึทีTไม่



อยากใหจ้บการอบรม ถงึการอบรมจะจบแต่ความประทบักย็งัคงอยู่ตลอดไป ຂອບໃຈອ້າຍຄູພົງແລະທຸກຄົນ
ຫລາຍๆ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาษาองักฤษ 
“ในทีTสดุการอบรมภาษาองักฤษกถ็งึเวลาทีTจะตอ้งจบลงแลว้ ก่อนอบรมกบัหลงัอบรมเป็นความรูส้กึทีTแตกต่างกนัมาก 
ก่อนอบรมเตม็ไปดว้ยความรูส้กึกดดนัและมคีวามกงัวลอยูเ่ตม็ไปหมด แต่พออบรมจบกร็ูส้กึใจหายอยา่งทีTอาจารยว์า่
จรงิ ๆ เพราะเวลาเรยีนจรงิอาจารยเ์คนนีT หรอืรองศาสตราจารย ์ดร.สงิหนาท น้อมเนียน อาจารยผ์ูเ้ชีTยวชาญการสอน
ภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) กบัเพืTอน ๆ ไมเ่คยทาํใหรู้ส้กึกดดนัเลย ถงึจะอ่อนภาษาแคไ่หนทุก
คนในคลาสกพ็รอ้มชว่ยกนั และทีTสาํคญัอาจารยใ์จด ีใจเยน็ สอนสนุก และพรอ้มใหโ้อกาสพวกเราทุกคนไดฝึ้กฝน 
พฒันาทกัษะดา้นภาษาของตวัเอง ถงึใครตอบไมไ่ดอ้าจารยก์พ็รอ้มจะแนะนําและคอยชว่ยเสมอ เลยทาํใหทุ้กวนัทีTเรา
ตอ้งอบรมไมเ่หมอืนการเขา้ไปนั Tงอบรมแต่เหมอืนเขา้ไปฟังเรืTองเล่าสนุก ๆ ทีTสอดแทรกทั hงภาษาและวฒันธรรม
มากกวา่ และยงัทาํใหค้นทีTกลวัภาษาองักฤษมาก ๆ มคีวามรูส้กึอยากพยายามเรยีนรูแ้ละลุกขึhนมาพฒันาตวัเองอกีสกั
ตั hง และถงึแมก้ารอบรมจะจบแลว้แต่ความรูส้กึด ีๆ ความสขุ ความสนุก รอยยิhม และความประทบัใจกย็งัคงมอียู่
ตลอดไป ขอบคณุอาจารยเ์คนนีTและเพืTอน ๆ ทุกคนนะคะ ^^” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สวสัดีค่ะ ดิฉันชืTอ นางสาวอญัชลี ศรีชมภู อาสาสมคัรทีTจะไปปฏิบตัิหน้าทีTในฐานะผู้ช่วยสอนภาษาไทย ณ 
มหาวทิยาลยัพระตะบอง ประเทศกมัพชูา ภายใตโ้ครงการอาสาสมคัรเพืTอนไทย (Friends from Thailand – FFT) กรม
ความร่วมมอืระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ซึTงไดม้โีอกาสเขา้เรยีนหลกัสตูรภาษาและวฒันธรรมกมัพชูา



และภาษาองักฤษเพืTอการสืTอสารในทีTทํางาน จากสถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี มหาวทิยาลยัมหดิล ในช่วง
เดอืนพฤศจกิายน 2564 ทีTผ่านมา วนันีhจงึอยากจะมาแบ่งปันประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละความรูส้กึทีTเกดิขึhนในตลอด
ชว่ง 1 เดอืนทีTผา่นมาคะ่  
 
- ประสบการณ์และความรู้สึกจากการเรียนภาษาและวฒันธรรมกมัพชูา 
 ดฉินัตอ้งบอกก่อนเลยวา่ แมภ้าษากมัพชูาจะเป็นภาษาของประเทศเพืTอนบา้นเราและมรีากทางภาษาเดยีวกนักบั
ภาษาไทย รวมถึงดฉิันเคยทํางานในประเด็นการส่งเสรมิการศกึษาสําหรบัลูกหลานแรงงานขา้มชาติซึTงรวมไปถึง
แรงงานขา้มชาตชิาวกมัพชูาและคลุกคลกีบัคนกลุ่มนีhมาก่อน แต่กไ็ม่เคยศกึษาในเรืTองของภาษาและวฒันธรรมอย่าง
จรงิจงั การเรยีนภาษากมัพชูาจงึเป็นเรืTองใหม่และค่อนขา้งสรา้งความกงัวลใหก้บัดฉิัน ว่าระยะเวลาเพยีง 1 เดอืนจะ
ชว่ยใหด้ฉินัสามารถสืTอสารภาษากมัพชูาเบืhองตน้ไดห้รอืไม ่และจะดเีพยีงพอทีTจะเอาชวีติรอดในต่างแดนไดห้รอืเปล่า 
 การจดัเรยีนการสอนโดยอาจารยไ์อซ ์ทีTเริTมตน้โดยการชวนพดูคุยสอบถามความตอ้งการของผูเ้รยีนและพยายาม
ออกแบบเนืhอหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีนทั hง 2 คน ทีTมคีวามแตกต่างกนัในเรืTองทกัษะการสืTอสาร
ภาษากมัพชูา ใหส้ามารถเรยีนรูร้ว่มกนัไดอ้ยา่งสนุกสนาน และสามารถดงึเอาจุดเดน่ในการเรยีนรูข้องแต่ละคนออกมา
เพืTอใหช้่วยเหลอืเกืhอกูลกนั จนสามารถทําใหค้นทีTไม่มพีืhนฐานความรูแ้ละทกัษะทางภาษากมัพูชามาก่อนอย่างดฉิัน 
พอทีTจะอ่านออกเขยีนไดแ้ละสืTอสารโต้ตอบเบืhองต้นได ้ซึTงวธิกีารสอนทีTดฉิันประทบัใจมากๆ คอื การทีTอาจารย์ไอซ์
พยายามเชืTอมรอ้ยบทเรยีน คาํศพัท ์และประโยคทีTเรยีนมาก่อนหน้ากบับทเรยีนทีTจะเรยีนใหมไ่ดอ้ยา่งด ีไมท่าํใหผู้เ้รยีน
รูส้กึว่ามนัยาก แปลกแยก และซบัซอ้น มกีารทบทวนและใหก้ารอ่านออกเสยีงคําศพัทห์รอืประโยคทีTไดเ้รยีนไปก่อน
หน้านีhในทุกๆ คาบ ฝึกใหผู้เ้รยีนไดท้ดลองแต่งประโยคดว้ยตนเองจากคาํศพัทท์ีTไดเ้รยีนมา รวมถงึมสีืTอการเรยีนรูด้ีๆ  
เชน่ แอพลเิคชั Tนสอนภาษากมัพชูา ใบความรู ้มาใหผู้เ้รยีนไดศ้กึษาเพิTมเตมิดว้ยตนเอง ซึTงเป็นสิTงทีTชว่ยใหด้ฉินัสามารถ
เรยีนรูภ้าษาและวฒันธรรมกมัพชูาไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
- ความรู้สึกหลงัจากเรียนภาษาองักฤษเพืAอการสืAอสารในทีAทาํงาน 
 สําหรบัการเรยีนการสอนวชิาภาษาองักฤษในครั hงนีh เป็นการเรยีนทีTเน้นการสืTอสารในทีTทํางาน โดยเฉพาะการ
ทํางานร่วมกบัชาวต่างชาต ิซึTงเป็นโจทยท์ีTค่อนขา้งยากสําหรบัอาจารยเ์คนนีT เนืTองจากเป็นการจดัการเรยีนการสอน
แบบออนไลน์ กลุ่มผูเ้รยีนมขีนาดใหญ่ และผูเ้รยีนแต่ละคนมทีกัษะในการสืTอสารภาษาองักฤษทีTแตกต่างกนัมาก ทาํให้
จากทีTอาจารยเ์คนนีTตั hงใจจะไม่สืTอสารภาษาไทยในชั hนเรยีนเลย ตอ้งเปลีTยนมาใชภ้าษาไทยในการพดูคุย อธบิายและ
สอนภาษาองักฤษแทน  
 ตลอดระยะเวลา 1 เดอืนทีTผา่นมา ดฉินัประทบัใจความทุม่เทในการจดัการเรยีนการสอนของอาจารยเ์คนนีTมาก ทีT
พยายามปรบัเนืhอหาและกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบับรบิทและความตอ้งการของผูเ้รยีน ไม่เน้นหลกัไวยากรณ์ทางภาษา
แต่เน้นเรืTองการสืTอสารและเอาชวีติรอดในต่างแดนเป็นสาํคญั โดยสอดแทรกขอ้มลูขา่วสารและประเดน็ทางสงัคมต่างๆ 
เพืTอใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจและตระหนกัวา่ เราจะเรยีนรูแ้ละใชภ้าษาองักฤษไดด้ ีและเอาชวีติไดร้อด ถา้เรารูว้ถิชีวีติ สงัคม 
และวฒันธรรมของประเทศนั hนๆ ดว้ย นอกจากนีh อาจารยย์งัสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการฟัง พดู อ่าน ผา่นการ
ดแูละจาํใจความสาํคญัจากสืTอการเรยีนรูอ้อนไลน์ต่างๆ เชน่ TED Talks คลปิวดิโีอต่างๆ รวมถงึใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ
การอ่านและเขยีนผ่านเหตุการณ์สมมต ิโดยใหแ้ต่ละคนตอบอเีมลของอาจารยท์ีTสมมตวิ่าอาจารยเ์ป็น HR manager 
ของหน่วยงานในประเทศทีTเราจะเดนิทางไปปฏบิตังิาน และเราในฐานะพนักงานใหม่ต้องตอบกลบัอเีมลเรืTองทีTพกั 
อาหาร และการเดนิทางก่อนไปถงึทีTนั Tน ซึTงวธิกีารทั hงหมดเหล่านีhช่วยใหด้ฉินัและเพืTอนๆ สามารถเรยีนรูภ้าษาองักฤษ
และนําไปปรบัใชใ้นการทาํงานในต่างแดนไดเ้ป็นอยา่งด ี 
 
 สุดทา้ยนีh ดฉินัอยากบอกว่า ดฉินัประทบัใจเพืTอนรวมชั hนทุกๆ คน ทีTทุ่มเทใหก้บัการเรยีนในช่วงวนัหยุดและหลงั
เลกิงานกนัอย่างเตม็ทีTเท่าทีTจะสามารถทําได ้ซึTงแมว้่าทา้ยทีTสุดแต่ละคนจะไม่สามารถเกบ็เกีTยวความรูไ้ปไดเ้ท่ากนั 
อาจจะมากหรอืน้อยแตกต่างกนัไปตามบรบิทของแต่ละคน แต่ดฉินัเชืTอแน่วา่ ทุกคนไดรู้ถ้งึสาระสาํคญัของการเรยีนใน
ครั hงนีhและไดแ้นวทางทีTจะนําไปต่อยอดการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ทั hงหลกัจากจบหลกัสตูรนีhและในระหวา่งทีTปฏบิตังิานใน
ต่างแดน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวคณิตา อนิทะเล 
 
ความรูส้กึทีTมต่ีอการเรยีนภาษาลาว กบัครพูง ในครั hงนีh 
ตอนแรกทีTมาเรยีนหนูไมส่ามารถอ่าน และเขยีนภาษาลาวไดเ้ลยคะ่  
ก่อนมาเรยีนเลยมคีวามคาดหวงัวา่การเรยีนครั hงนีhจะทาํใหห้นูสามารถอ่าน และเขยีนภาษาลาวได ้ 
พอหลงัจากไดเ้รยีนแลว้ หนูพบวา่ไดค้วามรูแ้ละสิTงต่าง ๆ เกนิในสิTงทีTคาดหวงัไวค้ะ่  
การเรยีนกบัครพูงในครั hงนีh รูส้กึดใีจ และประทบัใจมากๆ เลยคะ่  
“ รูส้กึดใีจ ”  และเป็นเกยีรตทิีTไดม้โีอกาสไดเ้รยีนกบัครพูง ผูท้ีTมปีระการณ์และความรูเ้กีTยวกบัภาษาลาวเป็นอยา่งมาก 
“ ประทบัใจ ” ในรปูแบบการสอน และรบัรูถ้งึความเอาใจใส ่และใสใ่จในการสอนของครพูง มากๆ เพราะวา่ในหอ้งเรยีน
นั hนเราไมไ่ดเ้รยีนแค ่ภาษาลาวเพืTอใชใ้นการสืTอสาร เทา่นั hน แต่ครพูงยงันําประสบการณ์ทางดา้นวฒันธรรม และความรู้
ต่าง ๆ ทั hงทีTครพูง ประสบมาดว้ยตนเอง หรอืจะเป็นสืTอการสอนทีTนํามาใหว้เิคราะห ์เพืTอใหม้คีวามเขา้ใจในคนลาวมาก
ขึhน ซึTงเป็นเรืTองทีTดมีากๆ เลยคะ่ เพราะการสืTอสารภาษาทอ้งถิTนไดอ้ยา่งเดยีวนั hน คงไมท่าํใหเ้ราไดเ้ขา้ใจเขาเทา่กบัเรา
ไดเ้รยีนรูว้ฒัธรรม และเขา้ใจวธิคีดิของเขาได ้ และหนูคดิวา่หลงัจากไดเ้รยีนแลว้ หนูเขา้ใจคนลาวมากขึhน และสามารถ
ใหค้วามรูแ้ละประสบการณ์ทีTไดร้บัมานําไปปรบัใช ้เพืTอทีTจะไปทาํงานรวมกบัเขาไดอ้ยา่งเขา้ใจ และเขา้ถงึคนลาวไดค้ะ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ณัฐวดี พวงสวุรรณ 
อาจารยว์รีะพงศ ์มสีถาน มคีวามเอาใจใสน่กัเรยีนมาก ทุม่เทต่อการสอนดมีาก เรยีนสนุกและไมเ่ครยีด อาจารย์
พยายามกระตุน้ใหก้ลา้พดูกลา้แสดงออก สามารถนําไปพดูไดจ้รงิในชวีติประจาํวนั 
ในสว่นของเนืhอหาวชิาภาษาลาวทีTสรปุออกมาเป็นประเดน็ ทาํใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยขึhน สามารถดงึสิTงทีTเรยีนออกมาใชไ้ดด้ขีึhน 
สามารถฟัง พดู อ่าน และเขยีน ไดอ้ยา่งรวดเรว็ เพยีงแต่ระยะเวลาในการอบรมคอ่นขา้งสั hน ทาํใหย้งัใชส้ิTงทีTเรยีนมาได้
ไมค่ล่องนกั แต่ถา้ไดฝึ้กฝนอกีสกัหน่อยกน่็าจะคลอ่งขึhน อาจารยไ์มไ่ดเ้น้นไปทีTวชิาการอยา่งเดยีว แต่มกีารสอดแทรก
บอกเล่าเรืTองราวต่างๆ แบบเลา่สูก่นัฟัง ทาํใหม้คีวามรูเ้กีTยวกบัภาษาและวฒันธรรมของ สปป ลาว อยา่งรอบดา้น 
 


