
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564 
 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรของสถาบันฯ 

 การบริหารการพัฒนาบุคลากรในดานการเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นของสถาบันฯ ได

กําหนดสัดสวนของบุคลากรที่ เสนอขอตําแหนงที่สูงขึ้นตอจํานวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ             

(สายสนับสนุนและสายวิชาการ) ตามแผนยุทธศาสตรที่ 5 บริหารจัดการเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนขององคกร 

ในป 2564 เทากับ 3 คน  

 

บุคลากรสถาบันฯ  

1. บุคลากรสายวิชาการ  33 ราย 

2. บุคลากรสายสนับสนุน  59 ราย ประกอบดวย 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 39 ราย 

- ลูกจางประจําเงินงบประมาณ 3 ราย 

- ลูกจางประจําเงินรายได 13 ราย 

- ลูกจางชั่วคราว 4 ราย  
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สายวิชาการ

สายสนับสนุน



การดํารงตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

 
 

 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของบุลากรสายวิชาการในปงบประมาณ 2564 

 

1. บุคลากรอยูในเกณฑขอตําแหนง 

- ศาสตราจารย จํานวน 5 ราย 

- รองศาสตราจารย จํานวน 10 ราย 

- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 7 ราย 

 

2. บุคลากรยื่นของตําแหนง 

- รองศาสตราจารย จํานวน 2 ราย 

- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

 

3. บุคลากรรอการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

- ศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

- รองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

0

7

14

12

0

2

4

6

8

10

12

14

16



- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

 

4. บุคลากรเขาสูกระบวนการขอตําแหนง (ไดรับการประเมินผลการสอนแลว) 

- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 ราย 

- รองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

 

5. บุคลกรยังไมอยูในเกณฑยื่นของตําแหนง 

- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 ราย 

 

6. บุคลากรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

- รองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

-  

7. บุคลากรไดรับการเทียบตําแหนง 

- รองศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ราย 

 

 

 

การขอตําแหนงทางวิชาการของหนวยทรัพยากรบุคคลในการขอตําแหนงทางวิชาการ (สายวิชาการ) 

 

การประเมินผลการสอนในช้ันตน 

1. คณาจารยของสถาบันฯ ประสงคขอประเมินผลการสอนแจงความจาํนงลวงหนาอยางนอย 2 เดือน หรือชวงตนเปด

เทอมของภาคการศึกษาทีต่องการสอบสอน 

2. หนวยทรัพยากรบคุคลประสานงานแจงอาจารยผูขอสอบสอนกําหนดวันสอบสอนอยางนอย 3 วัน เพ่ือใหกรรมการ

สอบสอนเลือกวันไดตรงกัน 

3. หนวยทรัพยากรบคุคลทาํการนดัหมายกรรมการเพ่ือกําหนดวันทีจ่ะสอบสอนใหกรรมการทุกคนสามารถเขารวมฟง

การสอบสอนต้ังแตเริม่สอบสอน 

4. กอนการสอบสอนลวงหนาหนึง่อาทติยหนวยทรพัยากรบุคคลแจงเตือนกรรมการ และสงเอกสารการสอบสอนให

กรรมการทางอีเมล พรอมสงลิงคการสอบสอนออนไลนหรือหองสอบสนในสถาบันฯ  

5. หนวยทรัพยากรบคุคลแจงเตือนกรรมการกอนวันสอบสอนหนึง่วัน พรอมแจงลิงคและหองสอบอีกครั้ง 

6. วันสอบสอนหนวยทรพัยากรบคุคลเขาดูแลความเรียบรอยของการสอบ การสอบออนไลนใหเขาในหองสอบสอน

ออนไลน ถาสอบสอนทีส่ถาบันฯ ดูแลหองสอบสอนในชวงแรก ประมาณ 20 นาที  หรือจนกวากรรมการเขารวมการ

ฟงการสอบเรียบรอยแลว 

7. เม่ือสอบสอนเสร็จสิ้นใหรวบรวมผลการสอบทัง้จากนกัศึกษาและกรรมการภายในวันทีส่อบสอน 



 

ประกาศ/ขอบังคับที่เก่ียวของ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน ในการขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ พ.ศ. 2554 (บังคับใชยืนไดถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2565) 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เอกสารหลักฐานทีใ่ชในการประเมินผลการสอนสาํหรับการขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ พ.ศ. 2562 

 

การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

1. อาจารยผูขอตําแหนงยื่นเอกสารการขอตําแหนง (แบบ ก.พ.อ. 03, ผลงานทางวิชาการ และเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน) ผานประธานหลักสูตรที่สังกัด 

2. ประธานหลักสูตรฯ พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ตรวจสอบเอกสารและผลงาน ใหความเห็นชอบแลวเสนอตอ

ผูอํานวยการสถาบันฯ (ใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับแตวันที่ยืน่) 

3. หากผูขอตําแหนงยงัไมไดประเมินผลการสอนใหแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการสอนภายใน 45 วันนบัแตวันที่

ไดรับคําขอ 

4. สถาบันฯ รับเรื่องโดยผูขอตําแหนงยื่นเรือ่งผานหนวยสารบรรณ 

5. หนวยทรัพยากรบคุคลรบัเรื่อง ตรวจสอบความถกูตอง ครบถวนของเอกสารและผลงาน  

6. หนวยทรัพยากรบคุคลเสนอผูอาํนวยการพิจารณาแตงต้ังคณะอนกุรรมการพิจารณากลัน่กรองการขอตําแหนงทาง

วิชาการของสถาบันฯ  

7. หนวยทรัพยากรบคุคลนดัหมายวันประชุมเพ่ือใหคณะอนกุรรมการกลั่นกรองเพ่ือประชมุพิจารณากลัน่กรอง

คุณสมบัติ และผลงานที่เสนอขอตําแหนงเขารวมประชมุโดยพรอมเพรยีงกัน (ภายใน 1 เดือนหลังจากแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการ)  

8. แจงวันที่จะประชุมใหคณะอนกุรรมการทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห จัดสงเอกสารและผลงานให

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาลวงหนากอนการประชุม 

9. กอนวันประชุมหนึง่วันหนวยทรัพยากรบคุคลแจงคณะอนุกรรมการอีกครั้ง พรอมจดัเตรยีมเอกสารการประชุม 

10. ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ  

11. แจงผลการประชมุใหผูขอตําแหนงทางวิชาการทราบ เพ่ือดําเนินการตอไป หากมีการแกไขแจงผูขอตําแหนงทราบ

และดําเนินการ กรณีไมมีการแกไขแจงผูขอตําแหนงจัดทาํผลงานทางวิชาการ จํานวน 5 ชุด (สงมหาวิทยาลัย 4 ชุด 

และสํารองไวที่สถาบนัฯ 1ชุด) 

12. หนวยทรัพยากรบคุคลจดัทาํเอกสาร แบบ ก.พ.อ. 03 จํานวน 30 ชุด เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ผล

การประเมินผลบการสอน จํานวน 1 ชุด สงมหาวิทยาลัย 

 

ประกาศ/ขอบังคับที่เก่ียวของ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2563 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แบบคําขอตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2562 



- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง คํานิยาม รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2562 

- ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการทํางานการขอตําแหนงทางวชิาการ สายวิชาการ 

ลําดับข้ันตอนการทํางาน กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ประเมินผลการสอน 1. อาจารยผูประสงคสอบสอนแจงความจํานงลวงหนา 

กําหนดวันที่จะสอบสอน อยางนอย 3 วันทาํการ เพ่ือให

คณะกรรมการเลือกวันทีส่อบสอนไดตรงกัน 

2 เดือนชวงตนเทอมของภาค

การศึกษาที่จะสอบสอน 

(รวมระยะเวลาการดําเนนิการ

ประเมินผลการสอนภายใน 45 วัน

นับจากวันยืน่เรื่อง) 

2. เจาหนาทีป่ฏบิัติงานเสนอเรือ่งใหหวัหนาสวนงาน

พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการฯ 

ภายใน 7 วัน 

3. เจาหนาทีป่ฏบิัติงานนดัหมายวันทีค่ณะกรรมการ และ

แจงวันสอบสอนใหกรรมการและอาจารยผูสอบสอน

ทราบ 

ภายใน 7 วัน  

4. อาจารยผูสอบสอนสงเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร

คําสอน พรอมอีเมลนักศึกษาที่เขาเรียน (กรณีสอบ

ออนไลน)  

กอนวันสอบสอน 3 วันทาํการ 

5. เจาหนาทีป่ฏบิัติงานจดัทาํแบบฟอรมสาํหรับการ

ประเมินผลการสอน และแบบประเมินผลการสอน

นักศึกษา 

กอนการสอบสอน  

6. กรณีสอบสอนไลน เจาหนาที่สงไฟลเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน พรอมลงิคหองเรียน ใหคณะกรรมการ

ทางอีเมล 

-สงแบบประเมินใหนักศึกษาที่เขาชั้นเรยีน 

กรณีสอบในชั้นเรียน เจาหนาที่เตรียมแบบประเมินให

กรรมการในชั้นเรียน พรอมแบบประเมินนักศึกษา 

กอนวันสอบสอน 1 วัน  

 

 

 

กอนวันสอบสอน 1 วัน 

- วันสอบสอนในชัน้เรียน 

6. กรรมการประชุมเพ่ือสรปุผลการสอบสอน  

7. (ลงนามในเอกสาร) 

 

หลังการสอบสอน (ในวันทีส่อบสอน) 

8. รวบรวมแบบประเมินจากนกัศึกษา หลังการสอบสอน (ในวันทีส่อบสอน) 

2. การขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

1. อาจารยผูขอตําแหนงยื่นเรื่องขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการผานประธานหลกัสตูร 

(มีภาระงานสอน 3 หนวยกิต ตอปการศึกษา และชั่วโมง

การการทํางาน 1,380 ชั่วโมงทําการตอป) 

แตงต้ังคณะกรรมการการกลัน่รอง

การขอตําแหนงของสถาบนัฯ ขึ้น  1 

ชุดเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองการการ

ขอตําแหนงของอาจารยทุก

หลักสูตร) 



ลําดับข้ันตอนการทํางาน กิจกรรม ระยะเวลา 

2. ประธานหลักสูตรฯ พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ แบบ

คําขอ เอกสารประกอบการสอน และผลงาน และยื่น

เรื่องตอผูอํานวยการ 

ภายใน 15 วันนับจากวันที่ผูขอ

ตําแหนงยื่นเรื่อง  

3. เจาหนาทีป่ฏบิัติงานตรวจสอบแบบคําขอ และผลงาน

ตามเปนไปตามขอบังคับการขอตําแหนงทางวิชาการฯ  

ภายใน 7 วัน  

4. ผูอํานวยการพิจารณาแตงต้ังคณะอนกุรรมการเพ่ือ

กลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ 

ภายใน 7 วัน  

5. เจาหนาทีป่ฏบิัติงานเตรียมแบบคําขอ ผลงาน สําหรับ

แจกคณะกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนง 

กอนวันประชุม 3 วัน 

6. ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการขอตําแหนงทาง

วิชาการของสถาบันฯ  

 

7. แจงผลการประชมุ แกไขแบบ และผลงาน ใหอาจารย 

ผูขอตําแหนงทราบ  

หลังการประชุม 1 วัน  

8. อาจารยผูขอตําแหนงแกไขแบบ หรือผลงานสงคืน

เจาหนาทีผู่ปฏบิติังาน (ทํารูปเลมผลงาน จํานวน 5 ชุด) 

ภายใน 15 วัน หลังจากแจงผลการ

ประชุม 

9. เจาหนาทีผู่ปฏบิติังานจัดทาํเอกสาร หนงัสือนาํสง

มหาวิทยาลัย (สําเนาแบบขอตําแหนง เอกสารที่

เกี่ยวของ) 

ภายใน 7 วัน  

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการขอตําแหนงทางวิชาการของผูปฏิบัติงาน 

- ระเบียบ ขอบังคับการพิจารณาแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นมีการปรับเปลีย่น 

- บุคลากรที่ยื่นขอตําแหนงไมเขาใจการกรอกแบบ ก.พ.อ. ที่ถูกตอง การคิดภาระงานสอน และชนิดของ

ภาระงานที่กรอก 

 

ผลการดําเนินการขอตําแหนงในป 2564 

 บุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอตําแหนงในป 2564 อยูระหวางรอผลการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ราย มีการแกไขผลงานจํานวน 1 ราย 

 บุคลากรสายสนับสนุนไมมีการยื่นขอการพิจารณาการดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในป 2564  สถาบันฯ   

 

 

 


