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1. การจดัการความหลากหลายในการปรบัตวัของคนพลัด
ถิ่นในลักษณะเป็นผู้หนีรอ้นมาพึง่เยน็ โดยเรยีนรูภ้าษา 
การส่ือสารด้วยฝกึฝนตนเองบนชวีติการงาน สรา้งชมุชน
บนวถิกีลุม่ชาตพินัธุบ์นฐานการประกอบอาชพี เสรมิสรา้ง
การอนุรักษ์ พัฒนา และสืบสานอัตลักษณ์ด้วยความ
ภูมิใจอัตลักษณ์ เคารพอัตลักษณผ์ู้อ่ืน เข้าถึงการแพทย์
และสาธารณสุขแบบพึ่งตนเอง พึ่งพาและพึ่งพิงจนเป็น
แบบเดียวกับกลุ่มอ่ืน เน้นความส าคญัยิง่ในการศกึษาของ
บุตรหลาน อยู่ร่วมกับกลุ่มอ่ืนด้วยความเอื้ออาทร
แบ่งปัน และมีส่วนร่วมพัฒนาด้วยการส านึกในความ
กตัญญกูตเวที 
 

 

2. การจดัการความหลากหลายในการปรบัตวัของสังคมไทย
ในลกัษณะปรบัทัศนคตยิอมรบัมตอิาเซยีนในความเปน็
สังคมไรพ้รมแดน ซึง่ตอ้งเรยีนรูท่ี้จะอยูร่ว่มกนัและมส่ีวน
รว่มอยา่งเหมาะสม เคารพในสิทธเิสรภีาพและความเท่า
เทียมในฐานะมนุษยชาต ิ อยูร่ว่มกนับนวถิแีห่งคณุธรรม 
เน้นความส าคญัของเด็กและเยาวชน มน้ี าใจเมตตา เอ้ืออาทร 
และแบง่ปนับนรากฐานอัตลกัษณก์ลุม่ชาตพินัธุต์า่งๆ   

 

การจดัการความหลากหลายทางวฒันธรรมของคนพลดัถิน่ 

ชาวจนี อนิเดยี และพมา่  

: กรณศีกึษาประเทศไทยและประเทศมาเลเซยี 

 

 โครงการวิจัยนี้เป็นโครงการวิจัยทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิถีอาเซียนใน
ด้านการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มคนพลัดถิ่นในประเทศไทย
และประเทศมาเลเซยีในมติติา่งๆ เพือ่เสนอเปน็นโยบายหรอืแนวทางด้านประชาสังคม
วฒันธรรมอาเซียนในการสรา้งอัตลักษณ์อาเซียน เพื่อให้อาเซียนเป็นสังคมท่ีมี
เอกภาพ เอื้ออาทร และน าไปสู่สังคมสุขภาวะ โดยใช้ระเบียบวิธวีิจัยเชิงคุณภาพ เกบ็
ข้อมูลภาคสนามในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครนครสวรรค์ ตาก และสมทุรสาคร โดย
การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การจัดเวทีเสวนาระดมความคิดเห็นจาก
กลุ่มเปา้หมายชาวไทยเชื้อสายจีน ชาวไทยเชื้อสายอินเดีย และชาวพม่า ซึ่งการศึกษา
ได้แสดงลักษณะการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมของกลุ่มคนพลัดถิ่นใน
ประเทศไทยในมิติต่างๆ 3  ลักษณะ ได้แก่ 

 

โสภนา ศรีจ าปา* เอ่ียม ทองดี** เรณู เหมือนจันทร์เชย** 
  



3. การจดัการความหลากหลายในการปรับตวัของรฐัไทย ในลกัษณะปรบั
กฎหมายและนโยบายให้สอดคล้องกับวิถปีฏบิัติท่ีเป็นสากลควบคูก่ับการยอมรับ
คุณค่า ความส าคัญในความหลากหลายทางภาษาวัฒนธรรมแล้วน ามาใชเ้ป็น
พลังขับเคลื่อนการอยู่รว่มกันโดยส่งเสริมวิถกีารศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
เท่าเทียมเพื่อเข้าถึงเป้าหมายสูงสุดของชีวิต สร้างโอกาสการศึกษาเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ส่งเสริมการมีส่วนรว่มพัฒนาความเจรญิก้าวหน้าของสังคมทุกกลุ่ม  
 

ท้ังน้ี การจดัการความหลากหลายดังกล่าวต้องตั้งอยู่บนวิถีอาเซียนตามปฏิญญา
อาเซียนท่ีก าหนดวา่ 1) หลกัการเคารพซึง่ความเท่าเทียม อ านาจอธปิไตย บรูณ
ภาพแห่งดินแดนและอัตลกัษณข์องแตล่ะชาต ิ 2) หลกัการไมถ่กูแทรกแซงกจิการ
ภายใน การแกป้ญัหาด้วยสันตวิธิ ีและ 3) หลกัการไมใ่ชก้องก าลงัทหาร 

ขอ้เสนอแนะ   

1) คนไทยตอ้งจดัการความหลากหลายในอัตลกัษณต์นเองท่ีเป็นทุรลักษณ์
ในสายตาชาวต่างชาติและคนพลัดถิน่ให้เป็นเชิงบวกหรือเป็นเอกลักษณ์ที่
เกื้อกูลต่อการสรา้งอัตลักษณ์อาเซียน    

2) สังคมไทยต้องยึดมั่นการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบ
สันติวิธีบนรากเหง้าอารยธรรมตนเองผ่านกระบวนการยอมรบัการคงอยู่
ของความหลากหลายทางวฒันธรรมท้ังแบบการรวมตวัและแบบการแตก
ตัวตามนิยามคนพลัดถิ่นท่ีโรบิน โคเฮ็นกล่าวไว้  
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