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ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตมิด ีอาพทัธนานนท์ 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรพหุวัฒนธรรม (นานาชาติ) สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

 โครงการ Professional Development Program for 

Mid-Career Researchers ได้รับการสนับสนุนโดยการร่วมทุน

ระหว่าง Newton Fund ซึ่งเปน็แหล่งทุนจากประเทศอังกฤษและ

ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจัิย (Thailand Research Fund: 

TRF) เปน็โครงการฝึกอบรมเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการพฒันา

ข้อเสนอโครงการวจัิย พฒันาทกัษะในการบรหิารโครงการวจัิย และสร้าง

ความร่วมมือกับนักวิจัยและแหล่งทุนในประเทศอังกฤษส าหรับนักวิจัย

รุ่นกลางที่มีประสบการณ์ท างานวิจัยตั้งแต่ 5—10 ปี ผู้เขียนเป็น

นักวิจัยรุ่นที่สองที่ได้รับทุนน้ี  

 (ส าหรับประสบการณ์การเข้าร่วมฝึกอบรมของทุนน้ีในรุ่น

แรก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริเพ็ญ อึ้งสิทธิพูนพร ได้ถ่ายทอดไว้ใน

บทความ “ไปลอนดอนกันเถอะ” (http://intranet.lc.mahidol/

images/stories/Doc_KM/ 20150702-London.pdf) 
 

 ในรุน่ทีส่องของโครงการนีม้นีกัวจิยัทีผ่า่นการคดัเลอืกเขา้รบั

การอบรมทัง้หมด 25 คน เปน็นกัวจิยัในสาขาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยจี านวน 15 คน และ นกัวจิยัจากสาขาสงัคมศาสตรแ์ละ

มนษุยศาสตรจ์ านวน 10 คน โครงการอบรมแบง่เปน็ทัง้หมด 3 ชว่ง 

โดยชว่งแรกเปน็การอบรมในกรงุเทพฯ (วนัที ่ 15-17 ธันวาคม 

2558)  เนือ้หาการอบรมเปน็เรือ่งเกีย่วกบัเทคนคิการเขยีนขอ้เสนอ

โครงการวจิยั การบรหิารทมีวจิยัและการสรา้งความรว่มมอืระหวา่ง

นกัวจิยัและหนว่ยงาน ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ชว่งทีส่องของโครงการจดั

ระหวา่งวนัที ่31 มกราคม – 6 กมุภาพนัธ์ 2559 เปน็การเดนิทาง

ไปอบรมในประเทศองักฤษ  กจิกรรมหลกัเปน็การพบกบัแหลง่ทนุ 

เชน่ British Council และ Delivery Partners ของ Newton 

Fund เชน่ ตวัแทนจาก The Royal Society, Royal Academy 

of Engineering  และ British Academy รวมถงึการไปเยีย่มชม

สถาบนัการศกึษาตา่งๆ ในสว่นของนกัวจิยัสายสงัคมศาสตรแ์ละ

มนษุยศาสตร ์ ไดม้โีอกาสไปที ่School of Oriental and Afri-

can Studies (SOAS) โดยไดพ้บปะกบัผูอ้ านวยการ รอง

ผูอ้ านวยการและเจา้หนา้ทีข่องศนูยเ์อเชยีตะวนัออกเฉยีงใตศ้กึษา 

(Center for Southeast Asian Studies) ชว่งสดุทา้ยเปน็การ

ตดิตามการอบรมทีก่รงุเทพฯ ระหวา่งวนัที ่1-3 มนีาคม 2559 โดย

มเีนือ้หาเกีย่วกบัการเขยีนโครงการ การบรหิารจดัการโครงการ และ

ผลกระทบของโครงการวจิยั 
 

  ส าหรบัผูเ้ขยีนแลว้ การไดร้บัคดัเลอืกเขา้รว่มโครงการ Newton 

Fund Mid-Career Professional Development ถอืเปน็

ประสบการณท์ีม่คีา่มาก ความรูแ้ละเทคนคิหลายอยา่งทีไ่ดจ้ากการ

ฝกึอบรมสามารถน ามาใชพ้ฒันาตนเองและพฒันางานวจิยัไดเ้ปน็อยา่งด ี

ยกตวัอยา่งเชน่ การวเิคราะหน์สิยัของคน การใช ้ T Shape ในการ

อธิบายนสิยัของคน การวเิคราะหเ์หลา่นีม้ปีระโยชนม์ากส าหรบัการ

ท างานเปน็ทมี เชน่ในกรณขีองโครงการวจิยัขนาดใหญ ่ หรอืชดุ

โครงการวจิยั ทีม่ผีูเ้กีย่วขอ้งเปน็จ านวนมาก หรอืการฝกึทกัษะการเขยีน

โครงการวจิยัเพือ่ขอทนุจากองคก์รตา่งประเทศกเ็ปน็สิง่ทีม่ปีระโยชนม์าก

และสามารถน ามาใชไ้ดท้นัท ี การฝกึการน าเสนอภายในระยะเวลาที่

ก าหนดกเ็ปน็กจิกรรมการฝกึอบรมอกีอยา่งทีผู่เ้ขยีนเหน็วา่มปีระโยชน์

มาก ในกจิกรรมนีค้รทูีส่อนใหท้กุคนออกมาน าเสนองานวจิยัของ

ตนเองภายในเวลา 5 นาท ีหลงัจากน าเสนอแลว้ครผููส้อนและเพือ่นใน

ชัน้จะชีใ้หเ้หน็ขอ้ดแีละขอ้เสยีของการน าเสนอ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะที่

สามารถน ามาปรบัปรงุการน าเสนอครัง้ตอ่ไปได ้ 

  Newton Fund-TRF Midcareer Professional Development คือ อะไร จากชื่อ

โครงการน่าจะพอบอกได้กลายๆ ว่าเป็นโครงการฝึกอบรม พัฒนาทักษะส าหรับบุคคลากรรุ่นกลาง ว่าแต่

ฝึกอบรมอะไร พัฒนาทักษะอะไร ให้ กับคนรุ่นกลาง (เหมือนกับวัยกลางคนหรือไม่) บทความนี้มีค าตอบ  
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นอกจากการฝึกอบรมในชั้นเรียนที่กรุงเทพฯแล้ว 

การเดินทางไปประเทศอังกฤษเป็นการเปิดโลกทัศน์ทางการ

วิจัยเป็นอย่างมาก อย่างที่กล่าวไปแล้ว ที่ประเทศอังกฤษคณะ

ของพวกเราได้ไปเยี่ยมชมหน่วยงานและองค์กรต่างๆ รวมไป

ถึงมหาวิทยาลัย สิ่งที่ เปิดและเปลี่ยนมุมมองของผู้ เขียน

เกี่ยวกับการท าวิจัยโดยสิ้นเชิงระหว่างการไปเยี่ยมหน่วยงาน

ต่างๆ ในอังกฤษ คือ การที่หน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

มหาวิทยาลัย หรือ หน่วยงานวิจัยค านึง “ผลกระทบ” หรือ 

“Impact” ของโครงการวิจัยเป็นอย่างมาก โดยเน้นการที่

งานวิจัยสามารถสร้างผลกระทบให้แก่สังคม และ กลไกที่จะท า

ให้เกิดผลกระทบเหล่านั้น จุดนี้แตกต่างจากการท าวิจัยใน

ประเทศไทยพอสมควร เนื่องจากในประเทศไทยหน่วยงาน

สนับสนุนทุนวิจัยส่วนใหญ่จะเน้นถึง ผลผลิต (Output) และ 

ผลลัพท์ (Outcome) ที่แสดงออกในรูปของจ านวนบทความ

ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ เป็น

ส่วนใหญ่ ซึ่งแตกต่างจากในอังกฤษที่มหาวิทยาลัยและ

สถาบันวิจัยจะมีหน่วยงานที่เรียกว่า “Impact Office” ที่

คอยดูแลส่งเสริมให้งานวิจัยก่อเกิดผลกระทบในวงกว้าง โดย

ผลกระทบที่ว่านี้อาจเป็นผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ผลกระทบ

ด้านสังคม ด้านนโยบาย หรือ ทางอุตสาหรกรรม งานที่ Im-

pact Office ท าจึงเป็นการน าผลการวิจัยไปน าเสนอให้แก่ผู้

มีอ านาจวางนโยบาย องค์กรที่เกี่ยวข้อง หรือ น าเผยแพร่ออก

สู่สาธรณะ ผู้ วิจั ยขอยกตัวอย่าง Impact Office ของ 

SOAS (School of Oriental and African Studies) 

เพื่อให้เห็นภาพชัดเจนขึ้นว่าหน่วยงานนี้มีหน้าที่อะไรบ้าง 

 

จากขอ้มลูทีไ่ดจ้ากเจา้หนา้ทีข่อง  Impact Office ของ SOAS คอื Mr.Felix Rehnberg พบวา่งานของหนว่ยงานนีเ้ริม่ตน้ตัง้แต่

ชว่ยนกัวจิยัพฒันาความคดิเพือ่ตอ่ยอดเปน็งานวจิยัตัง้แตช่ว่ง 6 เดอืนกอ่นสง่ขอ้เสนอโครงการวจิยั ชว่ยหาแหลง่ทนุในการท าวจิยั ชว่ยท าการ

ตดิตอ่ในการสง่ขอ้เสนอโครงการวจิยั และหลงัจากไดท้นุวจิยัแลว้กท็ าหนา้ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืดา้นเอกสารตา่งๆ ชว่ยด าเนนิการในการปดิ

โครงการวจิยั แตก่ารท างานของ Impact Office ยงัไมจ่บลงเทา่นัน้ เพราะหลงัจากปดิโครงการวจิยัหนว่ยงานนีย้งัมหีนา้ทีน่ างานวจิยัไป

เผยแพรสู่ส่าธารณะเพือ่ใหเ้กดิผลกระทบ  วธีิสรา้งผลกระทบใหเ้กดิขึน้มหีลายวธีิ ตัง้แตจ่ดัสรรเวลาใหน้กัวจิยัไดเ้ผยแพรผ่ลงานวจิยัผา่นสือ่

โทรทศันแ์ละวทิย ุน าผลของการวจิยัสง่ใหก้บัผูว้างนโยบาย ตดิตอ่ใหน้กัวจิยัไดเ้ขา้รว่มและน าเสนอผลการวจิยัในการประชมุเกีย่วกบันโยบาย

ตา่งๆ รวมถงึจดัสมัมนาเพือ่เผยแพรผ่ลการวจิยัใหส้าธรณชนฟงัอยูอ่ยา่งสม่ าเสมอ วงจรการท างานของหนว่ยงานสง่เสรมิใหเ้กดิผลกระทบของ

การวจิยัอาจสรปุไดด้งัภาพขตอ่ไปนี ้
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สาเหตุที่ผู้เขียนประทับใจกับการท างานของหน่วยงานนี้

มากเปน็พเิศษกเ็พราะวา่ ในประเทศไทย หนว่ยสนบัสนนุการวจิยั

สว่นใหญ ่ จะท างานในขัน้ตอนที ่ 2-4 เทา่นัน้ คอื ชว่ยเหลอื

ประสานงานเรือ่งการสมคัรทนุ จดัการเอกสารในระหวา่งการ

ด าเนนิการโครงการวจิยั และใหก้ารสนบัสนนุในการปดิโครงการวจิยั 

แตห่ลงัจากจบโครงการวจิยัแลว้ เปน็หนา้ทีข่องนกัวจิยัเองทีจ่ะตอ้งน า

งานวจิยันัน้ไปเผยแพร ่ตอ่ยอด ซึง่นกัวจิยัสว่นใหญ ่เมือ่โครงการวจิยั

หนึง่จบลง กม็กัจะตอ้งลงมอืท าการวจิยัทีส่องตอ่ไป ท าใหก้ารทุม่เท

เวลาใหก้บัการเผยแพรผ่ลงานวจิยัเพือ่ใหเ้กดิผลกระทบอาจมนีอ้ย 

แตใ่นประเทศองักฤษหนว่ยงานลกัษณะเดยีวกบั Impact Office 

จะท าหนา้ทีเ่ปน็ผูต้ดิตอ่สือ่มวลชน เชน่ หนงัสอืพมิพ ์รายการโทรทศัน ์

เพือ่ใหผู้ว้จิยัไดม้เีวทนี าเสนอผลการวจิยั นอกจากนัน้ยงัท าหนา้ทีส่ง่

ผลการวจิยัไปใหผู้ม้อี านาจก าหนดนโยบายในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง บางครัง้

มกีารนดัหมายใหน้กัวจิยัเขา้รว่มประชมุเพือ่ก าหนดนโยบายดว้ยเพือ่

เปดิโอกาสใหน้กัวจิยัน าเสนอผลการวจิยั ซึง่ผลทีไ่ดบ้างครัง้น ามาซึง่

การเปลีย่นแปลงเชงินโยบายอนัเนือ่งมาจากผลการวจิยั 
 

นอกเหนอืจากการไดพ้ฒันาทกัษะตา่งๆ เกีย่วกบัการท าวจิยั 

การไดเ้ยีย่มชมและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัสถาบนัการศกึษาใน

ประเทศองักฤษ อกีสิง่หนึง่ทีผู่เ้ขยีนประทบัใจมาเกีย่วกบัโครงการนี ้

การไดรู้จ้กัและสรา้งเครือ่ขา่ยกบันกัวจิยัจากประเทศไทยทีเ่ขา้รว่ม

โครงการนีด้ว้ยกนั สิง่เหลา่นีเ้ปน็ประสบการณท์ีม่คีา่มากส าหรบั

ผูเ้ขยีน และขอขอบคณุ British Council ผูป้ระสานงาน New-

ton Fund และ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยัมา ณ ทีน่ี ้
 

ส าหรบัผูท้ีส่นใจสมคัรเขา้รว่มโครงการ Newton-TRF 

Mid-Career Professional Development Workshop 

สามารถตดิตามการรบัสมคัรไดท้างเวบ็ไซตข์อง ส านกังานกองทนุ

สนบัสนนุการวจิยั หรอื British Council  
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ผูเ้ขยีน :  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติมดี อาพัทธนานนท์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรพหุวัฒนธรรม (นานาชาติ) 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

แหลง่ทนุผูส้นบัสนนุการเดนิทาง : 

โครงการ Professional Development Program for Mid-Career Researchers 

ได้รับการสนับสนุนโดยการร่วมทุนระหว่าง Newton Fund ซึ่งเป็นแหล่งทุนจากประเทศ

อังกฤษและส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจัิย (Thailand Research Fund: TRF)  


